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УТВЕРЖДЕН 

решением президиума Совета 

по стратегическому развитию 

и региональным проектам 

Чукотского автономного 

округа 

от 13 декабря 2018 года № 1 

 

ПАСПОРТ 

регионального проекта Чукотского автономного округа 

 «Формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек» 

 

1. Основные положения 
 
Наименование федерального проекта Укрепление общественного здоровья 

Краткое наименование регионального проекта 

Чукотского автономного округа Укрепление общественного здоровья 

Срок начала и окончания регионального проекта 01.01.2019- 31.12.2024 

Куратор регионального проекта Подлесный Е. В., заместитель Губернатора-Председателя Правительства, начальник 

Департамента социальной политики Чукотского автономного округа 

Руководитель регионального проекта Банеева Т. В., заместитель начальника Департамента социальной политики Чукотского 

автономного округа, начальник Управления здравоохранения 

Связь с государственными программами 

субъекта Российской Федерации 

Государственная программа Чукотского автономного округа «Развитие 

здравоохранения Чукотского автономного округа на 2016-2020 годы», утвержденная 

постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 30 марта 2016 года 

№151 
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2. Цель и показатели регионального проекта 

 

Цель: обеспечение к 2024 году увеличения доли граждан, ведущих здоровый образ жизни. 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Тип 

показателя 

Базовое значение 
Период, год 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 
значение дата 

Ожидаемая продолжительность жизни лиц, достигших 45 лет, оба пола  

1. Ожидаемая 

продолжительность жизни 

лиц, достигших  

45 лет, оба пола (лет) 

основной 31,3 31.12.2017 32,3 32,8 33,3 33,8 34,3 34,8 

Розничные продажи сигарет,  папирос и алкогольной продукции на душу населения 

2. Розничные продажи сигарет  

и папирос на душу населения 

(тысяч штук) 
Основной 309 31.12.2016 296 291 287 282 278 273 

3. Розничные продажи 

алкогольной продукции на 

душу населения (в литрах) 
основной 7,3 31.12.2016 7,1 7,0 6,9 6,8 6,7 6,6 

Смертность населения в трудоспособном возрасте 

4. Смертность мужчин в возрасте  

16-59 лет (на 100 тыс. 

населения) 
основной 1176,2 31.12.2017 1090,3 1036,0 981,6 935,3 895,3 849,5 

5. Смертность женщин в возрасте 

16-54 лет (на 100 тыс. 

населения) 

дополнител

ьный 387,3 31.12.2017 379,2 373,6 368,1 362,5 355,1 347,7 

Заболеваемость ожирением 

 Заболеваемость ожирением (на 

100 тыс. населения) 
дополнител

ьный 381,4 31.12.2017 375,9 371,6 366,7 361,5 355,7 348,5 
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3. Результаты регионального проекта 

 

№ 

п/п 
Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата 

Задача национального проекта: «Формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и 

отказ от вредных привычек» 

1. Результат федерального проекта: Формирование среды, способствующей ведению гражданами здорового образа жизни, включая 

здоровое питание (в том числе ликвидацию микронутриентной недостаточности, сокращение потребления соли и сахара), защиту от 

табачного дыма, снижение потребления алкоголя. Развитие инфраструктуры общественного здоровья, повышение обеспеченности 

кадрами в сфере общественного здоровья. 

Характеристика результата федерального проекта: 

Приняты нормативные правовые акты, основанные на рекомендациях Всемирной организации здравоохранения и направленные на: 

- охрану здоровья граждан от табачного дыма и последствий потребления табака, а также электронных сигарет 

- снижение потребления алкоголя; 

- йодирование пищевой поваренной соли в целях профилактики заболеваний, связанных с дефицитом йода; 

- сокращение потребления сахара и соли, ликвидацию микронутриентной недостаточности. 

Разработана и утверждена приказом Минздрава России новая модель организации и функционирования центров общественного 

здоровья, в том числе разработаны и утверждены (одобрены) Минздравом России в установленном порядке: 

- порядок организации и функционирования центров общественного здоровья, а также рекомендуемые нормативы по их размещению; 

- требования к штатной численности и оснащению центров общественного здоровья; 

- усовершенствованные формы учетно-отчетной документации, включая усовершенствованный паспорт здоровья и порядок его 

выдачи; 

- усовершенствованные требования к сбору статистической информации о деятельности центров общественного здоровья, включая 

соответствующие формы документов и порядок их предоставления; 

Региональными органами исполнительной власти в соответствии с установленными законодательством требованиями на базе центров 

медицинской профилактики и центров здоровья организованы центры общественного здоровья путем их преобразования. 

Минздравом России подготовлены и направлены в регионы модельные региональные, муниципальные и корпоративные программы 

по общественному здоровью, включающие мероприятия, направленные на:  

-привлечение граждан в центры общественного здоровья; 

-профилактике неинфекционных заболеваний (НИЗ) и формированию здорового образа жизни (ЗОЖ); 

-организацию и методическую поддержку межведомственного взаимодействия по вопросам формирования ЗОЖ; 

– организованы программы дополнительного образования и переподготовки специалистов по общественному здоровью (ОЗ); 

– проведены массовые мероприятия, акции, конференции, посвященные пропаганде принципов ЗОЖ; 

– внедрены в практику современные достижения в области профилактики НИЗ и формирования ЗОЖ; 
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– разработаны и внедрены стратегии работы с общепитом, корпоративным сектором и муниципальными властями, включая участие в 

планировании городской среды.  

Органами исполнительной власти и органами местного самоуправления разработаны и утверждены в установленном порядке 

региональные и  муниципальные программы по общественному здоровью. Начато внедрение корпоративных программ  на средних и 

крупных предприятиях. Срок: 01.07.2019 – 31.12.2024 

Разработан комплекс мер с целью обеспечения подготовки специалистов по специальности «общественное здоровье», основанной на 

лучших международных подходах и включающей изучение широкого круга вопросов профилактики заболеваний, укрепления 

здоровья населения. Разработаны и утверждены образовательный и профессиональный стандарты по специальности «Общественное 

здоровье». 

В медицинских вузах созданы кафедры общественного здоровья с использованием имеющихся ресурсов медико-профилактических 

факультетов.  

В штатное расписание органов государственной власти субъектов РФ, а также органов местного управления включены штатные 

единицы специалистов по общественному здоровью. 

Разработана и утверждена совместным приказом Минздрава России и Росстата методика оценки среднедушевого потребления 

алкоголя, включая незарегистрированное потребление спиртосодержащей продукции. 

 Срок: 01.01.2019 - 31.12.2024г 

1.1. Формирование среды, способствующей ведению 

гражданами здорового образа жизни, включая здоровое 

питание (в том числе ликвидацию микронутриентной 

недостаточности, сокращение потребления соли и сахара), 

защиту от табачного дыма, снижение потребления алкоголя 

31.12.2019 Разработаны правовые решения, основанные Всемирной 

организации здравоохранения и направленные на 

снижение уровня потребления табачной и алкогольной 

продукции, а также на преодоление микронутриентной 

недостаточности, дефицита йода, и избыточного 

потребления сахара и соли. Правительством Российской 

Федерации приняты решения по указанным правовым 

решениям. На базе центров медицинской профилактики и 

центров здоровья сформированы центры общественного 

здоровья, обеспечивающие разработку и внедрение 

региональных и муниципальных программ по укреплению 

здоровья населения (в том числе программ для 

моногородов, а также программ профилактики 

стоматологических заболеваний). 

Разработаны и приняты Минздравом Росси программы, 

направленные на сокращение действия факторов риска 

развития неинфекционных заболеваний у мужчин 

трудоспособного возраста. 
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1.2. Мотивирование граждан к ведению здорового образа жизни 

посредством проведения информационно-

коммуникационной кампании, а также вовлечения граждан 

и некоммерческих организаций в мероприятия по 

укреплению общественного здоровья 

31.12.2024 Разработана и проведена информационно-

коммуникационная кампания с использованием основных 

телекоммуникационных каналов для всех целевых 

аудиторий. Реализованы специальные проекты в 

традиционных СМИ и сети Интернет, организована 

поддержка и развитие горячей линии и интернет-портала 

по вопросам здорового образа жизни. Правительством 

Российской Федерации утверждены Правила 

предоставления судсидий из федерального бюджета 

некоммерческим организациям, не являющимся 

государственными (муниципальными) учреждениями, 

государственными корпорациями (компаниями) и 

публично- правовыми компаниями, на реализацию 

проектов по формированию приверженности здоровому 

образу жизни. Социально ориентированным 

некоммерческим организациям, волонтерским движениям 

предоставляются субсидии на реализацию проектов по 

укрепление общественного здоровья. Увеличено число 

волонтеров, оказывающих содействие медицинскому 

персоналу в части санитарно- профилактического 

просвещения, медицинского сопровождения, 

популяризации регулярного донорства крови, а также 

иной поддержки пациентов медицинских организаций. 

Разработаны рекомендации по лучшим практикам 

реализации волонтерства в сфере охраны здоровья.  

1.3. Разработка и внедрение корпоративных программ 

укрепления здоровья 

31.12.2024 Разработаны и внедрены модельные корпоративные 

программы, содержащие наилучшие практики по охране и 

укреплению здоровья и формированию здорового образа 

жизни работников 

1.4. Обеспечено внедрение модели организации и 

функционирования центров общественного здоровья 

31.12.2024 Нарастающим итогом во всех 85 субъектах Российской 

Федерации органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации и органами местного 

самоуправления при организационно-методической 
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поддержке НМИЦ профилактической медицины 

Минздрава России осуществлено внедрение новой модели 

организации и функционирования центров общественного 

здоровья, включая создание центров общественного 

здоровья, внедрение новой учетно-отчетной 

документации. 

 

4. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта 

№ 

п/п 

Наименование результата и источники 

финансирования 

Объем финансового обеспечения по годам реализации, млн. рублей Всего, млн. 

рублей  

2019 

 

2018 

2019 

2020 2021 2022 2023 2024 

 1 Формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек 

1.1 Формирование среды, способствующей ведению 

гражданами здорового образа жизни, включая 

здоровое питание (в том числе ликвидацию 

микронутриентной недостаточности, 

сокращение потребления соли и сахара), защиту 

от табачного дыма, снижение потребления 

алкоголя 

403,5 403,5 403,5 403,5 403,5 403,5 2824,5 

1.1.1. федеральный бюджет (в том числе 

межбюджетные трансферты бюджету 

Чукотского автономного округа) 

403,5 403,5 403,5 403,5 403,5 403,5 2824,5 

1.1.2. бюджеты государственных внебюджетных 

фондов Российской Федерации и их 

территориальных фондов 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.1.3. консолидированный бюджет Чукотского 

автономного округа, в том числе: 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.1.4. 
окружной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.1.5. межбюджетные трансферты из окружного 

бюджета бюджетам муниципальных 

образований 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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1.1.6. бюджеты муниципальных образований             

(без учета межбюджетных трансфертов              

из окружного бюджета)  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.1.7. 
внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.2. Мотивирование граждан к ведению здорового 

образа жизни посредством проведения 

информационно-коммуникационной кампании, 

а также вовлечения граждан и некоммерческих 

организаций в мероприятия по укреплению 

общественного здоровья 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.2.1. федеральный бюджет (в том числе 

межбюджетные трансферты бюджету 

Чукотского автономного округа) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.2.2. бюджеты государственных внебюджетных 

фондов Российской Федерации и их 

территориальных фондов 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.2.3. консолидированный бюджет Чукотского 

автономного округа, в том числе: 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.2.4. 
окружной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.2.5. межбюджетные трансферты из окружного 

бюджета бюджетам муниципальных 

образований 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.2.6. бюджеты муниципальных образований            

(без учета межбюджетных трансфертов              

из окружного бюджета)  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.2.7. 
внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.3. 
Разработка и внедрение корпоративных 

программ укрепления здоровья 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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1.3.1. федеральный бюджет (в том числе 

межбюджетные трансферты бюджету 

Чукотского автономного округа) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.3.2. бюджеты государственных внебюджетных 

фондов Российской Федерации и их 

территориальных фондов 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.3.3. консолидированный бюджет Чукотского 

автономного округа, в том числе: 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.3.4. 
окружной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.3.5. межбюджетные трансферты из окружного 

бюджета бюджетам муниципальных 

образований 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.3.6. бюджеты муниципальных образований            

(без учета межбюджетных трансфертов             

из окружного бюджета)  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.3.7. 
внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.4. 
Обеспечено внедрение модели организации и 

функционирования центров общественного 

здоровья 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.4.1. федеральный бюджет (в том числе 

межбюджетные трансферты бюджету 

Чукотского автономного округа) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.4.2. бюджеты государственных внебюджетных 

фондов Российской Федерации и их 

территориальных фондов 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.4.3. консолидированный бюджет Чукотского 

автономного округа, в том числе: 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.4.4. 
окружной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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1.4.5. межбюджетные трансферты из окружного 

бюджета бюджетам муниципальных 

образований 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.4.6. бюджеты муниципальных образований            

(без учета межбюджетных трансфертов               

из окружного бюджета)  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

1.4.7. 
внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Всего по региональному проекту, в том числе: 403,5 403,5 403,5 403,5 403,5 403,5 2824,5 

федеральный бюджет (в том числе межбюджетные 

трансферты бюджету Чукотского автономного округа) 
403,5 403,5 403,5 403,5 403,5 403,5 2824,5 

бюджеты государственных внебюджетных фондов 

Российской Федерации и их территориальных фондов 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

консолидированный бюджет Чукотского автономного 

округа, в том числе: 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

окружной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
межбюджетные трансферты из окружного бюджета 

бюджетам муниципальных образований 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

бюджеты муниципальных образований (без учета 

межбюджетных трансфертов из окружного бюджета)  
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

5. Участники регионального проекта 

№ 

п/п 
Роль в региональном проекте Фамилия, инициалы Должность 

Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 

проекте (%) 

1. Руководитель регионального 

проекта 

Банеева Т.В. Заместитель начальника 

Департамента социальной политики 

Чукотского автономного округа, 

начальник Управления 

здравоохранения 

Подлесный Е.В. 40 
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Общие организационные мероприятия по региональному проекту 

2 Участник регионального 

проекта 

Крапивкин А.И. Главный врач ГБУЗ «Чукотская 

окружная больница» 

Подлесный Е.В. 30 

3 Участник регионального 

проекта 

Палкина В.П. Главный врач ГБУЗ «Межрайонный 

медицинский центр» г. Билибино 

Подлесный Е.В. 30 

4 Участник регионального 

проекта 

Чмырь В.М. Главный врач ГБУЗ «Межрайонный 

медицинский центр» п. Эгвекинот 

Подлесный Е.В. 30 

5 Участник регионального 

проекта 

Гецман Ю.В. главный внештатный специалист по 

медицинской профилактике, 

заведующий Центром здоровья 

ГБУЗ «Чукотская окружная 

больница»  

Крапивкин А.И. 20 

Формирование среды, способствующей ведению гражданами здорового образа жизни, включая здоровое питание 

(в том числе ликвидацию микронутриентной недостаточности, сокращение потребления соли и сахара), защиту от табачного дыма, 

снижение потребления алкоголя 

6 Ответственный за достижение 

результата регионального 

проекта 

Крапивкин А.И. Главный врач ГБУЗ «Чукотская 

окружная больница» 

Подлесный Е.В. 30 

7 Участник регионального 

проекта 

Палкина В.П. Главный врач ГБУЗ «Межрайонный 

медицинский центр» г. Билибино 

Подлесный Е.В. 30 

8 Участник регионального 

проекта 

Чмырь В.М. Главный врач ГБУЗ «Межрайонный 

медицинский центр» п. Эгвекинот 

Подлесный Е.В. 30 

9 Участник регионального 

проекта 

Гецман Ю.В. главный внештатный специалист по 

медицинской профилактике, 

заведующий Центром здоровья ГБУЗ 

«Чукотская окружная больница»  

Крапивкин А.И. 20 

Мотивирование граждан к ведению здорового образа жизни посредством проведения информационно- коммуникационной кампании, а 

также вовлечения граждан и некоммерческих организаций в мероприятия по укреплению общественного здоровья 



11 

 

 

10 Ответственный за достижение 

результата регионального 

проекта 

Крапивкин А.И. Главный врач ГБУЗ «Чукотская 

окружная больница» 

Подлесный Е.В. 30 

11 Участник регионального 

проекта 

Палкина В.П. Главный врач ГБУЗ «Межрайонный 

медицинский центр» г. Билибино 

Подлесный Е.В. 30 

12 Участник регионального 

проекта 

Чмырь В.М. Главный врач ГБУЗ «Межрайонный 

медицинский центр» п. Эгвекинот 

Подлесный Е.В. 30 

13 Участник регионального 

проекта 

Гецман Ю.В. главный внештатный специалист по 

медицинской профилактике, 

заведующий Центром здоровья ГБУЗ 

«Чукотская окружная больница»  

Крапивкин А.И. 20 

Разработка и внедрение корпоративных программ укрепления здоровья 

14 Участник регионального 

проекта 

Крапивкин А.И. Главный врач ГБУЗ «Чукотская 

окружная больница» 

Подлесный Е.В. 30 

14 Участник регионального 

проекта 

Палкина В.П. Главный врач ГБУЗ «Межрайонный 

медицинский центр» г. Билибино 

Подлесный Е.В. 30 

15 Участник регионального 

проекта 

Чмырь В.М. Главный врач ГБУЗ «Межрайонный 

медицинский центр» п. Эгвекинот 

Подлесный Е.В. 30 

16 Участник регионального 

проекта 

Гецман Ю.В. главный внештатный специалист по 

медицинской профилактике, 

заведующий Центром здоровья ГБУЗ 

«Чукотская окружная больница» 

 

 

Крапивкин А.И. 20 

Обеспечено внедрение модели организации и функционирования центров общественного здоровья 

17 Ответственный за достижение 

результата регионального 

проекта 

Крапивкин А.И. Главный врач ГБУЗ «Чукотская 

окружная больница» 

Подлесный Е.В. 30 

18 Участник регионального 

проекта 

Палкина В.П. Главный врач ГБУЗ «Межрайонный 

медицинский центр» г. Билибино 

Подлесный Е.В. 30 
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19 Участник регионального 

проекта 

Чмырь В.М. Главный врач ГБУЗ «Межрайонный 

медицинский центр» п. Эгвекинот 

Подлесный Е.В. 30 

20 Участник регионального 

проекта 

Гецман Ю.В. главный внештатный специалист по 

медицинской профилактике, 

заведующий Центром здоровья ГБУЗ 

«Чукотская окружная больница»  

Крапивкин А.И. 20 

 

6. Дополнительная информация 

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 "О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 года" (далее – Указ) предусматривает увеличение до 55% доли граждан, систематически 

занимающихся физической культурой и спортом, и решение задач по созданию для всех категорий и групп населения соответствующих 

условий с учетом повышения уровня обеспеченности объектами спорта и по подготовке спортивного резерва. 

В настоящее время систематически физической культурой и спортом занимаются 50,1 млн человек,  

что составляет 36,8% населения Российской Федерации. Обеспеченность населения объектами спортивной инфраструктуры всех типов 

составляет 50% нормативной потребности.  

К 2024 г. в дополнение к имеющейся численности в систематические занятия физической культурой и спортом предстоит вовлечь не 

менее 25,3 млн. человек.  

В последнее десятилетие положительная динамика роста физической активности населения обеспечивалась,  

в первую очередь, за счет детей и молодежи. В настоящее время 77,2% (35,7 млн человек) учащихся и студентов систематически занимаются 

физической культурой и спортом. Начальные этапы спортивной подготовки проходят  

3,3 млн человек.  

Среди лиц в возрасте от 30 до 54 лет (женщины), 59 лет (мужчины) систематически физической культурой  

и спортом занимаются 21,6% (12,6 млн человек), среди лиц в возрасте от 55 лет (женщины), 60 лет (мужчины)  

до 79 лет – 5,8% (1,8 млн человек). Таким образом, основной "резерв" увеличения охвата массового спорта составляет взрослое население. 

Для выполнения соответствующих положений Указа и достижения неформального "прорыва" в показателях физической активности 

населения с целью увеличения продолжительности здоровой жизни, расширения границ трудоспособности и самореализации граждан 

необходимо сформировать у большинства населения активно-деятельностные установки на занятия физической культурой и спортом. 

Проведение качественных изменений в системе физического воспитания требует активизации спортивно-массовой работы на всех 

уровнях, включая корпоративную среду, повышение мотивации граждан к физическому развитию и показателей доступности спортивной 

инфраструктуры при ликвидации дефицита в физкультурных кадрах на местах. В сфере подготовки спортивного резерва необходимо 

завершить процесс перехода организаций спортивной подготовки на реализации федеральных стандартов и программ спортивной 
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подготовки, обеспечить дополнительное привлечение контингента занимающихся к соревновательной деятельности и соответствующую 

федеральным стандартам материально-техническую базу спортивных школ олимпийского резерва. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 1 

к паспорту регионального проекта 

Чукотского автономного округа 

 «Формирование системы мотивации граждан  

к здоровому образу жизни включая здоровое 

 питание и отказ от вредных привычек» 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по реализации регионального проекта 

 

№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации 
Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень контроля 
Начало Окончание 
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1. Формирование среды, способствующей ведению гражданами здорового образа жизни, включая здоровое питание (в том числе ликвидацию 

микронутриентной недостаточности, сокращение потребления соли и сахара), защиту от табачного дыма, снижение потребления алкоголя 

1.1.1. Разработка, обсуждение и 

внесение в Правительство 

Чукотского автономного 

округа проектов 

нормативных правовых 

актов, основанных на 

рекомендациях Всемирной 

организации 

здравоохранения и 

направленных на защиту от 

табачного дыма и последствий 

потребления табака 

01.02.2019 01.06.2019 Банеева Т.В., 

заместитель начальника 

Департамента 

социальной политики 

Чукотского автономного 

округа,  

Гецман Ю.В. заведующий 

Центром здоровья ГБУЗ 

«Чукотская окружная 

больница» 

Проекты правовых 

решений, внесенные в 

установленном 

порядке в 

Правительство 

Чукотского 

автономного округа 

РРП 

1.1.2. Разработка, обсуждение и 

внесение в Правительство 

Чукотского автономного 

округа проектов 

нормативных правовых 

актов, основанных на 

рекомендациях Всемирной 

организации 

здравоохранения и 

направленных на снижение 

потребления алкоголя, а 

также на снижение 

распространенности 

самогоноварения 

01.02.2019 01.06.2019 Банеева Т.В., заместитель 

начальника Департамента 

социальной политики 

Чукотского автономного 

округа, 

Гецман Ю.В. заведующий 

Центром здоровья ГБУЗ 

«Чукотская окружная 

больница» 

Проекты правовых 

решений, внесенные в 

установленном 

порядке в 

Правительство 

Чукотского 

автономного округа 

РРП 



15 

 

 

1.1.3. Разработка, обсуждение и 

внесение в Правительство 

Чукотского автономного 

округа проектов 

нормативных правовых 

актов, основанных на 

рекомендациях Всемирной 

организации  

здравоохранения и 

направленных на 

йодирование пищевой 

поваренной соли в целях 

профилактики заболеваний, 

связанных с дефицитом йода 

01.06.2019 31.12.2019 Банеева Т.В., заместитель 

начальника Департамента 

социальной политики 

Чукотского автономного 

округа,  

Гецман Ю.В. заведующий 

Центром здоровья ГБУЗ 

«Чукотская окружная 

больница» 

Проекты правовых 

решений, внесенные в 

установленном 

порядке в 

Правительство 

Чукотского 

автономного округа 

РРП 

1.1.4. Разработка, обсуждение и 

внесение в Правительство 

Чукотского автономного 

округа проектов 

нормативных правовых 

актов, основанных на 

рекомендациях Всемирной 

организации 

здравоохранения и 

направленных на 

сокращение потребления 

сахара и соли 

01.02.2019 01.06.2019 Банеева Т.В., заместитель 

начальника Департамента 

социальной политики 

Чукотского автономного 

округа,  

Гецман Ю.В. заведующий 

Центром здоровья ГБУЗ 

«Чукотская окружная 

больница» 

Проекты правовых 

решений, внесенные в 

установленном 

порядке в 

Правительство 

Чукотского 

автономного округа 

РРП 
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1.1.5. Разработка, обсуждение и 

внесение в Правительство 

Чукотского автономного 

округа проектов 

нормативных правовых 

актов, основанных на 

рекомендациях Всемирной 

организации 

здравоохранения и 

направленных на 

ликвидацию 

микронутриентной 

недостаточности 

01.06.2019 31.12.2019 Банеева Т.В., заместитель 

начальника Департамента 

социальной политики 

Чукотского автономного 

округа,  

Гецман Ю.В. заведующий 

Центром здоровья ГБУЗ 

«Чукотская окружная 

больница» 

Проекты правовых 

решений, внесенные в 

установленном 

порядке в 

Правительство 

Чукотского 

автономного округа 

РРП 

1.1. Правительством Чукотского 

автономного округа приняты 

решения по проектам 

нормативных правовых 

актов по вопросам 

формирования среды, 

способствующей ведению 

гражданами здорового 

образа жизни, основанных 

на рекомендациях 

Всемирной организации 

здравоохранения 

- 01.12.2019 Банеева Т.В., заместитель 

начальника Департамента 

социальной политики 

Чукотского автономного 

округа, 

 Гецман Ю.В. 

заведующий Центром 

здоровья ГБУЗ 

«Чукотская окружная 

больница» 

Отчет руководителю 

проекта 

РРП 

1.1.6. Разработка модели 

организации и 

функционирования центров 

общественного здоровья 

01.02.2019 01.05.2019 Гецман Ю.В. заведующий 

Центром здоровья ГБУЗ 

«Чукотская окружная 

больница» 

Отчет руководителю 

проекта 

РРП 
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1.1.7. Разработка и утверждение 

требований к штатной 

численности и оснащению 

центров общественного 

здоровья 

31.05.2019 15.12.2019 Банеева Т.В., заместитель 

начальника Департамента 

социальной политики 

Чукотского автономного 

округа,  

Крапивкин А.И. главный 

врач ГБУЗ «Чукотская 

окружная больница» 

Приказ Департамента 

социальной политики 

Чукотского 

автономного округа 

РРП 

1.1.8. Организация на базе центров 

медицинской профилактики 

и центров здоровья центров 

общественного здоровья, их 

укомплектование и 

дооснащение в соответствии 

с утвержденными 

требованиями 

15.01.2020 15.12.2024 Крапивкин А.И. главный 

врач ГБУЗ «Чукотская 

окружная больница» 

Приказ Департамента 

социальной политики 

Чукотского 

автономного округа 

РРП 

1.2. Достигнуто 

запланированное значение, 

обеспечивших оснащение 

центров общественного 

здоровья 

- 15.12.2019, 

ежегодно 

Крапивкин А.И. главный 

врач ГБУЗ «Чукотская 

окружная больница» 

Ежегодный отчет 

руководителю 

РРП 
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1.1.9. Разработка и внедрение 

модельных региональных и 

муниципальных программ 

по укреплению здоровья 

населения (в том числе 

программ для моногородов), 

включающих мероприятия 

по первичной профилактике 

стоматологических 

заболеваний 

15.01.2019 01.12.2024 Банеева Т.В., заместитель 

начальника Департамента 

социальной политики 

Чукотского автономного 

округа, 

Крапивкин А.И. главный 

врач ГБУЗ «Чукотская 

окружная больница», 

Гецман Ю.В. заведующий 

Центром здоровья ГБУЗ 

«Чукотская окружная 

больница» 

Проекты программ. 

Отчет руководителю 

проекта 

РРП 

1.1.10. Разработка и внедрение 

модельных региональных и 

муниципальных программ, 

направленных на 

сокращение действия 

факторов риска развития 

неинфекционных 

заболеваний у мужчин 

трудоспособного возраста 

15.01.2019 01.12.2024 Банеева Т.В., заместитель 

начальника Департамента 

социальной политики 

Чукотского автономного 

округа, 

Крапивкин А.И. главный 

врач ГБУЗ «Чукотская 

окружная больница», 

Гецман Ю.В. заведующий 

Центром здоровья ГБУЗ 

«Чукотская окружная 

больница» 

Проекты программ. 

Отчет руководителю 

проекта 

РРП 
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1.3. Внедрены модельные 

региональные и 

муниципальные программы, 

направленные на 

сокращение действия 

факторов риска развития 

неинфекционных 

заболеваний у мужчин 

трудоспособного возраста 

- 15.12.2024 Банеева Т.В., заместитель 

начальника Департамента 

социальной политики 

Чукотского автономного 

округа,  

Крапивкин А.И. главный 

врач ГБУЗ «Чукотская 

окружная больница», 

Гецман Ю.В. заведующий 

Центром здоровья ГБУЗ 

«Чукотская окружная 

больница» 

Отчет руководителю 

проекта 

РРП 

2. Мотивирование граждан к ведению здорового образа жизни посредством проведения информационно - коммуникационной кампании, 

а также вовлечения граждан и некоммерческих организаций в мероприятия по укреплению общественного здоровья 

2.1.1. Разработка, обсуждение и 

внесение в Правительство 

Чукотского автономного 

округа проекта 

нормативного правового 

акта, регламентирующего 

предоставление субсидий 

некоммерческим 

организациям, реализующим 

проекты по формированию 

приверженности здоровому 

образу жизни 

01.02.2019 25.02.2019 Банеева Т.В., заместитель 

начальника Департамента 

социальной политики 

Чукотского автономного 

округа 

Нормативный 

правовой акт 

Правительства 

Чукотского 

автономного округа 

РРП 
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2.1. Разработка и утверждение 

положения о конкурсе по 

предоставлению субсидий 

некоммерческим 

организациям, реализующим 

проекты по формированию 

приверженности здоровому 

образу жизни 

- 30.04.2019 Банеева Т.В., заместитель 

начальника Департамента 

социальной политики 

Чукотского автономного 

округа 

Приказ Департамента 

социальной политики 

Чукотского 

автономного округа 

РРП 

2.1.2. Проведение конкурса по 

отбору проектов на 

предоставление субсидий 

некоммерческим 

организациям, реализующим 

проекты по формированию 

приверженности здоровому 

образу жизни, размещение 

наилучших проектов на 

официальном сайте 

Департамента социальной 

политики чукотского 

автономного округа 

30.05.2019 30.07.2019, 

ежегодно 

Банеева Т.В., заместитель 

начальника Департамента 

социальной политики 

Чукотского автономного 

округа 

Протокол заседания 

конкурсной комиссии 

РРП 

2.1.3. Планирование 

информационно-

коммуникационной 

кампании с использованием 

основных 

телекоммуникационных 

каналов для всех целевых 

аудиторий 

15.01.2019 01.04.2024, 

ежегодно 

Усачев Д.А., начальник 

отдела информатизации 

Департамента 

социальной политики 

Чукотского автономного 

округа 

План информационно- 

коммуникационной 

кампании с 

использованием 

основных 

телекоммуникационн

ых каналов для всех 

целевых аудиторий 

РРП 
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2.1.4. Разработка рекламно-

информационных 

материалов для проведения 

информационно-

коммуникационной 

кампании с использованием 

основных 

телекоммуникационных 

каналов для всех целевых 

аудиторий 

01.04.2021 15.12.2021 Банеева Т.В., 

заместитель начальника 

Департамента 

социальной политики 

Чукотского автономного 

округа,  

Гецман Ю.В. 

заведующий Центром 

здоровья ГБУЗ 

«Чукотская окружная 

больница» 

Отчет о разработке 

рекламно-

информационных 

материалов для 

проведения 

информационно- 

коммуникационной 

кампании 

РРП 

2.1.5. Проведение 

информационно-

коммуникационной 

кампании с использованием 

основных 

телекоммуникационных 

каналов для всех целевых 

аудиторий 

15.04.2019 15.12.2024, 

ежегодно 

Банеева Т.В., 

заместитель начальника 

Департамента 

социальной политики 

Чукотского автономного 

округа,  

Гецман Ю.В. 

заведующий Центром 

здоровья ГБУЗ 

«Чукотская окружная 

больница» 

Отчет о проведении 

информационно- 

коммуникационной 

кампании 

РРП 

2.1.6. Исследование уровня 

информированности 

граждан Чукотского 

автономного округа в 

возрасте 18 лет и старше по 

вопросам здорового образа 

жизни 

15.04.2019 15.12.2024 Гецман Ю.В. 

заведующий Центром 

здоровья ГБУЗ 

«Чукотская окружная 

больница» 

Отчет о проведении 

исследования уровня 

информированности 

граждан Чукотского 

автономного округа в 

18 лет и старше 

вопросам здорового 

образа жизни 

РРП 
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2.2. Подведены промежуточные 

итоги информационно-

коммуникационной 

кампании с использованием 

основных 

телекоммуникационных 

каналов для всех целевых 

аудиторий 

- 15.04.2019, 

ежегодно 

Гецман Ю.В. 

заведующий Центром 

здоровья ГБУЗ 

«Чукотская окружная 

больница» 

Промежуточный отчет 

о проведении 

информационно- 

коммуникационной 

кампании 

РРП 

3. Разработка и внедрение корпоративных программ укрепления здоровья 

3.1.1. Разработка и внедрение 

модельных корпоративных 

программ, содержащих 

наилучшие практики по 

укреплению здоровья 

работников 

15.03.2019 15.08.2019 Банеева Т.В., 

заместитель начальника 

Департамента 

социальной политики 

Чукотского автономного 

округа,  

Гецман Ю.В. 

заведующий Центром 

здоровья ГБУЗ 

«Чукотская окружная 

больница» 

Модельные 

корпоративные 

программы, 

содержащие 

наилучшие 

практики по 

укреплению здоровья 

работников 

РРП 

3.1. Подведены промежуточные 

итоги внедрения модельных 

корпоративных программ, 

содержащих наилучшие 

практики по укреплению 

здоровья работников. 

Внедрены модельные 

корпоративные программы, 

содержащие наилучшие 

практики по укреплению 

здоровья работников 

- 15.12.2020, 

ежегодно 

Банеева Т.В., 

заместитель начальника 

Департамента 

социальной политики 

Чукотского автономного 

округа, 

 Гецман Ю.В. 

заведующий Центром 

здоровья ГБУЗ 

«Чукотская окружная 

больница» 

Отчет о внедрении 

корпоративных 

программ, 

содержащих 

наилучшие практики 

по укреплению 

здоровья работников 

РРП 

 



23 

 

 

Приложение № 2 

к паспорту регионального проекта 

Чукотского автономного округа 

Формирование системы мотивации граждан 

к здоровому образу жизни включая здоровое 

питание и отказ от вредных привычек 

 

МЕТОДИКА 

расчета дополнительных показателей регионального проекта 

 

№ 

п/п 
Методика расчета 

Базовые 

показатели 

Источник 

данных 

Ответственный за 

сбор данных  

Уровень 

агрегирования 

информации 

Временные 

характеристики 

Дополнительная 

информация 

Смертность женщин в возрасте 16-54 лет (на 100 тыс. населения) 

2. Отношение 

абсолютного числа 

умерших в 

трудоспособном 

возрасте (Mx) за период 

к среднегодовой 

численности населения 

в трудоспособном 

возрасте (
x

S ): 

 

100000*
S

M
m

x

x

x






 

 

где, 

х – возраст; 

mх – 

коэффициент 

Коэффициенты 

смертности 

женского 

населения в 

возрасте - 16-54 

лет, в течение 

календарного 

года к 

среднегодовой 

численности 

лиц данного 

возраста по 

текущей оценке 

численности 

населения.  

Форма №1-У 

"Сведения об 

умерших". 

Минздрав России, 

Росстат 

По Российской 

Федерации; 

по субъектам 

Российской 

Федерации 

Годовая - 
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смертности населения в 

трудоспособном 

возрасте (мужчины в 

возрасте 16-59 лет, 

женщины – 16-54 года); 

Мх – число умерших в 

трудоспособном 

возрасте; 

Sx – среднегодовая 

численность населения 

в трудоспособном 

возрасте 

 


