
 

 

 

УТВЕРЖДЕН 

Решением президиума 

Совета по стратегическому 

развитию и региональным 

проектам Чукотского 

автономного округа 

от 13 декабря 2018 года № 1 
П А С П О Р Т 

регионального проекта 

«Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет в 

Чукотском автономном округе» федерального проекта «Содействие занятости женщин- - создание условий дошкольного 

образования для детей в возрасте до трех лет» национального проекта «Демография» 

 

1. Основные положения 
 

Наименование федерального проекта 
Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для 

детей в возрасте до трех лет 

Краткое наименование регионального 

проекта Чукотского автономного округа 

Содействие занятости женщин – доступность дошкольного образования для детей 

Срок начала и окончания проекта 01.01.2019 - 31.12.2024 

Куратор регионального проекта 
Боленков А. Г., заместитель Губернатора - Председателя Правительства, начальник 

Департамента социальной политики Чукотского автономного округа 

Руководитель регионального проекта Зубарева Е. Н., заместитель начальника Департамента социальной политики 

Чукотского автономного округа, начальник Управления занятости населения 

Связь с государственными программами 

Чукотского автономного округа 

Государственной программы «Стимулирование экономической активности 

населения Чукотского автономного округа», утвержденная постановлением 

Правительства Чукотского автономного округа от 21 октября 2013 г. № 410; 

Государственная программа «Развитие образования, культуры, спорта, туризма и 

молодёжной политики Чукотского автономного округа», утвержденная 

постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 29 декабря 2015 

г. № 658 
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2. Цель и показатели регионального проекта 

 

Обеспечить возможность женщинам, имеющих детей, совмещать трудовую деятельность с семейными обязанностями, в 

том числе за счет повышения доступности дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет 

№ 

п/п 
Наименование показателя Тип показателя 

Базовое значение 
Период, год  

2019 2020 2021 2022 2023 2024 
Значение Дата 

Создание условий для осуществления трудовой деятельности женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, включая достижение 100-

процентной доступности (2021 год) дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет 

1. Уровень занятости женщин, 

имеющих детей дошкольного 

возраста, % 

основной 82,8 2015-2017 гг. 84,7 85,1 85,5 85,9 86,3 86,7 

2. Численность женщин, 

находящихся в отпуске по 

уходу за ребенком в возрасте 

до трех лет, прошедших 

профессиональное обучение и 

дополнительное 

профессиональное 

образование, человек 

дополнительный 23 01.01.2018 г. - 21 21 26 26 26 

3. Численность воспитанников  в 

возрасте до трех лет, 

посещающих государственные  

и муниципальные организации, 

осуществляющие 

образовательную деятельность 

по образовательным 

программам дошкольного 

образования и присмотр и 

уход, в том числе в субъектах 

Российской Федерации, 

входящих в состав 

Дальневосточного и Северо-

Кавказского федеральных 

округов, человек 

основной 859 31.12.2017 859 864 869 874 879 884 
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4. Доступность дошкольного 

образования для детей в 

возрасте от полутора до трех 

лет, проценты 

дополнительный  100 01.01.2018 г. 100 100 100 100 100 100 

5. Охват детей в возрасте до трех 

лет, получающих дошкольное 

образование в 

государственных, 

муниципальных и частных 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную деятельность 

по образовательным 

программам дошкольного 

образования и присмотр и 

уход, в общей численности 

детей в возрасте до трех лет, 

проценты 

дополнительный 43,7 31.12.2017 г 43,73 43,73 46,78 46,78 46,78 46,78 

3. Результаты регионального проекта 

 

№ 

п/п 
Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата 

Задача национального проекта (справочно из федерального проекта): Создание условий для осуществления трудовой 

деятельности женщин, имеющих детей, включая достижение 100-процентной доступности (2021 год) дошкольного образования 

для детей в возрасте до трех лет 

1. Результат федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): Создание условий для осуществления 

трудовой деятельности женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, включая достижение 100-процентной доступности 

(2021 год) дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет. 

Характеристика результата федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): Содействие занятости 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, в рамках реализации государственной программы «Содействие занятости 

населения» 

Срок (справочно из паспорта федерального проекта): 2019 – 2024гг. 
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1.1. Проведение социологических опросов и 

анализ статистический данных в целях 

определения потребности женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет, в 

профессиональном обучении с учетом 

приоритетности субъектов Российской 

Федерации 

01.08.2019 Проведение социологических опросов и анализ 

статистических данных позволит определить реальную 

потребность в переобучении и повышении квалификации 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет в Чукотском 

автономном округе 

1.2. Организовано в 2020-2024 гг. переобучение 

и повышение квалификации  не менее 120 

женщин в период отпуска по уходу за 

ребенком в возрасте до трех лет в 

Чукотском автономном округе 

(ежегодно в 2020-2021 гг. – не менее 21 

чел.; 

ежегодно в 2022-2024 гг. – не менее 26 чел.) 

31.12.2024 Реализация мероприятия по организации профессионального 

обучения и дополнительного профессионального образования 

женщин в период отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет способствует созданию 

адаптационных условий для возвращения указанной 

категории женщин к трудовой деятельности, а также 

повышению их конкурентоспособности на рынке труда и 

увеличения профессиональной мобильности. 

2. Результат федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): Создание условий для осуществления 

трудовой деятельности женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, включая достижение 100-процентной доступности 

(2021 год) дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет. 

Характеристика результата федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): Создание в субъектах 

Российской Федерации дополнительных мест для детей в возрасте до 3 лет в  организациях и у индивидуальных 

предпринимателей, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования, присмотру и уходу 

Срок (справочно из паспорта федерального проекта): к 2021 г. 
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2.1.  Заключение соглашения о предоставлении 

средств из федерального бюджета бюджету 

Чукотского автономного округа на 

финансовое обеспечение мероприятий по 

созданию дополнительных мест для детей в 

возрасте до 3 лет 

15.02.2019 Заключение соглашения о предоставлении средств из 

федерального бюджета бюджету Чукотского автономного 

округа на финансовое обеспечение мероприятий по созданию 

дополнительных мест для детей в возрасте до 3 лет позволит 

обеспечить нормативно-правовые, организационные и 

финансово-экономические условия для предоставления 

средств из федерального бюджета на создание 

дополнительных мест. 

2.2. Организовано в 2019–2024 годах 

повышение квалификации педагогов и 

тьютеров по вопросам организации и 

обеспечения реализации образовательных 

программ дошкольного образования, 

присмотра и ухода за детьми дошкольного 

возраста, в том числе в негосударственном 

секторе дошкольного образования 

01.01.2019 – 

31.12.2024 

 

Организация повышения квалификации по вопросам 

организации и обеспечению реализации образовательных 

программ дошкольного образования и присмотра и ухода за 

детьми дошкольного возраста позволит сформировать 

кадровый потенциал работников, в том числе в 

негосударственном секторе экономике, для обеспечения вновь 

созданных дополнительных мест и групп дошкольного 

образования 
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2.3. Создано в 2021 году не менее 60 

дополнительных мест, в том числе с 

обеспечением необходимых условий 

пребывания детей с ОВЗ и детей-

инвалидов, в организациях, 

осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, для 

детей в возрасте до трех лет за счет средств 

федерального, регионального и 

муниципального бюджетов  

31.12.2021 Создание 60 дополнительных мест позволит: 

– повысить доступность дошкольного образования для детей в 

возрасте до 3 лет; 

– увеличить сеть образовательных организаций, реализующих 

программы дошкольного образования; 

– удовлетворить актуальный спрос населения в дошкольном 

образовании, присмотре и уходе за детьми; 

– создать потенциальную возможность для выхода на работу 

экономически активных родителей (законных 

представителей), имеющих детей в возрасте до 3 лет; 

– сохранить позитивные тенденции роста рождаемости за счет 

повышения социальной стабильности путем 

гарантированного доступного  дошкольного образования и 

услуг по присмотру и  

уходу за детьми до 3 лет, а также повышения материально-

финансовой составляющей семей 
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4. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта 
 

№ п/п 
Наименование мероприятия и источники 

финансирования 

Объем финансового обеспечения по годам реализации (млн. 

рублей) 
Всего, 

(млн. 

рублей) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1. 

Результат федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): Создание условий для осуществления трудовой 

деятельности женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, включая достижение 100-процентной доступности (2021 год) 

дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет. 

Содействие занятости женщин, имеющих детей, в рамках реализации государственной программы «Содействие занятости 

населения» 

1.1. 

Проведение социологических опросов и анализ 

статистический данных в целях определения 

потребности женщин, имеющих детей в возрасте 

до трех лет, в профессиональном обучении с 

учетом приоритетности субъектов Российской 

Федерации 

0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.1.1. 

федеральный бюджет (в том числе межбюджетные 

трансферты бюджету Чукотского автономного 

округа) 

0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.1.2. 

бюджеты государственных внебюджетных фондов 

Российской Федерации и их территориальных 

фондов 

0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.1.3. 
консолидированный бюджет Чукотского 

автономного округа, в том числе: 
0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.1.3.1. окружной бюджет 0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.1.3.2. 
межбюджетные трансферты из окружного бюджета 

бюджетам муниципальных образований 
0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.1.3.3. 
бюджеты муниципальных образований (без учета 

межбюджетных трансфертов из окружного бюджета) 
0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.1.4. внебюджетные источники 0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.2. 

Организовано в 2020-2024 гг. переобучение и 

повышение квалификации  не менее 120 женщин 

в период отпуска по уходу за ребенком в возрасте 

до трех лет в Чукотском автономном округе 

0,00   1,04 1,04 1,34 1,34 1,34 6,10 
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(ежегодно в 2020-2021 гг. – не менее 21 чел.; 

ежегодно в 2022-2024 гг. – не менее 26 чел.) 

1.2.1. 

федеральный бюджет (в том числе межбюджетные 

трансферты бюджету Чукотского автономного 

округа) 

0,00   0,99 0,99 1,27 1,27 1,27 5,79 

1.2.2. 

бюджеты государственных внебюджетных фондов 

Российской Федерации и их территориальных 

фондов 

0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.2.3. 
консолидированный бюджет Чукотского 

автономного округа, в том числе: 
0,00   0,05 0,05 0,07 0,07 0,07 0,31 

1.2.3.1. окружной бюджет 0,00   0,05 0,05 0,07 0,07 0,07 0,31 

1.2.3.2. 
межбюджетные трансферты из окружного бюджета 

бюджетам муниципальных образований 
0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.2.3.3. 
бюджеты муниципальных образований (без учета 

межбюджетных трансфертов из окружного бюджета) 
0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.2.4. внебюджетные источники 0,0 0  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2. 

Результат федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): Создание условий для осуществления трудовой 

деятельности женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, включая достижение 100-процентной доступности (2021 год) 

дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет. 

Создание в субъектах Российской Федерации дополнительных мест для детей в возрасте до 3 лет в  организациях и у 

индивидуальных предпринимателей, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования, присмотру и уходу 

2.1 

Организовано в 2019–2024 годах повышение 

квалификации педагогов и тьютеров по вопросам 

организации и обеспечения реализации 

образовательных программ дошкольного 

образования, присмотра и ухода за детьми 

дошкольного возраста, в том числе в 

негосударственном секторе дошкольного 

образования 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.1.1. 
федеральный бюджет (в том числе межбюджетные 

трансферты бюджету Чукотского автономного 
0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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округа) 

2.1.2. 

бюджеты государственных внебюджетных фондов 

Российской Федерации и их территориальных 

фондов 

0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.1.3. 
консолидированный бюджет Чукотского 

автономного округа, в том числе: 
0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.1.3.1. окружной бюджет 0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.1.3.2. 
межбюджетные трансферты из окружного бюджета 

бюджетам муниципальных образований 
0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.1.3.3. 
бюджеты муниципальных образований (без учета 

межбюджетных трансфертов из окружного бюджета) 
0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.1.4. внебюджетные источники 0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.2. 

Создано в 2019-2021 гг. не менее 60 

дополнительных мест, в том числе с обеспечением 

необходимых условий пребывания детей с ОВЗ и 

детей-инвалидов, в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность 

по образовательным программам дошкольного 

образования, для детей в возрасте до трех лет за 

счет средств федерального бюджета,  бюджетов 

субъектов Российской Федерации и местных 

бюджетов с учетом приоритетности 

региональных программ субъектов Российской 

Федерации, в том числе входящих в состав 

Дальневосточного и Северо-Кавказского 

федеральных округов      

(в 2021 г. – не менее 60 дополнительных мест) 

0,00 50,62 50,49 0,00 0,00 0,00 101,11 

2.2.1. 

федеральный бюджет (в том числе межбюджетные 

трансферты бюджету Чукотского автономного 

округа) 

0,00 49,60 49,48 0,00 0,00 0,00 99,09 

2.2.2. 

бюджеты государственных внебюджетных фондов 

Российской Федерации и их территориальных 

фондов 

0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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2.2.3. 
консолидированный бюджет Чукотского 

автономного округа, в том числе: 
0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.2.3.1. окружной бюджет 0,00 1,01 1,01 0,00 0,00   0,00 2,02 

2.2.3.2. 
межбюджетные трансферты из окружного бюджета 

бюджетам муниципальных образований 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

2.2.3.3. 
бюджеты муниципальных образований (без учета 

межбюджетных трансфертов из окружного бюджета) 
0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.2.4. внебюджетные источники 0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Всего по региональному проекту, в том числе: 0,00 51,66 51,54 1,34 1,34 1,34 107,21 

федеральный бюджет (в том числе межбюджетные трансферты 

бюджету Чукотского автономного округа) 
0,00 50,59 50,47 1,27 1,27 1,27 104,88   

бюджеты государственных внебюджетных фондов Российской 

Федерации и их территориальных фондов 
0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

консолидированный бюджет Чукотского автономного округа, в 

том числе: 
0,00 1,06 1,06 0,07 0,07 0,07 2,33 

окружной бюджет 0,00 1,06 1,06  0,07 0,07 0,07 2,33 

межбюджетные трансферты из окружного бюджета бюджетам 

муниципальных образований 
0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджеты муниципальных образований (без учета 

межбюджетных трансфертов из окружного бюджета) 
0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

внебюджетные источники 0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

5. Участники регионального проекта 
 
 

№ 

п/п 
Роль в проекте 

Фамилия, 

инициалы 
Должность 

Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 

проекте 

(процентов) 

1. Руководитель регионального 

проекта 

Зубарева Е.Н. Заместитель начальника Департамента 

социальной политики Чукотского 

автономного округа, начальник, 

начальник Управления занятости 

населения 

Подлесный Е.В. 15 

Общие организационные мероприятия по региональному проекту 
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№ 

п/п 
Роль в проекте 

Фамилия, 

инициалы 
Должность 

Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 

проекте 

(процентов) 

2. Участник регионального 

проекта 

Иманова Е.С.. Главный консультант отдела 

мониторинга рынка труда, охраны 

труда, содействия занятости населения 

и трудовой миграции Управления 

занятости населения Департамента 

социальной политики Чукотского 

автономного округа 

Зубарева Е.Н. 5 

Содействие занятости женщин, имеющих детей, в рамках реализации государственной программы «Содействие занятости населения» 

3. Ответственный за 

достижение результата 

регионального проекта 

Свеженцева Н.А. Заместитель начальника Управления 

занятости населения, начальник отдела 

мониторинга рынка труда, охраны 

труда, содействия занятости населения 

и трудовой миграции Управления 

занятости населения Департамента 

социальной политики Чукотского 

автономного округа 

Зубарева Е.Н. 20 

4. Участник регионального 

проекта 

Буйнова Е.Б. Директор Государственного казённого 

учреждения Чукотского автономного 

округа «Межрайонный центр 

занятости населения» 

Е.Н. Зубарева 20 

Создание в субъектах Российской Федерации дополнительных мест для детей в возрасте до трех лет в организациях и у индивидуальных 

предпринимателей, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования и присмотр и 

уход 

5. Ответственный за 

достижение результата 

регионального проекта 

Пуртов И.М. Заместитель начальника Департамента 

– начальник Управления 

государственной политики в сфере 

образования  Департамента 

образования, культуры и спорта 

Чукотского автономного округа 

Боленков А.Г. 20 

6. Участник регионального 

проекта 

Пронин Е.С. Заместитель начальника Управления 

аналитической, кадровой, правовой 

работы и безопасности - начальник 

 20 
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№ 

п/п 
Роль в проекте 

Фамилия, 

инициалы 
Должность 

Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 

проекте 

(процентов) 

отдела информатизации, безопасности 

и мониторинга Депртамента 

образования, культуры и спорта 

Чукотского автономного округа 

 

6. Дополнительная информация 

 

Региональный проект «Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в 

возрасте до трех лет в Чукотском автономном округе» (далее – Региональный проект) носит межведомственный 

характер и направлен на создание к 2024 году условий для женщин, воспитывающих детей дошкольного возраста, 

совмещать трудовую деятельность с семейными обязанностями, в том числе за счет повышения доступности 

дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет, а также стимулирования создания дополнительных мест в 

группах кратковременного пребывания детей дошкольного возраста. 

В рамках Регионального проекта одним из направлений является профессиональное обучение женщин в период 

отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, которое предусматривает организацию повышения квалификации, 

профессиональную подготовку и переподготовку женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 

трех лет, в целях повышения конкурентоспособности на рынке труда и профессиональной мобильности, 

обеспечивающих возможность совмещать трудовую занятость с семейными обязанностями. 

Предполагается, что в течение пяти лет (2020-2024гг.) пройдут профессиональное обучение 120 женщин, 

находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

Мероприятие «Предоставление субсидий на создание дополнительных мест в государственных (муниципальных) 

учреждениях дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет» направлено на повышение 

доступности яслей и детских садов для детей в возрасте от двух месяцев до трёх лет, на создание дополнительных мест в 

дошкольных учреждениях (яслях и ясельных группах), в целях достижения к 2021 году 100-процентной доступности 

дошкольного образования для детей в возрасте от двух месяцев до трёх лет. 

Реализация мероприятия позволит создать к 2021 году не менее 60 дополнительных мест в образовательных 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования, для детей в возрасте до трех лет. 
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Создавать условия для семей, способствующие увеличению рождаемости, - одна из задач государства. При 

принятии в семье решения о рождении ребенка  немаловажную роль  играет возможность для женщины быстро 

возвращаться к активной трудовой деятельности после рождения ребенка. Создание новых мест в детских садах для 

самых детей в возрасте до 3 лет обеспечивает доступность дошкольного образования и повышает качество жизни 

жителей округа.   

Система дошкольного образования в Чукотском автономном округе в настоящее время представлена 44  

организациями, осуществляющими образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования, присмотр и уход за детьми, число мест – 4372, численность воспитанников – 3728 человек. 

В округе действуют 14 дошкольных образовательных организаций для 2,8 тыс.воспитанников. 

Численность воспитанников, приходящихся на 100 мест в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, составила 

85,8 человек. 

Частные образовательные организации в Чукотском автономном округе в настоящее время отсутствуют. 

Мероприятие «Предоставление субсидий на создание дополнительных мест в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования для детей в возрасте до 3 лет, 

созданных в рамках поддержки негосударственных форм дошкольного образования и государственно-частного 

партнерства» направлено на обеспечение 100% доступности дошкольного образования для детей до 3-х лет.  

Предоставление субсидии планируется осуществлять на основании Соглашения между Департамента образования, 

культуры и спорта Чукотского автономного округа и Министерством просвещения Российской Федерации. 

За счет реализации мероприятия планируется к 2021 году создать не менее 60 дополнительных мест в 

образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования, для детей в возрасте до трех лет. 
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Приложение № 1 

к паспорту регионального проекта  

«Содействие занятости женщин - 

создание условий дошкольного 

образования для детей в возрасте до 

трех лет в Чукотском автономном 

округе» 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по реализации регионального проекта  

 

№ 

п/п 

Наименование задачи, 

результата 
Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа и 

характеристика 

результата 

Уровень 

контроля начало окончание 

1. Содействие занятости женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет  

1.1. Проведение 

социологических опросов и 

анализ статистических 

данных в целях 

определения потребности 

женщин, имеющих детей, в 

профессиональном 

обучении 

01.04.2019 г. 01.08.2019 г. Свеженцева Н.А., заместитель 

начальника Управления 

занятости населения, 

начальник отдела 

мониторинга рынка труда, 

охраны труда, содействия 

занятости населения и 

трудовой миграции 

Управления занятости 

населения Департамента 

социальной политики 

Чукотского автономного 

округа 

Информация в 

Минтруд России 

РРП 

1.2 Разработка и утверждение 

нормативных правовых 

актов Чукотского 

автономного округа о 

01.12.2019 г. 25.12.2019 г. Свеженцева Н.А., заместитель 

начальника Управления 

занятости населения, 

начальник отдела 

Нормативные 

правовые акты 

Чукотского 

автономного 

РРП 
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№ 

п/п 

Наименование задачи, 

результата 
Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа и 

характеристика 

результата 

Уровень 

контроля начало окончание 

реализации в 2020 году 

мероприятий по созданию 

условий для осуществления 

трудовой деятельности 

женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет 

мониторинга рынка труда, 

охраны труда, содействия 

занятости населения и 

трудовой миграции 

Управления занятости 

населения Департамента 

социальной политики 

Чукотского автономного 

округа 

округа 

1.3 Организовано в 2020 году 

профессиональное 

обучение и дополнительное 

профессиональное 

образование 21 женщины в 

период отпуска по уходу за 

ребенком в возрасте до трех 

лет 

01.01.2020 г. 31.12.2020 г. Свеженцева Н.А., заместитель 

начальника Управления 

занятости населения, 

начальник отдела 

мониторинга рынка труда, 

охраны труда, содействия 

занятости населения и 

трудовой миграции 

Управления занятости 

населения Департамента 

социальной политики 

Чукотского автономного 

округа 

Доклад куратору 

регионального 

проекта 

КРП 

1.4 Утверждение нормативных 

правовых актов Чукотского 

автономного округа о 

реализации в 2021 году 

мероприятий по созданию 

условий для осуществления 

трудовой деятельности 

женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет 

01.12.2020 г. 25.12.2020 г. Свеженцева Н.А., заместитель 

начальника Управления 

занятости населения, 

начальник отдела 

мониторинга рынка труда, 

охраны труда, содействия 

занятости населения и 

трудовой миграции 

Управления занятости 

населения Департамента 

социальной политики 

Нормативные 

правовые акты 

Чукотского 

автономного 

округа 

РРП 
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№ 

п/п 

Наименование задачи, 

результата 
Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа и 

характеристика 

результата 

Уровень 

контроля начало окончание 

Чукотского автономного 

округа 

1.5 Контрольная точка 

Мониторинг организации  

переобучения и повышения 

квалификации женщин в 

период отпуска по уходу за 

ребенком в возрасте до трех 

лет за 2020 год. 

01.02.2021 г.  Зубарева Е.Н, заместитель 

начальника Департамента 

социальной политики 

Чукотского автономного 

округа, начальник, начальник 

Доклад в Минтруд 

России 

 

КРП 

1.6 Организовано в 2021 году 

профессиональное 

обучение и дополнительное 

профессиональное 

образование 21 женщины в 

период отпуска по уходу за 

ребенком в возрасте до трех 

лет 

01.01.2021 г. 31.12.2021 г. Свеженцева Н.А., заместитель 

начальника Управления 

занятости населения, 

начальник отдела 

мониторинга рынка труда, 

охраны труда, содействия 

занятости населения и 

трудовой миграции 

Управления занятости 

населения Департамента 

социальной политики 

Чукотского автономного 

округа 

Доклад куратору 

регионального 

проекта 

КРП 

1.7 Утверждение нормативных 

правовых актов Чукотского 

автономного округа о 

реализации в 2022 году 

мероприятий по созданию 

условий для осуществления 

трудовой деятельности 

женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет 

01.12.2021 г. 25.12.2021 г. Свеженцева Н.А., заместитель 

начальника Управления 

занятости населения, 

начальник отдела 

мониторинга рынка труда, 

охраны труда, содействия 

занятости населения и 

трудовой миграции 

Управления занятости 

населения Департамента 

Нормативные 

правовые акты 

Чукотского 

автономного 

округа 

РРП 
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№ 

п/п 

Наименование задачи, 

результата 
Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа и 

характеристика 

результата 

Уровень 

контроля начало окончание 

социальной политики 

Чукотского автономного 

округа 

1.8 Контрольная точка. 

Мониторинг организации  

переобучения и повышения 

квалификации женщин в 

период отпуска по уходу за 

ребенком в возрасте до трех 

лет за 2021 год. 

01.02.2022 г.  Зубарева Е.Н, заместитель 

начальника Департамента 

социальной политики 

Чукотского автономного 

округа, начальник, начальник 

Доклад в Минтруд КРП 

1.9 Организовано в 2022 году 

профессиональное 

обучение и дополнительное 

профессиональное 

образование 26 женщины в 

период отпуска по уходу за 

ребенком в возрасте до трех 

лет 

01.01.2022 г. 31.12.2022 г. Свеженцева Н.А., заместитель 

начальника Управления 

занятости населения, 

начальник отдела 

мониторинга рынка труда, 

охраны труда, содействия 

занятости населения и 

трудовой миграции 

Управления занятости 

населения Департамента 

социальной политики 

Чукотского автономного 

округа 

Доклад куратору 

регионального 

проекта 

КРП 

1.10 Утверждение нормативных 

правовых актов Чукотского 

автономного округа о 

реализации в 2023 году 

мероприятий по созданию 

условий для осуществления 

трудовой деятельности 

женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет 

01.12.2022 г. 25.12.2022 г. Свеженцева Н.А., заместитель 

начальника Управления 

занятости населения, 

начальник отдела 

мониторинга рынка труда, 

охраны труда, содействия 

занятости населения и 

трудовой миграции 

Управления занятости 

Нормативные 

правовые акты 

Чукотского 

автономного 

округа 

РРП 
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№ 

п/п 

Наименование задачи, 

результата 
Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа и 

характеристика 

результата 

Уровень 

контроля начало окончание 

населения Департамента 

социальной политики 

Чукотского автономного 

округа 

1.11 Контрольная точка. 

Мониторинг организации  

переобучения и повышения 

квалификации женщин в 

период отпуска по уходу за 

ребенком в возрасте до трех 

лет за 2022 год. 

01.02.2023 г.  Зубарева Е.Н, заместитель 

начальника Департамента 

социальной политики 

Чукотского автономного 

округа, начальник, начальник 

Доклад в Минтруд 

России 

 

КРП 

1.12 Организовано в 2023 году 

профессиональное 

обучение и дополнительное 

профессиональное 

образование 26 женщин в 

период отпуска по уходу за 

ребенком в возрасте до трех 

лет 

01.02.2023 г. 31.12.2023 г. Свеженцева Н.А., заместитель 

начальника Управления 

занятости населения, 

начальник отдела 

мониторинга рынка труда, 

охраны труда, содействия 

занятости населения и 

трудовой миграции 

Управления занятости 

населения Департамента 

социальной политики 

Чукотского автономного 

округа 

Доклад куратору 

регионального 

проекта 

КРП 

1.13 Утверждение нормативных 

правовых актов Чукотского 

автономного округа о 

реализации в 2024 году 

мероприятий по созданию 

01.12.2023 г. 25.12.2023 г. Свеженцева Н.А., заместитель 

начальника Управления 

занятости населения, 

начальник отдела 

мониторинга рынка труда, 

Нормативные 

правовые акты 

Чукотского 

автономного 

округа 

РРП 



19 

№ 

п/п 

Наименование задачи, 

результата 
Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа и 

характеристика 

результата 

Уровень 

контроля начало окончание 

условий для осуществления 

трудовой деятельности 

женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет 

охраны труда, содействия 

занятости населения и 

трудовой миграции 

Управления занятости 

населения Департамента 

социальной политики 

Чукотского автономного 

округа 

1.14 Контрольная точка. 

Мониторинг организации  

переобучения и повышения 

квалификации женщин в 

период отпуска по уходу за 

ребенком в возрасте до трех 

лет за 2023 год 

01.02.2024 г.  Зубарева Е.Н, заместитель 

начальника Департамента 

социальной политики 

Чукотского автономного 

округа, начальник, начальник 

Доклад в Минтруд 

России 

 

КРП 

1.15 Организовано в 2024 году 

профессиональное 

обучение и дополнительное 

профессиональное 

образование 26 женщин в 

период отпуска по уходу за 

ребенком в возрасте до трех 

лет 

01.01.2024 г. 31.12.2024 г.  Свеженцева Н.А., заместитель 

начальника Управления 

занятости населения, 

начальник отдела 

мониторинга рынка труда, 

охраны труда, содействия 

занятости населения и 

трудовой миграции 

Управления занятости 

населения Департамента 

социальной политики 

Чукотского автономного 

округа 

Доклад куратору 

регионального 

проекта 

КРП 

1.16 Контрольная точка. 

Мониторинг организации  

переобучения и повышения 

квалификации женщин в 

01.02.2025 г. 01.02.2025 г. Зубарева Е.Н, заместитель 

начальника Департамента 

социальной политики 

Чукотского автономного 

Доклад в Минтруд 

России 

 

КРП 
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№ 

п/п 

Наименование задачи, 

результата 
Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа и 

характеристика 

результата 

Уровень 

контроля начало окончание 

период отпуска по уходу за 

ребенком в возрасте до трех 

лет за 2024 год. 

округа, начальник, начальник 

2. Создание дополнительных мест для детей в возрасте до 3 лет в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования 

2.1. Заключение соглашения с 

Министерством 

просвещения Российской 

Федерации о 

предоставлении субсидии 

из средств федерального 

бюджета на строительство 

двух детских садов 

01.01.2019 г. 15.02.2019 г. Пуртов Игорь Михайлович, 

заместитель начальника 

Департамента - начальник 

Управления государственной 

политики в сфере образования  

Департамента образования, 

культуры и спорта Чукотского 

автономного округа 

Соглашение 

между 

Министерством 

просвещения 

Российской 

Федерации и 

Правительством 

Чукотского 

автономного 

округа на 

финансовое 

обеспечение 

мероприятий по 

созданию 

дополнительных 

мест для детей в 

возрасте от 2 

месяцев до 3 лет в 

образовательных 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность по 

образовательным 

программам 

дошкольного 

образования 

РНП 
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№ 

п/п 

Наименование задачи, 

результата 
Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа и 

характеристика 

результата 

Уровень 

контроля начало окончание 

2.2. Осуществление 

строительства (пристроя) 

детских садов и ввод их в 

эксплуатацию  

01.01.2019 г. 31.12.2021 г. Пуртов Игорь Михайлович, 

заместитель начальника 

Департамента - начальник 

Управления государственной 

политики в сфере образования  

Департамента образования, 

культуры и спорта Чукотского 

автономного округа 

Создание не 

менее 60 

дополнительных 

мест 

РРП 

2.3. Введение не менее 60  

дополнительных мест для 

детей в возрасте до 3 лет за 

счет строительства 

(пристроя) детских садов. 

Комплектование детских 

садов педагогическими 

кадрами и другим 

персоналом. 

Комплектование детских 

садов воспитанниками. 

01.01.2020 г. 31.12.2021 г. Пуртов Игорь Михайлович, 

заместитель начальника 

Департамента - начальник 

Управления государственной 

политики в сфере образования  

Департамента образования, 

культуры и спорта Чукотского 

автономного округа 

Обеспечение 

местами 60 детей 

в возрасте до 3 

лет 

РНП 

2.4. Контрольная точка. 

Достижение 100-

процентной доступности 

дошкольного образования 

для детей в возрасте до трех 

лет 

31.12.2024 г. 

 

 

 Пуртов Игорь Михайлович, 

заместитель начальника 

Департамента - начальник 

Управления государственной 

политики в сфере образования  

Департамента образования, 

культуры и спорта Чукотского 

автономного округа 

Доклад в 

Минпросвещения 

России 

КРП 

КРП – куратор регионального проекта 

РРП – руководитель регионального проекта 
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Приложение № 2 

к паспорту регионального проекта  

«Содействие занятости женщин - 

создание условий дошкольного 

образования для детей в возрасте до 

трех лет в Чукотском автономном 

округе» 

 

МЕТОДИКА 

расчета дополнительных показателей регионального проекта  

 

№ 

п/п 
Методика расчета 

Базовые 

показатели 
Источник данных 

Ответственный 

за сбор данных
2
  

Уровень 

агрегирования 

информации 

Временные 

характеристики 

Дополнител

ьная 

информаци

я 

Численность женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, прошедших профессиональное 

обучение и дополнительное профессиональное образование, человек 

1. 

Показатель формируется на основании 

данных, представленных Департаментом 

социальной политики Чукотского 

автономного округа 

23 чел. 

за 2017 год 

По данным, 

представленным 

Департаментом 

социальной 

политики 

Чукотского 

автономного 

округа 

Департамент 

социальной 

политики 

Чукотского 

автономного 

округа 

По Чукотскому 

автономному 

округу 

Ежегодно, до 1 

февраля 
- 

Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от полутора до трех лет, проценты 

2. 

Показатель рассчитывается как 

отношение численности детей в возрасте 

от 1,5 лет до 3 лет, получающих 

дошкольное образование, 

к сумме численности детей  

в возрасте от 1,5 лет до 3 лет, 

получающих дошкольное образование,  

100% на 

01.01.2018 

По данным, 

представленным 

Департаментом 

образования, 

культуры и 

спорта 

Чукотского 

Департамент 

образования, 

культуры и 

спорта 

Чукотского 

автономного 

округа 

По Чукотскому 

автономному 

округу 

Ежемесячно - 
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№ 

п/п 
Методика расчета 

Базовые 

показатели 
Источник данных 

Ответственный 

за сбор данных
2
  

Уровень 

агрегирования 

информации 

Временные 

характеристики 

Дополнител

ьная 

информаци

я 

и численности детей в возрасте от 1,5 лет 

до 3 лет, находящихся в очереди на 

получение по состоянию на 1 января 

года, следующего за отчетным                          

{Чдо1,5-3/[Чдо1,5-3+Чду]} *100%. 

 

автономного 

округа 

Охват детей в возрасте до трех лет, получающих дошкольное образование в государственных, муниципальных и частных 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования 

и присмотр и уход, в общей численности детей в возрасте до трех лет, проценты 

3. 

Алгоритм расчета показателя: 

 
где:  

 –охват детей в 

возрасте 0-2 года дошкольным 

образованием (процентов); 

 – численность воспитанников в 

возрасте 0-2 года, состоящих на конец 

года (по состоянию на 31 декабря) в 

списках организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по 

образовательным программам 

дошкольного образования, присмотр и 

уход за детьми; 

 – численность детей в 

возрасте от 2 месяцев до одного года 

(принимается как 10/12 численности 

детей в возрасте до одного года на 1 

января года, следующего за отчетным, по 

годовой оценке возрастно-полового 

43,7% на 

31.12.2017 

По данным 

Росстата 

(форма 

федерального 

статистического 

наблюдения № 

85-к «Сведения о 

деятельности 

организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность по 

образовательным 

программам 

дошкольного 

образования, 

присмотр и уход 

за детьми») 

Росстат 

По Чукотскому 

автономному 

округу 

Годовая - 
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№ 

п/п 
Методика расчета 

Базовые 

показатели 
Источник данных 

Ответственный 

за сбор данных
2
  

Уровень 

агрегирования 

информации 

Временные 

характеристики 

Дополнител

ьная 

информаци

я 

состава населения на основе переписи 

населения и текущего учета рождений, 

смерти и миграции населения); 

 – численность детей в возрасте 1-2 

года на 1 января года, следующего за 

отчетным, по годовой оценке возрастно-

полового состава населения на основе 

переписи населения и текущего учета 

рождений, смерти и миграции населения. 

_________________ 
2 

Орган исполнительной власти, иной орган или организации 


