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2. Цель и показатели регионального проекта 

 
Цель: развитие добровольчества (волонтерства), развитие талантов и способностей у детей и молодежи, в том числе 

студентов, путем поддержки общественных инициатив и проектов, вовлечения к 2024 году в добровольческую 

деятельность 20 % граждан, вовлечения 45 % молодежи в творческую деятельность и 70 % студентов в клубное 

студенческое движение 
 

№ 
п/п 

Наименование показателя Тип 
показателя 

Базовое значение Период, год 

значение дата 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1. Численность обучающихся, вовлеченных 
в деятельность общественных 
объединений на базе образовательных 
организаций общего образования, 
среднего и высшего профессионального 
образования, тыс. человек 
накопительным итогом 

Основной 58,7 01.01. 2018г. 60,0 63,0 65,0 67,0 70,0 72,0 

2. Доля граждан, вовлеченных в 
добровольческую деятельность, %  

Дополни-
тельный 

6,4 01.01. 2018г. 7 12 14 16 18 20 

3 Доля молодежи, задействованной в 
мероприятиях по вовлечению в 
творческую деятельность, от общего 
числа молодежи в субъекте Российской 
Федерации, % 

Дополни-
тельный 

15 01.01. 2018г. 20 25 30 35 40 45 

4 Доля студентов, вовлеченных в клубное 
студенческое движение, от общего числа 
студентов субъекта Российской 
Федерации, % 

Дополни-
тельный 

33,2 01.01. 2018г. 40 47 54 60 65 70 
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3. Задачи и результаты регионального проекта 

 
№  
п/п 

Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата 

1. Создание условий для развития наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере 
добровольчества (волонтерства) 

1.1. Созданы центры (сообщества, объединения) 
поддержки добровольчества (волонтерства) на базе 
образовательных организаций, некоммерческих 
организаций, государственных и муниципальных 
учреждений 

31.12.2024 К 2024 году в Омской области созданы и 
функционируют региональный ресурсный центр 
поддержки (развития) добровольчества. Создан 
ресурсный центр центра по поддержке 
добровольчества (волонтерства) в сфере культуры 
безопасности и чрезвычайных ситуаций. 
Создано 30 партнерских площадок - центров 
поддержки добровольчества в муниципальных 
районах Омской области, в образовательных 
организациях высшего и профессионального 
образования. 
Обеспечено продвижения проектов, реализуемых 
молодежью. 

1.2. Проведены мероприятия, направленные на развитие 
добровольчества в школах, повышение уровня 
мотивации школьников и педагогов  
к участию в волонтерской деятельности 

31.12.2019, 
31.12.2020, 
31.12.2021, 
31.12.2022, 
31.12.2023, 
31.12.2024 

Разработан и проведен комплекс мероприятий, 
направленных на создание эффективной системы 
развития добровольчества в школах, повышение 
уровня мотивации школьников и педагогов к 
участию в волонтерской деятельности, в которой 
принимают участие не менее 370 педагогов и не 
менее 3000 школьников ежегодно. 

1.3. Не менее 200 тыс. чел. к 2024 году используют 
единую информационную систему в сфере развития 
добровольчества, представляющую собой систему 
эффективного поиска информации, взаимодействия, 
коммуникации и обучения добровольцев, 
комплексного учета волонтерского опыта и 
компетенций, объединения запросов и предложений 

31.12.2024 Обеспечено развитие единой информационной 
системы в сфере развития добровольчества путем 
ведения и наполнения регионального раздела 
системы. 
Оказывается содействие в реализации 
мероприятий по продвижению единой 
информационной системы в сфере развития 
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№  
п/п 

Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата 

волонтерской помощи в одном месте, 
способствующую комплексному решению задач по 
созданию условий для развития добровольчества 

добровольчества в средствах массовой 
информации, среди образовательных 
организаций, некоммерческих организаций, 
деловых сообществ, органов власти и 
подведомственных учреждений. 
Обеспечено продвижение единой 
информационной платформы в средствах 
массовой информации субъекта, выпуск 
специализированных информационных и 
образовательных передач для добровольцев 
(волонтеров). 
Обеспечено содействие в нормативном 
регулировании порядка ведения электронной 
волонтерской книжки, необходимой для учета и 
подтверждения опыта волонтерской 
деятельности, в единой информационной 
системы в сфере развития добровольчества и ее 
учета приемными комиссиями образовательных 
организаций. Проведена информационно-
разъяснительная работа среди корпоративного 
сектора о положительных характеристиках 
волонтерства, а также рекомендовано учитывать 
волонтерский опыт при трудоустройстве на 
работу 

1.4. В соответствии с разработанными образовательными 
программами осуществлена подготовка 
(переподготовка) не менее 2 тыс. специалистов по 
работе в сфере добровольчества и технологий 
работы с волонтерами на базе центров поддержки 
добровольчества (волонтерства), некоммерческих 
организаций, образовательных организаций и иных 
учреждений, осуществляющих деятельность в сфере 

31.12.2024 Разработаны и реализуются образовательные 
программы подготовки специалистов по работе в 
сфере добровольчества и технологий работы с 
волонтерами с учетом российской и 
международной практики и возможностью 
модульного освоения. 
Проведена подготовка (переподготовка) не менее 
2 тыс. специалистов по работе в сфере 
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№  
п/п 

Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата 

добровольчества добровольчества и технологий работы с 
волонтерами, в соответствии с разработанными 
образовательными программами 

1.5. Проведен конкурсный отбор на предоставление 
субсидий (грантов) лучшим практикам в сфере 
добровольчества (волонтерства), реализуемым в 
Омской области 

31.12.2019, 
31.12.2020, 
31.12.2021, 
31.12.2022, 
31.12.2023, 
31.12.2024 

Разработана конкурсная документация и 
проведен конкурсный отбор на предоставление 
субсидий (грантов) лучшим практикам в сфере 
добровольчества (волонтерства), реализуемым в 
Омской области, по широкому спектру 
направлений добровольческой (волонтерской) 
деятельности. Поддержано не менее 10 проектов 
ежегодно 

1.6.  В Омской области создана и внедрена система 
социальной поддержки граждан, систематически 
участвующих в добровольческих (волонтерских) 
проектах, в том числе обеспечены 
персонализированный учет волонтеров, организаций, 
развивающих волонтерскую деятельность, 
повышение уровня мобильности в целях участия в 
волонтерских мероприятиях и обучающих 
стажировках, проводимых в субъектах Российской 
Федерации, нематериальная поддержка граждан, 
участвующих в добровольческой деятельности 

31.12.2024 Утверждена программа нематериального 
поощрения граждан, участвующих в социальных, 
добровольческих проектах, содержащая 
мероприятия, направленные на популяризацию 
добровольчества и социальной активности 
населения  
и предусматривающая участие волонтеров 
Омской области в федеральной программе 
повышения мобильности волонтеров. 
Создана и внедрена система учета опыта 
социальной активности, в том числе 
добровольческой деятельности, обучающихся по 
основным общеобразовательным программам при 
поступлении в организации профессионального и 
высшего образования, а также граждан при 
трудоустройстве на работу 

1.7. В целях популяризации добровольчества 
(волонтерства) ежегодно в Омской области 
проведена информационная и рекламная кампания в 
соответствии с федеральной концепцией, в том числе 
рекламные ролики на телевидении и в сети 

31.12.2019, 
31.12.2020, 
31.12.2021, 
31.12.2022, 
31.12.2023, 

Ежегодно организована и проводится 
информационная и рекламная кампании в целях 
популяризации добровольчества. 
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№  
п/п 

Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата 

«Интернет» набирают не менее 100 000 просмотров 
ежегодно, охват аудитории теле- и радиорекламы 
составляет не менее 19000 человек ежегодно, а также 
в сети «Интернет» и социальных сетях размещается 
не менее 100 информационных материалов в год 

31.12.2024 

1.8. В соответствии с федеральным планом мероприятий, 
направленных на вовлечение граждан в 
добровольческую деятельность, ежегодно 
обеспечено участие представителей Омской области 
в не менее чем в 3 всероссийских (международных) 
и 1 окружном мероприятии 

31.12.2019, 
31.12.2020, 
31.12.2021, 
31.12.2022, 
31.12.2023, 
31.12.2024 

Организовано участие представителей Омской 
области во всероссийских и окружных 
мероприятиях по различным направлениям 
добровольчества 

2. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной 
на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех 
обучающихся 

2.1. Реализован комплекс проектов и мероприятий для 
студенческой молодежи, направленный на 
формирование и развитие способностей, личностных 
компетенций для самореализации и 
профессионального развития 

31.12.2019, 
31.12.2020, 
31.12.2021, 
31.12.2022, 
31.12.2023, 
31.12.2024 

Ежегодно в рамках проекта дискуссионных 
студенческих клубов «Диалог на равных» 
проводится не менее 12 встреч, с участием не 
менее 6 спикеров, в которых принимает участие 
не менее 2 500 студентов образовательных 
организаций высшего и среднего специального 
образования.  
Не менее 3 000 человек к 2024 году используют 
единое студенческое мобильное приложение 
«OnRussia», объединяющее активную молодежь 
со всей страны.  
Создано и реализует свою деятельность на 
постоянной основе региональное отделение 
Национальной лиги студенческих клубов  

2.2. Организовано информирование целевых групп о 
конкурсах, входящих в платформу «Россия – страна 
возможностей», о социальных лифтах, которые 
доступны победителям, в том числе обучение в 

31.12.2019, 
31.12.2020, 
31.12.2021, 
31.12.2022, 

Организовано информирование и сопровождение 
участия представителей Омской области в 
форумах, слетах, конференциях и иных 
мероприятиях проектов платформы «Россия – 
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№  
п/п 

Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата 

Подмосковном молодежном центре 31.12.2023, 
31.12.2024 

страна возможностей» 

2.3. Ежегодно проведена информационная кампания по 
вовлечению творческой молодежи в отборочную 
кампанию на участие в образовательных программах 
Форума молодых деятелей культуры и искусства 
«Таврида». Организовано очное собеседование 
потенциальных претендентов на участие. На основе 
итогового экспертного отбора организовано 
логистическое сопровождение отобранных 
участников на каждую представленную программу и 
смену от региона до аэропорта г. Симферополь. 
 

31.12.2019, 
31.12.2020, 
31.12.2021, 
31.12.2022, 
31.12.2023, 
31.12.2024 

Проводятся очные презентации планируемых 
образовательных программ Форума молодых 
деятелей культуры и искусства «Таврида» для 
студентов профильных высших учебных 
заведений. Ежегодно не менее 100 человек от 
региона регистрируются на участие в 
образовательных программах форума и 
выполняют необходимые творческие задания.  
На основе экспертного отбора проводится очное 
собеседование с потенциальными участниками. 
Обеспечивается поддержка участников, 
прошедших все конкурсные испытания и 
подтвержденных к участию в образовательных 
программах, логистическое сопровождение от 
региона до аэропорта г.Симферополь.  
После реализации образовательных программ 
форума, по возвращении в регионы, молодые 
деятели культуры и искусства принимают 
участие не менее чем в 5 событиях регионального 
масштаба. 
Лучшие молодежные творческие инициативы, 
получившие поддержку в рамках Форума 
молодых деятелей культуры и искусства 
«Таврида», реализуются на территории региона. 

2.4. Проведен отбор региональной команды, которая 
примет участие в Фестивале «Таврида-ArtRussia», 
организована информационная кампания по 
привлечению аудитории. Организовано участие 
представителей Омской области в Фестивале. 

31.12.2019, 
31.12.2020, 
31.12.2021, 
31.12.2022, 
31.12.2023, 
31.12.2024 

ПредставителиОмской области в области 
культуры и искусства принимают участие в 
региональной команде Фестиваля «Таврида-
ArtRussia». 
Ежегодно проводится информационная кампания 
(далее – Кампания) Фестиваля «Таврида – 
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№  
п/п 

Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата 

ArtRussia».  
Ежегодно в рамках фестиваля принимают участие 
представители не менее 3 ведущих культурных 
организаций (театры, музеи, выставочные 
пространства). 
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4. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта 

 
№  
п/п 

Наименование результата и  
источники финансирования 

Объем финансового обеспечения по годам реализации  
(млн. рублей) 

Всего 
(млн. рублей) 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 
1. Создание условий для развития 

наставничества, поддержки общественных 
инициатив и проектов, в том числе в сфере 
добровольчества (волонтерства) 

22,84 2,0 2,0 3,0 3,0 3,0 35,84 

 Федеральный бюджет 19,95 0 0 0 0 0 19,95 
из них межбюджетные трансферты 
бюджету Омской области 

19,95 0 0 0 0 0 19,95 

Бюджет Омской области 2,0 2,0 2,0 3,0 3,0 3,0 15,0 
из них межбюджетные трансферты 
бюджетам муниципальных образований 
Омской области 

0 0 0 0 0 0 0 

Консолидированные бюджеты 
муниципальных образований Омской 
области 

0 0 0 0 0 0 0 

из них межбюджетные трансферты 
бюджетам сельских поселений  

0 0 0 0 0 0 0 

внебюджетные источники 0,89 0 0 0 0 0 0,89 
2. Формирование эффективной системы 

выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у детей и 
молодежи, основанной на принципах 
справедливости, всеобщности и 
направленной на самоопределение и 
профессиональную ориентацию всех 
обучающихся 

2,0 2,0 2,0 3,0 3,0 3,0 15,0 

 Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 0 
 из них межбюджетные трансферты 0 0 0 0 0 0 0 
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№  
п/п 

Наименование результата и  
источники финансирования 

Объем финансового обеспечения по годам реализации  
(млн. рублей) 

Всего 
(млн. рублей) 

бюджету Омской области 
 Бюджет Омской области 2,0 2,0 2,0 3,0 3,0 3,0 15,0 
 из них межбюджетные трансферты 

бюджетам муниципальных образований 
Омской области 

0 0 0 0 0 0 0 

 Консолидированные бюджеты 
муниципальных образований Омской 
области 

0 0 0 0 0 0 0 

 из них межбюджетные трансферты 
бюджетам сельских поселений  

0 0 0 0 0 0 0 

 внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0 
Всего по региональному проекту, в том числе: 24,84 4,0 4,0 6,0 6,0 6,0 50,84 
Федеральный бюджет 19,95 0 0 0 0 0 19,95 
из них межбюджетные трансферты 
бюджетам муниципальных образований Омской 
области 

19,95 0 0 0 0 0 19,95 

Бюджет Омской области 4,0 4,0 4,0 6,0 6,0 6,0 30,0 
из них межбюджетные трансферты бюджетам 
муниципальных образований Омской области 

0 0 0 0 0 0 0 

Консолидированные бюджеты муниципальных 
образований Омской области 

0 0 0 0 0 0 0 

из них межбюджетные трансферты бюджетам 
сельских поселений  

0 0 0 0 0 0 0 

внебюджетные источники 0,89 0 0 0 0 0 0,89 
 

 
  



11 

 
5. Участники регионального проекта 

 
№ 
п/п 

Роль в проекте Фамилия, инициалы Должность Непосредственный 
руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 
1.  Руководитель  

регионального 
проекта 

Крикорьянц Д.О. Министр по делам молодежи, 
физической культуры и спорта 
Омской области  

Заместитель Председателя 
Правительства Омской 
области  
В.Б. Компанейщиков 

30 

2.  Администратор 
регионального 
проекта 

Руденок Т.М. Заместитель Министра по делам 
молодежи, физической культуры и 
спорта Омской области (далее – 
Минспорт) 

Министр по делам 
молодежи, физической 
культуры и спорта Омской 
области 
Д.О. Крикорьянц 

30 

Общие организационные мероприятия по проекту 
3.  Участник 

регионального 
проекта 

Лопуценко С.А. Начальник управления 
молодежной политики Минспорта 
Омской области 

Заместитель Министра по 
делам молодежи, 
физической культуры и 
спорта Омской области 
Т.М. Руденок  

30 

Созданы центры (сообщества, объединения) поддержки добровольчества (волонтерства) на базе образовательных организаций, 
некоммерческих организаций, государственных и муниципальных учреждений 

4.  Ответственный за 
достижение 
результата 
регионального 
проекта 

Лопуценко С.А. Начальник управления 
молодежной политики Минспорта 
Омской области 

Заместитель Министра по 
делам молодежи, 
физической культуры и 
спорта Омской области 
Т.М. Руденок  

30 

5.  Участник 
регионального 
проекта  

Кухтей А.А. Начальник отдела поддержки 
общественных инициатив и 
добровольчества управления 
молодежной политики Минспорта 
Омской области 

Начальник управления 
молодежной политики 
Минспорта Омской 
области  
С.А. Лопуценко 

50 
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№ 
п/п 

Роль в проекте Фамилия, инициалы Должность Непосредственный 
руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 
6.  Участник 

регионального 
проекта 

Моисеева Г.А. Исполняющий обязанности 
директора бюджетное учреждение 
Омской области «Региональный 
центр по организации и 
проведению молодежных 
мероприятий 

Министр по делам 
молодежи, физической 
культуры и спорта Омской 
области 
Д.О. Крикорьянц 
 

50 

Проведены мероприятия, направленные на развитие добровольчества в школах, повышение уровня мотивации школьников и педагогов к 
участию в волонтерской деятельности 

7.  Ответственный за 
достижение 
результата 
регионального 
проекта  

Лопуценко С.А. Начальник управления 
молодежной политики Минспорта 
Омской области 

Заместитель Министра по 
делам молодежи, 
физической культуры и 
спорта Омской области 
Т.М. Руденок  

30 

8.  Участник 
регионального 
проекта 

Кухтей А.А. Начальник отдела поддержки 
общественных инициатив и 
добровольчества управления 
молодежной политики Минспорта 
Омской области 

Начальник управления 
молодежной политики 
Минспорта Омской 
области  
С.А. Лопуценко 

50 

9.  Участник 
регионального 
проекта  

Верлова Е.А. Эксперт отдела поддержки 
общественных инициатив и 
добровольчества управления 
молодежной политики Минспорта 
Омской области 

Начальник отдела 
поддержки общественных 
инициатив и 
добровольчества 
управления молодежной 
политики Минспорта 
Омской области 
А.А.Кухтей 

50 

Не менее 200 тыс. чел. к 2024 году используют единую информационную систему в сфере развития добровольчества, представляющую собой 
систему эффективного поиска информации, взаимодействия, коммуникации и обучения добровольцев, комплексного учета волонтерского 
опыта и компетенций, объединения запросов и предложений волонтерской помощи в одном месте, способствующую комплексному решению 
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№ 
п/п 

Роль в проекте Фамилия, инициалы Должность Непосредственный 
руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 
задач по созданию условий для развития добровольчества 

10.  Ответственный за 
достижение 
результата 
регионального 
проекта 

Лопуценко С.А. Начальник управления 
молодежной политики Минспорта 
Омской области 

Заместитель Министра по 
делам молодежи, 
физической культуры и 
спорта Омской области 
Т.М. Руденок  

30 

11.  Участник 
регионального 
проекта  

Кухтей А.А. Начальник отдела поддержки 
общественных инициатив и 
добровольчества управления 
молодежной политики Минспорта 
Омской области 

Начальник управления 
молодежной политики 
Минспорта Омской 
области  
С.А. Лопуценко 

50 

12.  Участник 
регионального 
проекта  

Верлова Е.А. Эксперт отдела поддержки 
общественных инициатив и 
добровольчества управления 
молодежной политики Минспорта 
Омской области 

Начальник отдела 
поддержки общественных 
инициатив и 
добровольчества 
управления молодежной 
политики Минспорта 
Омской области 
А.А.Кухтей 

50 

В соответствии с разработанными образовательными программами осуществлена подготовка (переподготовка) не менее 2 тыс. специалистов 
по работе в сфере добровольчества и технологий работы с волонтерами на базе центров поддержки добровольчества (волонтерства), 
некоммерческих организаций, образовательных организаций и иных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере добровольчества 

13.  Ответственный за 
достижение 
результата 
регионального 
проекта  

Лопуценко С.А. Начальник управления 
молодежной политики Минспорта 
Омской области 

Заместитель Министра по 
делам молодежи, 
физической культуры и 
спорта Омской области 
Т.М. Руденок  

30 

14.  Участник 
регионального 
проекта 

Кухтей А.А. Начальник отдела поддержки 
общественных инициатив и 
добровольчества управления 

Начальник управления 
молодежной политики 
Минспорта Омской 

50 
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№ 
п/п 

Роль в проекте Фамилия, инициалы Должность Непосредственный 
руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 
молодежной политики Минспорта 
Омской области 

области  
С.А. Лопуценко 

15.  Участник 
регионального 
проекта 

Моисеева Г.А. Исполняющий обязанности 
директора бюджетное учреждение 
Омской области «Региональный 
центр по организации и 
проведению молодежных 
мероприятий 

Министр по делам 
молодежи, физической 
культуры и спорта Омской 
области 
Д.О. Крикорьянц 
 

50 

Проведен конкурсный отбор на предоставление субсидий (грантов) лучшим практикам в сфере добровольчества (волонтерства), реализуемым 
в Омской области 

16.  Ответственный за 
достижение 
результата 
регионального 
проекта  

Лопуценко С.А. Начальник управления 
молодежной политики Минспорта 
Омской области 

Заместитель Министра по 
делам молодежи, 
физической культуры и 
спорта Омской области 
Т.М. Руденок  

30 

17.  Участник 
регионального 
проекта 

Кухтей А.А. Начальник отдела поддержки 
общественных инициатив и 
добровольчества управления 
молодежной политики Минспорта 
Омской области 

Начальник управления 
молодежной политики 
Минспорта Омской 
области  
С.А. Лопуценко 

50 

18.  Участник 
регионального 
проекта  

Мартынова Ю.Е. Главный специалист отдела 
поддержки общественных 
инициатив и добровольчества 
управления молодежной политики 
Минспорта Омской области 

Начальник отдела 
поддержки общественных 
инициатив и 
добровольчества 
управления молодежной 
политики Минспорта 
Омской области 
А.А.Кухтей 

50 

19.  Участник 
регионального 

Верлова Е.А. Эксперт отдела поддержки 
общественных инициатив и 

Начальник отдела 
поддержки общественных 

50 
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№ 
п/п 

Роль в проекте Фамилия, инициалы Должность Непосредственный 
руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 
проекта  добровольчества управления 

молодежной политики Минспорта 
Омской области 

инициатив и 
добровольчества 
управления молодежной 
политики Минспорта 
Омской области 
А.А.Кухтей 

В Омской области создана и внедрена система социальной поддержки граждан, систематически участвующих в добровольческих 
(волонтерских) проектах, в том числе обеспечены персонализированный учет волонтеров, организаций, развивающих волонтерскую 
деятельность, повышение уровня мобильности в целях участия в волонтерских мероприятиях и обучающих стажировках, проводимых в 
субъектах Российской Федерации, нематериальная поддержка граждан, участвующих в добровольческой деятельности 

20.  Ответственный за 
достижение 
результата 
регионального 
проекта  

Лопуценко С.А. Начальник управления 
молодежной политики Минспорта 
Омской области 

Заместитель Министра по 
делам молодежи, 
физической культуры и 
спорта Омской области 
Т.М. Руденок  

30 

21.  Участник 
регионального 
проекта 

Кухтей А.А. Начальник отдела поддержки 
общественных инициатив и 
добровольчества управления 
молодежной политики Минспорта 
Омской области 

Начальник управления 
молодежной политики 
Минспорта Омской 
области  
С.А. Лопуценко 

50 

В целях популяризации добровольчества (волонтерства) ежегодно в Омской области проведена информационная и рекламная кампания в 
соответствии с федеральной концепцией, в том числе рекламные ролики на телевидении и в сети «Интернет» набирают не менее 100 000 
просмотров ежегодно, охват аудитории теле- и радиорекламы составляет не менее 19000 человек ежегодно, а также в сети «Интернет» и 
социальных сетях размещается не менее 100 информационных материалов в год 

22.  Ответственный за 
достижение 
результата 
регионального 
проекта  

Лопуценко С.А. Начальник управления 
молодежной политики Минспорта 
Омской области 

Заместитель Министра по 
делам молодежи, 
физической культуры и 
спорта Омской области 
Т.М. Руденок  

30 
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№ 
п/п 

Роль в проекте Фамилия, инициалы Должность Непосредственный 
руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 
23.  Участник 

регионального 
проекта 

Кухтей А.А. Начальник отдела поддержки 
общественных инициатив и 
добровольчества управления 
молодежной политики Минспорта 
Омской области 

Начальник управления 
молодежной политики 
Минспорта Омской 
области  
С.А. Лопуценко 

50 

24.  Участник 
регионального 
проекта 

Моисеева Г.А. Исполняющий обязанности 
директора бюджетное учреждение 
Омской области «Региональный 
центр по организации и 
проведению молодежных 
мероприятий 

Министр по делам 
молодежи, физической 
культуры и спорта Омской 
области 
Д.О. Крикорьянц 
 

50 

В соответствии с федеральным планом мероприятий, направленных на вовлечение граждан в добровольческую деятельность, ежегодно 
обеспечено участие представителей Омской области в не менее чем в 3 всероссийских (международных) и 1 окружном мероприятии 

25.  Ответственный за 
достижение 
результата 
регионального 
проекта  

Лопуценко С.А. Начальник управления 
молодежной политики Минспорта 
Омской области 

Заместитель Министра по 
делам молодежи, 
физической культуры и 
спорта Омской области 
Т.М. Руденок  

30 

26.  Участник 
регионального 
проекта 

Кухтей А.А. Начальник отдела поддержки 
общественных инициатив и 
добровольчества управления 
молодежной политики Минспорта 
Омской области 

Начальник управления 
молодежной политики 
Минспорта Омской 
области  
С.А. Лопуценко 

50 

27.  Участник 
регионального 
проекта 

Моисеева Г.А. Исполняющий обязанности 
директора бюджетное учреждение 
Омской области «Региональный 
центр по организации и 
проведению молодежных 
мероприятий 

Министр по делам 
молодежи, физической 
культуры и спорта Омской 
области 
Д.О. Крикорьянц 
 

50 

Реализован комплекс проектов и мероприятий для студенческой молодежи, направленный на формирование и развитие способностей, 
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№ 
п/п 

Роль в проекте Фамилия, инициалы Должность Непосредственный 
руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 
личностных компетенций для самореализации и профессионального развития 

28.  Ответственный за 
достижение 
результата 
регионального 
проекта  

Лопуценко С.А. Начальник управления 
молодежной политики Минспорта 
Омской области 

Заместитель Министра по 
делам молодежи, 
физической культуры и 
спорта Омской области 
Т.М. Руденок  

30 

29.  Участник 
регионального 
проекта 

Емелин М.Ю. Начальник отдела молодежных 
программ  управления молодежной 
политики Минспорта Омской 
области 

Начальник управления 
молодежной политики 
Минспорта Омской 
области  
С.А. Лопуценко 

50 

Организовано информирование целевых групп о конкурсах, входящих в платформу «Россия – страна возможностей», о социальных лифтах, 
которые доступны победителям, в том числе обучение в Подмосковном молодежном центре 

30.  Ответственный за 
достижение 
результата 
регионального 
проекта 

Лопуценко С.А. Начальник управления 
молодежной политики Минспорта 
Омской области 

Заместитель Министра по 
делам молодежи, 
физической культуры и 
спорта Омской области 
Т.М. Руденок  

30 

31.  Участник 
регионального 
проекта 

Кухтей А.А. Начальник отдела поддержки 
общественных инициатив и 
добровольчества управления 
молодежной политики Минспорта 
Омской области 

Начальник управления 
молодежной политики 
Минспорта Омской 
области  
С.А. Лопуценко 

50 

32.  Участник 
регионального 
проекта 

Емелин М.Ю. Начальник отдела молодежных 
программ  управления молодежной 
политики Минспорта Омской 
области 

Начальник управления 
молодежной политики 
Минспорта Омской 
области  
С.А. Лопуценко 

50 
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№ 
п/п 

Роль в проекте Фамилия, инициалы Должность Непосредственный 
руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 
Ежегодно проведена информационная кампания по вовлечению творческой молодежи в отборочную кампанию на участие в образовательных 
программах Форума молодых деятелей культуры и искусства «Таврида». Организовано очное собеседование потенциальных претендентов на 
участие. На основе итогового экспертного отбора организовано логистическое сопровождение отобранных участников на каждую 
представленную программу и смену от региона до аэропорта г. Симферополь. 

33.  Ответственный за 
достижение 
результата 
регионального 
проекта 

Лопуценко С.А. Начальник управления 
молодежной политики Минспорта 
Омской области 

Заместитель Министра по 
делам молодежи, 
физической культуры и 
спорта Омской области 
Т.М. Руденок  

30 

34.  Участник 
регионального 
проекта 

Емелин М.Ю. Начальник отдела молодежных 
программ  управления молодежной 
политики Минспорта Омской 
области 

Начальник управления 
молодежной политики 
Минспорта Омской 
области  
С.А. Лопуценко 

50 

35.  Участник 
регионального 
проекта 

Дудкова Е.В. Главный специалист отдела 
молодежных программ  
управлениямолодежной политики 
Минспорта Омской области 

Начальник управления 
молодежной политики 
Минспорта Омской 
области  
С.А. Лопуценко 

50 

Проведен отбор региональной команды, которая примет участие в Фестивале «Таврида-ArtRussia», организована информационная 
кампания по привлечению аудитории. Организовано участие представителей Омской области в Фестивале. 
36.  Ответственный за 

достижение 
результата 
регионального 
проекта 

Лопуценко С.А. Начальник управления 
молодежной политики Минспорта 
Омской области 

Заместитель Министра по 
делам молодежи, 
физической культуры и 
спорта Омской области 
Т.М. Руденок  

30 

37.  Участник 
регионального 
проекта 

Емелин М.Ю. Начальник отдела молодежных 
программ  управления молодежной 
политики Минспорта Омской 
области 

Начальник управления 
молодежной политики 
Минспорта Омской 
области  

50 
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№ 
п/п 

Роль в проекте Фамилия, инициалы Должность Непосредственный 
руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 
С.А. Лопуценко 

38.  Участник 
регионального 
проекта 

Дудкова Е.В. Главный специалист отдела 
молодежных программ  
управления молодежной политики 
Минспорта Омской области 

Начальник управления 
молодежной политики 
Минспорта Омской 
области  
С.А. Лопуценко 

50 


