
 

 

П А С П О Р Т 
 

регионального проекта 
 

Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда  
(Алтайский край) 

1. Основные положения 

Наименование федерального проекта 
Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста 
производительности труда 

Краткое наименование регионального 
проекта 

Поддержка занятости  
Срок начала и 
окончания проекта 

01.01.2019 - 31.12.2024 

Куратор регионального проекта 
Дитятев Павел Владимирович, Заместитель Председателя Правительства Алтайского края, министр 
экономического развития Алтайского края 

Руководитель регионального проекта Капура Надежда Арсентьевна, Начальник управления 

Администратор регионального проекта 
Чувашова Елена Николаевна, Заместитель начальника управления Алтайского края по труду и занятости 
населения 

Связь с государственными программами  
субъекта Российской Федерации 

Государственная программа Алтайского края "Содействие занятости населения Алтайского края" 

 
 



 

2. Цель и показатели регионального проекта 

Численность работников предприятий, прошедших переобучение, повысивших квалификацию в целях повышения производительности труда по всем 
субъектам Российской Федерации - 100,4 тыс.человек к концу 2024 года (Алтайский край) 

№ 
п/п 

Наименование показателя Тип показателя 
Базовое значение Период, год 

значение дата 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Численность работников предприятий, прошедших переобучение, повысивших квалификацию в целях повышения производительности труда по всем 
субъектам Российской Федерации - 100,4 тыс.человек к концу 2024 года 

2.2 Численность работников предприятий, 
прошедших переобучение, 
повысивших квалификацию в целях 
повышения производительности труда 
по всем субъектам Российской 
Федерации - 100,4 тыс.человек к концу 
2024 года, ЧЕЛ 

Основной 
показатель 

0,0000 01.01.2019 500,0000 600,0000 700,0000 800,0000 900,0000 1 000,0000 

Количество субъектов Российской Федерации - участников федерального проекта - 85 к концу 2024 года (Алтайский край) 

№ 
п/п 

Наименование показателя Тип показателя 
Базовое значение Период, год 

значение дата 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Количество субъектов Российской Федерации - участников федерального проекта - 85 к концу 2024 года 

3.1 Количество субъектов Российской 
Федерации - участников федерального 
проекта - 85 к концу 2024 года, ЕД 

Основной 
показатель 

0,0000 01.10.2018 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 

 



 

3. Результаты регионального проекта 

 
№ п/п Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата 

1 2 3 4 

 Задача национального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): Формирование системы подготовки кадров, направленной на обучение 
основам повышения производительности труда, поддержку занятости населения в связи с реализацией мероприятий по повышению 
производительности труда на предприятиях 0 
 

1 Результат федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): Обучены работники предприятий, определенные в категории 
требующих дополнительного обучения в целях повышения производительности труда, в том числе находящихся под риском высвобождения 
Характеристика результата федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): К концу 2019 года не менее чем в 31 субъекте 
Российской Федерации - участниках национального проекта обучено не менее чем 18,4 тыс.работников предприятий для целей повышения 
производительности труда и поддержки занятости, данными субъектами Российской Федерации в Роструд направлены отчеты по количеству 
обученных в 2019 году 
 
К концу 2020 года не менее чем в 43 субъектах Российской Федерации - участниках национального проекта обучено не менее чем 34,0 
тыс.работников предприятий (с 2019 года) для целей повышения производительности труда и поддержки занятости, данными субъектами 
Российской Федерации в Роструд направлены отчеты по количеству обученных в 2020 году 
 
К концу 2021 года не менее чем в 57 субъектах Российской Федерации - участниках национального проекта обучено 50,6 тыс.работников 
предприятий (с 2019 года) для целей повышения производительности труда и поддержки занятости, данными субъектами Российской Федерации 
в Роструд направлены отчеты по количеству обученных в 2021 году 
 
К концу 2022 года не менее чем в 71 субъекте Российской Федерации - участниках национального проекта обучено 67,2 тыс.работников 
предприятий (с 2019 года) для целей повышения производительности труда и поддержки занятости, данными субъектами Российской Федерации 
в Роструд направлены отчеты по количеству обученных в 2022 году 
 
К концу 2023 года в 85 субъектах Российской Федерации - участниках национального проекта обучено не менее чем 83,8 тыс.работников 
предприятий (с 2019 года) для целей повышения производительности труда и поддержки занятости, данными субъектами Российской Федерации 
в Роструд направлены отчеты по количеству обученных в 2023 году 
 
К концу 2024 года в 85 субъектах Российской Федерации - участниках национального проекта обучено не менее чем 100,4 тыс.работников 
предприятий (с 2019 года) для целей повышения производительности труда и поддержки занятости, данными субъектами Российской Федерации 
в Роструд направлены отчеты по количеству обученных в 2024 году 
 
Срок (справочно из паспорта федерального проекта): 31.12.2024 
 

№ п/п Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата 

1 2 3 4 

1.1 

В Алтайском крае обучены работники предприятий, определенные 
в категории требующих обучения в целях повышения 
производительности труда, в том числе находящихся под риском 
высвобождения 

31.12.2024 

К концу 2019 года в Алтайском крае обучено не менее чем 
500 работников предприятий для целей повышения 
производительности труда и поддержки занятости 
 
К концу 2020 года в Алтайском крае обучено не менее чем 



 

на 31.12.2019 - 500 ЧЕЛ 
на 31.12.2020 - 600 ЧЕЛ 
на 31.12.2021 - 700 ЧЕЛ 
на 31.12.2022 - 800 ЧЕЛ 
на 31.12.2023 - 900 ЧЕЛ 
на 31.12.2024 - 1000 ЧЕЛ 

600 работников предприятий для целей повышения 
производительности труда и поддержки занятости 
 
К концу 2021 года в Алтайском крае обучено не менее чем 
700 работников предприятий для целей повышения 
производительности труда и поддержки занятости 
 
К концу 2022 года в Алтайском крае обучено не менее чем 
800 работников предприятий для целей повышения 
производительности труда и поддержки занятости 
 
К концу 2023 года в Алтайском крае обучено не менее чем 
900 работников предприятий для целей повышения 
производительности труда и поддержки занятости 
 
К концу 2024 года в Алтайском крае обучено не менее чем 
1000 работников предприятий для целей повышения 
производительности труда и поддержки занятости 
 
 
 
 

  

 

4. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта 
 

№ п/п 
Наименование результата и источники 

финансирования 

Объем финансового обеспечения по годам реализации (млн. рублей) Всего 
(млн. рублей) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 



 

1 
 

 Результат федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): Обучены работники предприятий, определенные в категории 
требующих дополнительного обучения в целях повышения производительности труда, в том числе находящихся под риском высвобождения0 
 

1.1 В Алтайском крае обучены работники 
предприятий, определенные в категории 
требующих обучения в целях повышения 
производительности труда, в том числе 
находящихся под риском высвобождения 

43,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43,38 

1.1.1 Федеральный бюджет (в т.ч. 
межбюджетные трансферы бюджету) 

41,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41,21 

1.1.2 бюджеты государственных 
внебюджетных фондов Российской 
Федерации и их территориальных фондов 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.1.3 консолидированный бюджет субъекта 
Российской Федерации, в т.ч. 

43,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43,38 

1.1.3.1 бюджет субъекта Российской Федерации 43,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43,38 

1.1.3.2 межбюджетные трансферты бюджета 
субъекта Российской Федерации 
бюджетам муниципальных образований 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.1.3.3 бюджеты муниципальных образований 
(без учета межбюджетных трансферов из 
бюджета субъекта Российской 
Федерации) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.1.4 внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Всего по региональному проекту, в том числе: 43,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43,38 

федеральный бюджет (в т.ч. межбюджетные 
трансферты бюджету) (Алтайский край) 

41,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41,21 

бюджеты государственных внебюджетных  
фондов Российской Федерации и их 
территориальных фондов 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 



 

консолидированный бюджет субъекта 
Российской Федерации, в т.ч.: 

43,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43,38 

бюджет субъекта Российской Федерации 43,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43,38 

межбюджетные трансферты бюджета субъекта 
Российской Федерации бюджетам муниципальных 
образований 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджеты муниципальных образований (без учета 
межбюджетных трансфертов из бюджета субъектов 
Российской Федерации) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
  

5. Участники регионального проекта 
 

№ п/п Роль в региональном проекте Фамилия, инициалы Должность 
Непосредственный 

руководитель 
Занятость в проекте 

(процентов) 

1 2 3 4 5 6 

В Алтайском крае обучены работники предприятий, определенные в категории требующих обучения в целях повышения производительности труда, в 
том числе находящихся под риском высвобождения 
 

1 Ответственный за достижение 
результата регионального 
проекта 

Чувашова Е. Н. Заместитель начальника 
управления Алтайского края 
по труду и занятости 
населения 

Капура Н. А. 20 

 
   

ПРИЛОЖЕНИЕ №1 
к паспорту регионального проекта 

 

Поддержка занятости  

  
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по реализации регионального проекта 



 

№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и 
характеристика 

результата 
Уровень контроля 

начало окончание 

1 2 3 4 5 6 7 

1  В Алтайском крае обучены работники 
предприятий, определенные в категории 
требующих обучения в целях повышения 
производительности труда, в том числе 
находящихся под риском высвобождения0 
 

- 31.12.2024 Чувашова Е. Н., 
заместитель 
начальника 
управления 

Алтайского края по 
труду и занятости 

населения 

К концу 2019 года в 
Алтайском крае обучено 

не менее чем 500 
работников 

предприятий для 
целей повышения 

производительности труда 
и поддержки занятости 

 
К концу 2020 года в 

Алтайском крае обучено 
не менее чем 600 

работников 
предприятий для 
целей повышения 

производительности труда 
и поддержки занятости 

 
К концу 2021 года в 

Алтайском крае обучено 
не менее чем 700 

работников 
предприятий для 
целей повышения 

производительности труда 
и поддержки занятости 

 
 

- 



 

 
 

   К концу 2022 года в 
Алтайском крае обучено 

не менее чем 800 
работников 

предприятий для 
целей повышения 

производительности труда 
и поддержки занятости 

 
К концу 2023 года в 

Алтайском крае обучено 
не менее чем 900 

работников 
предприятий для 
целей повышения 

производительности труда 
и поддержки занятости 

 
К концу 2024 года в 

Алтайском крае обучено 
не менее чем 1000 

работников 
предприятий для 
целей повышения 

производительности труда 
и поддержки занятости 

 
 

 

1.1 КТ: Проведена промежуточная оценка 
выполнения плана по обучению и 
расходованию средств  

- 03.09.2019 Чувашова Е. Н., 
заместитель 
начальника 
управления 

Алтайского края по 
труду и занятости 

населения 

Отчет  
 

РРП 



 

1.1.1 Проведение промежуточной  оценки 
выполнения плана по обучению и 
расходованию средств в 2019 году 

03.07.2019 03.09.2019 Чувашова Е. Н., 
заместитель 
начальника 
управления 

Алтайского края по 
труду и занятости 

населения 

Отчет  
Проведена промежуточная 
оценка выполнения плана 

по обучению и 
расходованию средств в 

2019 году. Отчет 
предоставлен в Минтруд 

России  
 

РРП 

1.2 КТ: Проведена промежуточная оценка 
выполнения плана по обучению и 
расходованию средств 

- 01.09.2020 Чувашова Е. Н., 
заместитель 
начальника 
управления 

Алтайского края по 
труду и занятости 

населения 

Отчет  
 

РРП 

1.2.1 Проведение промежуточной оценки 
выполнения плана по обучению и 
расходованию средств в 2020 году 

01.06.2020 01.09.2020 Чувашова Е. Н., 
заместитель 
начальника 
управления 

Алтайского края по 
труду и занятости 

населения 

Отчет  
Проведена промежуточная 
оценка выполнения плана 

по обучению и 
расходованию средств в 

2020 году. Отчет 
предоставлен в Минтруд 

России 
 

РРП 

1.3 КТ: Проведена промежуточная оценка 
выполнения плана по обучению и 
расходованию средств  

- 01.09.2021 Чувашова Е. Н., 
заместитель 
начальника 
управления 

Алтайского края по 
труду и занятости 

населения 

Отчет  
 

РРП 



 

1.3.1 Проведение промежуточной оценки 
выполнения плана по обучению и 
расходованию средств в 2021 году 

01.06.2021 01.09.2021 Чувашова Е. Н., 
заместитель 
начальника 
управления 

Алтайского края по 
труду и занятости 

населения 

Отчет  
Проведена промежуточная 
оценка выполнения плана 

по обучению и 
расходованию средств в 

2021 году. Отчет 
предоставлен в Минтруд 

России  
 

РРП 

1.4 КТ: Проведена промежуточная оценка 
выполнения плана по обучению и 
расходованию средств  

- 01.09.2022 Чувашова Е. Н., 
заместитель 
начальника 
управления 

Алтайского края по 
труду и занятости 

населения 

Отчет  
 

РРП 

1.4.1 Проведение промежуточной оценки 
выполнения плана по обучению и 
расходованию средств в 2022 году 

01.06.2022 01.09.2022 Чувашова Е. Н., 
заместитель 
начальника 
управления 

Алтайского края по 
труду и занятости 

населения 

Отчет  
Проведена промежуточная 
оценка выполнения плана 

по обучению и 
расходованию средств в 

2022 году. Отчет 
предоставлен в Минтруд 

России  
 

РРП 

1.5 КТ: Проведена промежуточная оценка 
выполнения плана по обучению и 
расходованию средств  

- 01.09.2023 Чувашова Е. Н., 
заместитель 
начальника 
управления 

Алтайского края по 
труду и занятости 

населения 

Отчет 
 

РРП 



 

1.5.1 Проведение промежуточной оценки 
выполнения плана по обучению и 
расходованию средств в 2023 году 

01.06.2023 01.09.2023 Чувашова Е. Н., 
заместитель 
начальника 
управления 

Алтайского края по 
труду и занятости 

населения 

Отчет  
Проведена промежуточная 
оценка выполнения плана 

по обучению и 
расходованию средств в 

2023 году. Отчет 
предоставлен в Минтруд 

России  
 

РРП 

1.6 КТ: Проведена промежуточная оценка 
выполнения плана по обучению и 
расходованию средств 

- 02.09.2024 Чувашова Е. Н., 
заместитель 
начальника 
управления 

Алтайского края по 
труду и занятости 

населения 

Отчет  
 

РРП 

1.6.1 Проведение промежуточной оценки 
выполнения плана по обучению и 
расходованию средств в 2024 году 

03.06.2024 02.09.2024 Чувашова Е. Н., 
заместитель 
начальника 
управления 

Алтайского края по 
труду и занятости 

населения 

Отчет  
Проведена промежуточная 
оценка выполнения плана 

по обучению и 
расходованию средств в 

2024 году. Отчет 
предоставлен в Минтруд 

России  
 

РРП 

1.7 КТ: В Алтайском крае обучено не менее 500 
работников предприятий к концу 2019 года 

- 31.12.2019 Чувашова Е. Н., 
заместитель 
начальника 
управления 

Алтайского края по 
труду и занятости 

населения 

Прочий тип документа РРП 



 

1.7.1 Организация профессионального обучения не 
менее 500 работников предприятий в 
Алтайском крае в 2019 году  

03.07.2019 31.12.2019 Чувашова Е. Н., 
заместитель 
начальника 
управления 

Алтайского края по 
труду и занятости 

населения 

Прочий тип документа  
В Алтайском крае 

организовано обучение не 
менее 500 работников 

предприятий в 2019 году 
 

РРП 

1.8 КТ: В Алтайском крае обучено не менее 600 
работников с 2019 года 

- 31.12.2020 Чувашова Е. Н., 
заместитель 
начальника 
управления 

Алтайского края по 
труду и занятости 

населения 

Прочий тип документа РРП 

1.8.1 Организация профессионального обучения не 
менее 100 работников предприятий в 
Алтайском крае в 2020 году 

01.06.2020 31.12.2020 Чувашова Е. Н., 
заместитель 
начальника 
управления 

Алтайского края по 
труду и занятости 

населения 

Прочий тип документа  
В Алтайском крае 

организовано обучение не 
менее 100 работников в 

2020 году 
 

РРП 

1.9 КТ: В Алтайском крае обучено не менее 700 
работников предприятий с 2019 года 

- 31.12.2021 Чувашова Е. Н., 
заместитель 
начальника 
управления 

Алтайского края по 
труду и занятости 

населения 

Прочий тип документа РРП 

1.9.1 Организация профессионального обучения не 
менее 100 работников предприятий в 
Алтайском крае в 2021 году 

01.06.2021 31.12.2021 Чувашова Е. Н., 
заместитель 
начальника 
управления 

Алтайского края по 
труду и занятости 

населения 

Прочий тип документа  
В Алтайском крае 

организовано обучение не 
менее 100 работников 

предприятий в 2021 году 
 

РРП 



 

1.10 КТ: В Алтайском крае обучено не менее 800 
работников предприятий с 2019 года 

- 30.12.2022 Чувашова Е. Н., 
заместитель 
начальника 
управления 

Алтайского края по 
труду и занятости 

населения 

Прочий тип документа РРП 

1.10.1 Организация профессионального обучения не 
менее 100 работников предприятий в 
Алтайском крае в 2022 году 

01.06.2022 30.12.2022 Чувашова Е. Н., 
заместитель 
начальника 
управления 

Алтайского края по 
труду и занятости 

населения 

Прочий тип документа  
В Алтайском крае 

организовано обучение не 
менее 100 работников 

предприятий в 2022 году 
 

РРП 

1.11 КТ: В Алтайском крае обучено не менее 900 
работников предприятий с 2019 года 

- 29.12.2023 Чувашова Е. Н., 
заместитель 
начальника 
управления 

Алтайского края по 
труду и занятости 

населения 

Прочий тип документа РРП 

1.11.1 Организация профессионального обучения не 
менее 100 работников предприятий в 
Алтайском крае в 2023 году 

01.06.2023 29.12.2023 Чувашова Е. Н., 
заместитель 
начальника 
управления 

Алтайского края по 
труду и занятости 

населения 

Прочий тип документа  
В Алтайском крае 

организовано обучение не 
менее 100 работников 

предприятий в 2023 году 
 

РРП 

1.12 КТ: В Алтайском крае обучено не менее 1000 
работников предприятий с 2019 года 

- 31.12.2024 Чувашова Е. Н., 
заместитель 
начальника 
управления 

Алтайского края по 
труду и занятости 

населения 

Прочий тип документа РРП 



 

1.12.1 Организация профессионального обучения не 
менее 100 работников предприятий в 
Алтайском крае в 2024 году 

01.06.2024 31.12.2024 Чувашова Е. Н., 
заместитель 
начальника 
управления 

Алтайского края по 
труду и занятости 

населения 

Прочий тип документа  
В Алтайском крае 

организовано обучение не 
менее 100 работников 

предприятий в 2024 году 
 

РРП 

1.13 КТ: Заключено соглашение о предоставлении 
субсидии юридическому (физическому) лицу 
(соглашение о предоставлении субсидии 
юридическому (физическому) лицу включено в 
реестр соглашений) 

- 31.12.2019 Капура Н. А., 
начальник управления 

Алтайского края по 
труду и занятости 

населения 

Соглашение  
 

РРП 

1.13.1 Заключение соглашений о предоставлении 
субсидии юридическим лицам на реализацию 
мероприятий по переобучению, повышению 
квалификации работников предприятий 

01.06.2019 31.12.2019 Капура Н. А., 
начальник управления 

Алтайского края по 
труду и занятости 

населения 

Соглашение  
 

РРП 

1.14 КТ: Заключено соглашение о предоставлении 
субсидии юридическому (физическому) лицу 
(соглашение о предоставлении субсидии 
юридическому (физическому) лицу включено в 
реестр соглашений) 

- 31.12.2020 Капура Н. А., 
начальник управления 

Алтайского края по 
труду и занятости 

населения 

Соглашение  
 

РРП 

1.14.1 Заключение соглашений о предоставлении 
субсидии юридическим лицам на реализацию 
мероприятий по переобучению, повышению 
квалификации работников предприятий 

01.06.2020 31.12.2020 Капура Н. А., 
начальник управления 

Алтайского края по 
труду и занятости 

населения 

Соглашение  
 

РРП 



 

1.15 КТ: Заключено соглашение о предоставлении 
субсидии юридическому (физическому) лицу 
(соглашение о предоставлении субсидии 
юридическому (физическому) лицу включено в 
реестр соглашений) 

- 31.12.2021 Капура Н. А., 
начальник управления 

Алтайского края по 
труду и занятости 

населения 

Соглашение  
 

РРП 

1.15.1 Заключение соглашений о предоставлении 
субсидии юридическим лицам на реализацию 
мероприятий по переобучению, повышению 
квалификации работников предприятий 

01.06.2021 31.12.2021 Капура Н. А., 
начальник управления 

Алтайского края по 
труду и занятости 

населения 

Соглашение  
 

РРП 

1.16 КТ: Заключено соглашение о предоставлении 
субсидии юридическому (физическому) лицу 
(соглашение о предоставлении субсидии 
юридическому (физическому) лицу включено в 
реестр соглашений) 

- 31.12.2022 Капура Н. А., 
начальник управления 

Алтайского края по 
труду и занятости 

населения 

Соглашение  
 

РРП 

1.16.1 Заключение соглашений о предоставлении 
субсидии юридическим лицам на реализацию 
мероприятий по переобучению, повышению 
квалификации работников предприятий 

01.06.2022 31.12.2022 Капура Н. А., 
начальник управления 

Алтайского края по 
труду и занятости 

населения 

Соглашение  
 

РРП 

1.17 КТ: Заключено соглашение о предоставлении 
субсидии юридическому (физическому) лицу 
(соглашение о предоставлении субсидии 
юридическому (физическому) лицу включено в 
реестр соглашений) 

- 31.12.2023 Капура Н. А., 
начальник управления 

Алтайского края по 
труду и занятости 

населения 

Соглашение  
 

РРП 



 

1.17.1 Заключение соглашений о предоставлении 
субсидии юридическим лицам на реализацию 
мероприятий по переобучению, повышению 
квалификации работников предприятий 

01.06.2023 31.12.2023 Капура Н. А., 
начальник управления 

Алтайского края по 
труду и занятости 

населения 

Соглашение  
 

РРП 

1.18 КТ: Заключено соглашение о предоставлении 
субсидии юридическому (физическому) лицу 
(соглашение о предоставлении субсидии 
юридическому (физическому) лицу включено в 
реестр соглашений) 

- 31.12.2024 Капура Н. А., 
начальник управления 

Алтайского края по 
труду и занятости 

населения 

Соглашение  
 

РРП 

1.18.1 Заключение соглашений о предоставлении 
субсидии юридическим лицам на реализацию 
мероприятий по переобучению, повышению 
квалификации работников предприятий 

01.06.2024 31.12.2024 Капура Н. А., 
начальник управления 

Алтайского края по 
труду и занятости 

населения 

Соглашение  
 

РРП 

 
 

 


