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1. Основные положения 
 

Наименование федерального проекта «Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества 
жизни граждан старшего поколения «Старшее поколение» 

Краткое наименование регионального проекта  «Старшее поколение» 
Срок начала и 

окончания проекта 
01.01.2019-31.12.2024 

Куратор регионального проекта О.В. Лысенко, заместитель председателя Правительства Амурской области 

Руководитель регионального проекта Н.В. Киселёва, министр социальной защиты населения Амурской области 

Администратор регионального проекта Л.С. Мезенцева, заместитель министра социальной защиты населения Амурской области 

Связь с государственными программами 
Амурской области 

Государственная программа Амурской области «Развитие системы социальной защиты 
населения Амурской области», утвержденная постановлением Правительства Амурской 
области от 25.09.2013 № 444; 
Государственная программа «Развитие здравоохранения Амурской области», 
утвержденная постановлением Правительства Амурской области от 03.07.2013 № 302; 
Государственная программа Амурской области «Экономическое развитие и 
инновационная экономика Амурской области», утвержденная постановлением 
Правительства Амурской области от 25.09.2013 № 445 
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2. Цель и показатели регионального проекта 

Цель – Увеличение ожидаемой продолжительности здоровой жизни до 67 лет 

№ 
п/п 

Наименование показателя 
Тип 

показателя 
Базовое значение 

Период, год 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 
Значение Дата 

1. Ожидаемая продолжительность жизни 
граждан в возрасте 55 лет* 

Дополнитель-
ный 

69,5 

 
31.12.2017 - - - - - - 

2 Уровень госпитализации на 
геронтологические койки лиц старше 60 лет 
на 10 тыс. населения соответствующего 
возраста 

Дополнитель-
ный 0,0 31.12.2017 10,0 30,0 47,8 47,8 47,8 47,8 

3 Охват граждан старше трудоспособного 
возраста профилактическими осмотрами, 
включая диспансеризацию, % 

Дополнитель-
ный 

14,93 31.12.2017 22,9 27,9 33,9 55,7 65,3 70,0 

4. Доля лиц старше трудоспособного возраста, 
у которых выявлены заболевания и 
патологические состояния, находящиеся под 
диспансерным наблюдением, % 

Дополните-

льный 
58,73 31.12.2017 58,8 60,5 64,7 68,9 80 90 

5 Доля граждан пожилого возраста и 
инвалидов, проживающих в стационарных 
организациях социального обслуживания 
«нового типа», от общего числа граждан, 
проживающих в стационарных 
организациях социального обслуживания, % 

Дополните-

льный 
0 31.12.2017 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 

6. Численность граждан предпенсионного 
возраста, прошедших профессиональное 
обучение и дополнительное 
профессиональное образование, человек  

Дополнитель-
ный 

0 31.12.2017 287 574 861 1148 1435 1722 

 
*-Методика расчета не доведена Министерством здравоохранения Российской Федерации 
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3. Задачи и результаты регионального проекта 

 
№ п/п Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата 

 Задача: Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения 
I Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

1.1. Результат федерального проекта: В 85 субъектах Российской Федерации приняты региональные программы, включающие 
мероприятия по увеличению периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни и начата их реализация. 
Характеристика федерального проекта: Органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации на основании 
рекомендаций Минтруда России, разработанных  совместно с Минздравом России и заинтересованными федеральными 
органами исполнительной власти, в срок до 15 апреля 2019 года будут актуализированы действующие региональные программы 
и мероприятия этих программ по  укреплению здоровья, увеличению периода активного долголетия и продолжительности 
здоровой жизни с учетом проведенного Минтрудом России в срок до 15 марта 2019 года анализа их эффективности.  
Указанные региональные программы будут включать мероприятия, 
направленные на получение образования (обучения), содействие занятости, поддержку физической активности пожилых людей, 
а также повышение доступности медицинской помощи и услуг в сфере социального обслуживания с учетом потребностей 
граждан старшего поколения. Мероприятия будут способствовать переходу пожилых людей на позитивные, активные и 
ориентированные на развитие позиции, включая волонтерство и «серебряное» волонтерство. 
В сфере социального обслуживания приоритетным будет развитие стационарозамещающих технологий с преимущественной 
ориентацией на предоставление социальных услуг на дому, технологий, обеспечивающих получение социальных услуг 
гражданами, проживающими в сельских территориях, расширение практики работы мобильных, в том числе межведомственных, 
бригад по оказанию различных услуг приоритетно в отдаленных, труднодоступных территориях. 
В сфере здравоохранения приоритетным будет являться  обеспечение пожилых граждан диспансеризацией и профилактическими 
осмотрами, включая граждан, проживающих в сельских территориях. С 2020 года для пожилых людей, проживающих в сельской 
местности, будут введены дополнительные скрининги (выявление ранних признаков социально-значимых неинфекционных 
заболеваний), а также созданы условия для осуществления доставки лиц старше 65 лет, проживающих в сельской местности, в 
медицинские организации. 
По итогам утверждения актуализированных региональных программ нормативными правовыми актами органов исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации соответствующая информация будет предоставлена ими в Минтруд России. 
Срок: 15.12.2019 

1.1.1. Принята и реализуется региональная 
программа системной поддержки и 
повышения качества жизни граждан 
старшего поколения, включающая 
мероприятия по увеличению периода 

15.12.2019 Разработаны региональная программа, нормативные акты направленная 
на укрепление здоровья, увеличение периода активного долголетия и 
продолжительности здоровой жизни, по установлению значений  
показателей по обеспечению охвата граждан старше трудоспособного 
возраста профилактическими осмотрами, включая диспансеризацию, а 
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активного долголетия и 
продолжительности здоровой жизни  
 

также по охвату диспансерным наблюдением лиц старше 
трудоспособного возраста, у которых выявлены заболевания и 
патологические состояния 

1.2. Результат федерального проекта: Не менее 70 процентов лиц старше трудоспособного возраста охвачены профилактическими 
осмотрами и диспансеризацией к концу 2024 года: в 2019 году не менее 23 процентов лиц старше трудоспособного возраста; 
в 2020 году – не менее 28 процентов лиц старше трудоспособного возраста; 
в 2021 году – не менее 34 процентов лиц старше трудоспособного возраста; 
в 2022 году – не менее 55,7 процентов лиц старше трудоспособного возраста; 
в 2023 году – не менее 65,3 процентов лиц старше трудоспособного возраста; 
в 2024 году – не менее 70 процентов лиц старше трудоспособного возраста. 
Характеристика федерального проекта: Минздравом России в первом квартале 2019 года будут внесены изменения в порядок 
проведения диспансеризации определенных групп взрослого населения, утвержденный приказом Минздрава России от 
26.10.2017 № 869н. 
Комиссиями по разработке территориальной программы обязательного медицинского страхования в субъектах Российской 
Федерации установлены объемы медицинской помощи медицинским организациям и тарифы на оплату профилактических 
осмотров, включая  диспансеризацию, лиц старше трудоспособного возраста 
С учетом выделенных объемов медицинской помощи медицинскими организации, подведомственными органам 
государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере охраны здоровья, будут проведены мероприятия, включая 
подворовые обходы, доставку пожилых граждан в медицинские организации, выезд медицинских бригад в отдаленные 
населенные пункты, обеспечивающие охват профилактическими осмотрами, включая  диспансеризацию: 
в 2019 году не менее 23 процентов лиц старше трудоспособного возраста; 
в 2020 году – не менее 28 процентов лиц старше трудоспособного возраста; 
в 2021 году – не менее 34 процентов лиц старше трудоспособного возраста; 
в 2022 году – не менее 55,7 процентов лиц старше трудоспособного возраста; 
в 2023 году – не менее 65,3 процентов лиц старше трудоспособного возраста; 
в 2024 году – не менее 70 процентов лиц старше трудоспособного возраста. 
Кроме того, Минздравом России будут подготовлены и направлены в Росстат изменения в форму федерального статистического 
наблюдения № 30 «Сведения о медицинской организации», утвержденную приказом Росстата от  27.12.2016 № 866 
«Об  утверждении статистического инструментария для организации Министерством здравоохранения Российской Федерации 
федерального статистического наблюдения в сфере охраны здоровья», в части уточнения понятия «лица/граждане старше 
трудоспособного возраста». 
Срок: 15.12.2024 
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1.2.1. Не менее 70% лиц старше 
трудоспособного возраста охвачены 
профилактическими осмотрами и 
диспансеризацией к концу 2024 года: 
в 2019 году не менее 22,9 процентов 
лиц старше трудоспособного возраста; 
в 2020 году – не менее 27,9 процентов 
лиц старше трудоспособного возраста; 
в 2021 году – не менее 33,9 процентов 
лиц старше трудоспособного возраста; 
в 2022 году – не менее 55,7 процентов 
лиц старше трудоспособного возраста; 
в 2023 году – не менее 65,3 процентов 
лиц старше трудоспособного возраста; 
в 2024 году – не менее 70 процентов 
лиц старше трудоспособного возраста 

15.12.2024 Комиссией по разработке территориальной программы обязательного 
медицинского страхования в Амурской области установлены объемы 
медицинской помощи медицинским организациям и тарифы на оплату 
профилактических осмотров, включая диспансеризацию, лиц старше 
трудоспособного возраста. 
С учетом выделенных объемов медицинской помощи медицинскими 
организации, подведомственными органу государственной власти 
субъекта Российской Федерации в сфере охраны здоровья, будут 
проведены мероприятия, включая подворовые обходы, доставку 
пожилых граждан в медицинские организации, выезд медицинских 
бригад в отдаленные населенные пункты, обеспечивающие охват 
профилактическими осмотрами, включая диспансеризацию: 
в 2019 году не менее 22,9 процентов лиц старше трудоспособного 
возраста; 
в 2020 году – не менее 27,9 процентов лиц старше трудоспособного 
возраста; 
в 2021 году – не менее 33,9 процентов лиц старше трудоспособного 
возраста; 
в 2022 году – не менее 55,7 процентов лиц старше трудоспособного 
возраста; 
в 2023 году – не менее 65,3 процентов лиц старше трудоспособного 
возраста; 
в 2024 году – не менее 70 процентов лиц старше трудоспособного 
возраста 

1.3. Результат федерального проекта: Не менее 90 процентов лиц старше трудоспособного возраста, у которых выявлены 
заболевания и патологические состояния, находятся под диспансерным наблюдением к концу 2024 году. 
Характеристика федерального проекта: В первом квартале 2019 года Минздравом России будут внесены изменения в 
Порядок проведения диспансерного наблюдения, утвержденный приказом Минздрава России от 21.12.2012 № 1344н. 
В субъектах Российской Федерации установлены объемы медицинской помощи с целью  диспансерного наблюдения лиц старше 
трудоспособного возраста для медицинских организаций, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях и 
тарифы на оплату законченного случая диспансерного наблюдения. 
На основании выделенных объемов медицинской помощи медицинскими организациями будут проведены мероприятия по 
привлечению пожилых граждан, поставленных на диспансерный учет диспансерным наблюдением, включая проведение 
подворовых обходов, доставку пожилых граждан автобусным транспортом в медицинские организации, выезды в отдаленные 
населенные пункты медицинских бригад. 
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Срок: 01.12.2024 

1.3.1. Не менее 90 % лиц старше 
трудоспособного возраста, у которых 
выявлены заболевания и 
патологические состояния, находятся 
под диспансерным наблюдением к 
концу 2024 года  

01.12.2024 Установлены объемы медицинской помощи с целью  диспансерного 
наблюдения лиц старше трудоспособного возраста для медицинских 
организаций, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных 
условиях, и тарифы на оплату законченного случая диспансерного 
наблюдения. 
На основании выделенных объемов медицинской помощи медицинскими 
организациями будут проведены мероприятия по привлечению пожилых 
граждан, поставленных на диспансерный учет, диспансерным 
наблюдением, включая проведение подворовых обходов, доставку 
пожилых граждан автотранспортом в медицинские организации, выезды 
в отдаленные населенные пункты медицинских бригад 

1.4. Результат федерального проекта: В 7 субъектах Российской Федерации созданы региональные гериатрические центры и 
геронтологические отделения, в которых помощь получили не менее 11,0 тыс. граждан старше трудоспособного возраста 
Характеристика федерального проекта: На базе обособленного структурного подразделения ФГБОУ ВО РНИМУ им. Н.И. 
Пирогова Минздрава России «Российский геронтологический научно-клинический центр» будет создан федеральный центр 
координации деятельности субъектов Российской Федерации по развитию организации оказания медицинской помощи по 
профилю «гериатрия». 
С организационно-методической поддержкой федерального центра координации в 7 субъектах Российской Федерации будут 
созданы региональные гериатрические центры, в которых помощь получат не менее 11,0 тыс. граждан старше трудоспособного 
возраста. 
Будет разработан Минздравом России и апробирован в 7 субъектах Российской Федерации комплекс мер, направленный на 
профилактику и раннее выявление когнитивных нарушений у лиц пожилого и старческого возраста, профилактику падений и 
переломов. 
Срок: 01.12.2019 
 

1.4.1. В 2019 году функционируют 19 
геронтологических коек (включая 10 
открытых в 2018 году) в медицинских 
организация области, на которых 
помощь получили не менее 150 
граждан старше трудоспособного 
возраста  

01.12.2019 В Амурской области сформирована гериатрическая служба, 
обеспечивающая оказание медицинской помощи по профилю 
"гериатрия" пациентам пожилого и старческого возраста; проведение 
гериатрической оценки пациента с определением степени снижения 
способности к самообслуживанию с целью совершенствования 
диагностики; выявления старческой астении, включая пациентов моложе 
65 лет; составления прогноза качества жизни пожилого пациента; 
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полноценного обследования и лечения пожилого человека в рамках 
существующих стандартов и клинических протоколов, которые 
разработаны специалистами на федеральном уровне. 
В 2019 году будет открыто 9 геронтологических в медицинских 
организация области. Всего на конец 2019 года будет  функционировать 
19 геронтологических коек (включая 10 открытых в 2018 году), на 
которых помощь получат не менее 150 граждан старше трудоспособного 
возраста  

1.5. Результат федерального проекта: В целях осуществления доставки лиц старше 65 лет, проживающих в сельской местности, в 
медицинские организации в 2019 году приобретен автотранспорт.  
Характеристика федерального проекта: Минтрудом России будет обеспечено доведение средств федерального бюджета до 
субъектов Российской Федерации на расходные обязательства по приобретению автотранспорта в целях осуществления доставки 
лиц старше 65 лет, проживающих в сельской местности, в медицинские организации. 
Органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации будут проведены конкурсные процедуры и закуплен 
автотранспорт, который начнет свою эксплуатацию к концу 2019 года, в том в целях осуществления доставки лиц старше 65 лет, 
проживающих в сельской местности, в медицинские организации. 
Срок:01.12.2019 
 

1.5.1. В целях осуществления доставки лиц 
старше 65 лет, проживающих в 
сельской местности, в медицинские 
организации в 2019 году приобретен 
автотранспорт 

01.12.2019 Министерством социальной защиты населения Амурской области будут 
проведены конкурсные процедуры и закуплен автотранспорт, который 
начнет свою эксплуатацию к концу 2019 года, в том в целях 
осуществления доставки лиц старше 65 лет, проживающих в сельской 
местности, в медицинские организации 

1.6. Результат федерального проекта: В 68 субъектах Российской Федерации функционируют региональные гериатрические 
центры и геронтологические отделения, в которых помощь получили не менее  
130,0 тыс. граждан старше трудоспособного возраста. 
Характеристика федерального проекта: В 68 субъектах Российской Федерации будут созданы и функционировать 
региональные гериатрические центры и (или) геронтологические отделения, в которых помощь получат не менее 130,0 тыс. 
граждан старше трудоспособного возраста. 
В 68 субъектах Российской Федерации приказами органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации будет 
внедрен комплекс мер, направленный на профилактику и раннее выявление когнитивных нарушений у лиц пожилого и 
старческого возраста, профилактику падений и переломов 
Минздравом России совместно с органами государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере охраны здоровья 
будет осуществлен мониторинг ресурсной обеспеченности медицинской помощи по профилю «гериатрия» и результатов работы 
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гериатрических центров и геронтологических отделений. 
Срок: 01.12.2020 
 

1.6.1. В 2020 году функционируют 24 
геронтологических койки, в том числе 
геронтологическое отделение на 5 коек 
в медицинских организация области, на 
которых помощь получат не менее 450 
граждан старше трудоспособного 
возраста  
 

01.12.2020 Внедрен комплекс мер, направленный на профилактику и раннее 
выявление когнитивных нарушений у лиц пожилого и старческого 
возраста, профилактику падений и переломов. 
В 2020 году будет открыто геронтологическое отделение на 5 коек в 
медицинской организации. 
Всего на конец 2020 года будет функционировать 24 геронтологические 
койки, на которых помощь получат не менее 450 граждан старше 
трудоспособного возраста 

1.7. Результат федерального проекта: Не менее 95 процентов лиц старше трудоспособного возраста из групп риска, проживающих 
в  организациях социального обслуживания, прошли к концу 2024 года вакцинацию против пневмококковой инфекции 
Характеристика федерального проекта: Минздравом России будет обеспечено доведение до субъектов Российской Федерации 
иных межбюджетных трансфертов на проведение вакцинации против пневмококковой инфекции. 
Органами исполнительной власти будут ежегодно проводиться конкурсные процедуры и закупка вакцины, ее поставка в 
медицинские организации, которые будут проводить вакцинацию граждан старше трудоспособного возраста из групп риска, 
проживающих в организациях социального обслуживания. 
Срок: 01.12.2024 
 

1.7. 1. Не менее 95 процентов лиц старше 
трудоспособного возраста из групп 
риска, проживающих в  организациях 
социального обслуживания, прошли к 
концу 2024 года вакцинацию против 
пневмококковой инфекции 

01.12.2024 Ежегодно будут проводиться конкурсные процедуры и закупка вакцины, 
ее поставка в медицинские организации, которые будут проводить 
вакцинацию граждан старше трудоспособного возраста из групп риска, 
проживающих в организациях социального обслуживания. 

1.8. Результат федерального проекта: В 2020 – 2024 гг. проведены дополнительные скрининги лиц старше 65 лет, проживающих в 
сельской местности, на выявление отдельных социально-значимых неинфекционных заболеваний, оказывающих вклад в 
структуру смертности населения 
Характеристика федерального проекта: Минздравом России будут разработаны и утверждены программы скрининга лиц 
старше 65 лет, проживающих в сельской местности, на выявление отдельных социально-значимых неинфекционных 
заболеваний, оказывающих вклад в структуру смертности населения. 
Будут подготовлены нормативные правовые акты и механизм финансового обеспечения программ скрининга лиц старше 65 лет, 
проживающих в сельской местности, на выявление отдельных социально-значимых неинфекционных заболеваний, 
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оказывающих вклад в структуру смертности населения 
Органами государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере охраны здоровья будет осуществлено проведение 
дополнительных скринингов лицам старше 65 лет, проживающим в сельской местности на выявление отдельных социально-
значимых неинфекционных заболеваний, оказывающих вклад в структуру смертности населения, с возможностью доставки 
данных лиц в медицинские организации. 
Срок: 01.12.2024 
 

1.8. 1. В 2020-2024 гг. проведены 
дополнительные скрининги лиц старше 
65 лет, проживающих в сельской 
местности, на выявление отдельных 
социально-значимых неинфекционных 
заболеваний, оказывающих вклад в 
структуру смертности населения 

01.12.2024 Органом государственной власти субъекта Российской Федерации в 
сфере охраны здоровья будет осуществлено проведение дополнительных 
скринингов лицам старше 65 лет, проживающим в сельской местности на 
выявление отдельных социально-значимых неинфекционных 
заболеваний, оказывающих вклад в структуру смертности населения, с 
возможностью доставки данных лиц в медицинские организации 

1.9. Результат федерального проекта: В 70 субъектах Российской Федерации функционируют региональные гериатрические 
центры и геронтологические отделения, в которых помощь получили не менее  
140,0 тыс. граждан старше трудоспособного возраста. 
Характеристика федерального проекта: В 70 субъектах Российской Федерации будут созданы и функционировать 
региональные гериатрические центры и (или) геронтологические отделения, в которых помощь получат не менее 140,0 тыс. 
граждан старше трудоспособного возраста. 
В 70 субъектах Российской Федерации будет внедрен комплекс мер, направленный на профилактику и раннее выявление 
когнитивных нарушений у лиц пожилого и старческого возраста, профилактику падений и переломов. 
Минздравом России совместно с органами государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере охраны здоровья 
будет осуществлен мониторинг ресурсной обеспеченности медицинской помощи по профилю «гериатрия» и эффективности 
реализации мероприятий. 
Срок: 01.12.2021 
 

1.9. 1. В 2021 году функционируют 28 
геронтологических коек, в том числе 
геронтологическое отделение на 5 коек 
в медицинских организация области, на 
которых помощь получат не менее 720 
граждан старше трудоспособного 
возраста  

01.12.2021 В 2021 году будет открыто 4 геронтологических койки в медицинских 
организациях области. 
Всего на конец 2021 года будет функционировать 28 геронтологических 
коек,  на которых помощь получат не менее 720 граждан старше 
трудоспособного возраста 
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1.10. Результат федерального проекта: В 75 субъектах Российской Федерации функционируют региональные гериатрические 
центры и геронтологические отделения, в которых помощь получили не менее  
150,0 тыс. граждан старше трудоспособного возраста. 
Характеристика федерального проекта: В 75 субъектах Российской Федерации будут созданы и функционировать 
региональные гериатрические центры и геронтологические отделения, в которых помощь получили не менее 150,0 тыс. граждан 
старше трудоспособного возраста. 
В 75 субъектах Российской Федерации будет внедрен комплекс мер, направленный на профилактику и раннее выявление 
когнитивных нарушений у лиц пожилого и старческого возраста, профилактику падений и переломов. 
Минздравом России совместно с органами государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере охраны здоровья, 
будет проведен мониторинг ресурсной обеспеченности медицинской помощи по профилю «гериатрия», а также эффективности 
реализации мероприятий. 
Срок: 01.12.2022 
 

1.10.1.  В 2022 году функционируют 28 
геронтологических коек в том числе 
геронтологическое отделение на 5 коек, 
и 6 коек в отделении дневного 
стационара в медицинских 
организациях области на которых 
помощь получат не менее 720 человек 

01.12.2022 В 2022 году будет открыто 6 коек в отделении дневного стационара в 
медицинских организациях области.  
Всего на конец 2022 года будет функционировать 28 геронтологических 
коек и 6 коек в отделении дневного стационара в медицинских 
организациях области, на которых помощь получат не менее 720 граждан 
старше трудоспособного возраста 

1.11. Результат федерального проекта: В 80 субъектах Российской Федерации функционируют региональные гериатрические 
центры и геронтологические отделения, в которых помощь получили не менее  
155,0 тыс. граждан старше трудоспособного возраста 
Характеристика федерального проекта: В 80 субъектах Российской Федерации будут функционировать  региональные 
гериатрические центры и геронтологические отделения, в которых помощь получили не менее  
155,0 тыс. граждан старше трудоспособного возраста. 
В 80 субъектах Российской Федерации будет внедрен комплекс мер, направленный на профилактику и раннее выявление 
когнитивных нарушений у лиц пожилого и старческого возраста, профилактику падений и переломов. 
Срок: 01.11.2023 

1.11. 1. В 2023 году функционируют 28 
геронтологических коек, в том числе 
геронтологическое отделение на 5 коек, 
и 6 коек в отделении дневного 
стационара в медицинских 

01.11.2023 В 2023 году функционирует 28 геронтологических коек и 6 коек в 
отделении дневного стационара в медицинских организациях области, на 
которых помощь получают не менее 720 граждан старше 
трудоспособного возраста 
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организациях области на которых 
помощь получат не менее 720 человек 

1.12. Результат федерального проекта: В 85 субъектах Российской Федерации функционируют региональные гериатрические 
центры и геронтологические отделения, в которых помощь получили не менее  
160,0 тыс. граждан старше трудоспособного возраста. 
Характеристика федерального проекта: В 85 субъектах Российской Федерации будут функционировать гериатрические 
центры и геронтологические отделения, будет внедрен комплекс мер, направленный на профилактику и раннее выявление 
когнитивных нарушений у лиц пожилого и старческого возраста, профилактику падений и переломов. 
Минздравом России совместно с органами государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере охраны здоровья 
будет проведен завершающий мониторинг ресурсной обеспеченности медицинской помощи по профилю «гериатрия», 
результаты которого будут опубликованы на сайте Министерства. 
Срок: 01.12.2024 
 

1.12.1. В 2024 году функционируют 28 
геронтологических коек, в том числе 
геронтологическое отделение на 5 коек, 
и 6 коек в отделении дневного 
стационара в медицинских 
организациях области на которых 
помощь получат не менее 720 человек 

01.12.2024 В 2024 году функционирует 28 геронтологических коек и 6 коек в 
отделении дневного стационара в медицинских организациях области, на 
которых помощь получают не менее 720 граждан старше 
трудоспособного возраста 

II Создание системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, как составной части 
мероприятий, направленных на развитие и поддержание функциональных способностей граждан старшего поколения, 

включающей сбалансированные социальное обслуживание и медицинскую помощь на дому, в полустационарной и 
стационарной форме с привлечением патронажной службы и сиделок, а также поддержку семейного ухода 

2.1 Результат федерального проекта: В 85 субъектах Российской Федерации в 2022 году внедряется  система долговременного 
ухода 
Характеристика федерального проекта: Будет принят приказ Минтруда России «О реализации пилотного проекта по 
созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами в «пилотных» регионах с 2022 года». 
Будут утверждены (актуализированы) региональные планы мероприятий по реализации «пилотного» проекта по созданию 
системы долговременного ухода в «пилотных» регионах. 
С учетом опыта пилотных регионов Минтрудом России и Минздравом России будут утверждены требования к «дорожным 
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картам» по созданию системы долговременного ухода (типовая межведомственная «дорожная карта»). 
Органами исполнительной власти регионов при методической поддержке Минтруда России и Минздрава России до конца 2024 
года будут осуществлены мероприятия «дорожной карты». 
Срок: 01.03.2022 

 
2.1.1. Проведена работа по созданию на 

территории Амурской области системы 
долговременного ухода за гражданами 
пожилого возраста и инвалидами, в том 
числе разработка нормативной 
правовой базы 

01.03.2022 Наличие в области необходимой нормативной правовой базы, 
позволяющей создать на территории области систему долговременного 
ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами: 
- порядка выявления граждан, нуждающихся в предоставлении 
социальных и медицинских услуг;           
- совершенствование критериев оценки обстоятельств, ухудшающих 
условия жизнедеятельности граждан пожилого возраста; 
- определение информационной системы, на базе которой будут 
осуществляться интеграция и (или) синхронизация информационных 
систем, содержащих сведения в сфере социального обслуживания, 
социальной защиты и охраны здоровья граждан;  
 - порядка межведомственного взаимодействия медицинских организаций 
и организаций социального обслуживания и др. 

III Содействие приведению в субъектах Российской Федерации организаций социального обслуживания в надлежащее 
состояние, а также ликвидации очередей в них 

3.1. Результат федерального проекта: В 17 субъектах Российской Федерации в 2019 году за счет средств федерального бюджета 
софинансируется строительство (реконструкция) объектов капитального строительства стационарных организаций социального 
обслуживания субъектов Российской Федерации по расходным обязательствам субъектов Российской Федерации, связанным с 
реализацией государственных программ субъектов Российской Федерации, направленных на обеспечение безопасных и 
комфортных условий предоставления социальных услуг в сфере социального обслуживания. 
Характеристика федерального проекта: Минтрудом России будут рассмотрены заявки субъектов Российской Федерации на 
предоставление субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на финансовое обеспечение 
программ, направленных на обеспечение безопасных и комфортных условий предоставления социальных услуг в сфере 
социального обслуживания (к таким условиям относятся размещение граждан в помещениях, оборудованных по квартирному 
типу, организация предоставления социальных услуг на принципах «сопровождаемого проживания», исключить случаи 
проживания в одной комнате больше 3-х человек и т.п.). 
Органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации за счет субсидий из федерального бюджета будут 
проведены конкурсные процедуры и заключены государственные контракты на проведение работ по строительству 
(реконструкции) организаций социального обслуживания. 
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Задача органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации довести до 54,49% техническую готовность объектов 
капитального строительства строящихся в субъектах Российской Федерации за счет средств федерального бюджета на 
софинансирование расходных обязательств субъектов Российской Федерации, связанных с реализацией государственных 
программ, направленных на обеспечение безопасных и комфортных условий предоставления социальных услуг в сфере 
социального обслуживания. 
Минстроем России совместно с Минтрудом России и другими заинтересованными федеральными органами, а также 
общественными и экспертными организациями будет создана Межведомственная рабочая группа по проработке проектных 
решений и современных требований, предъявляемых при строительстве стационарных организаций социального обслуживания. 
В рамках данной работы такие проектные решения и современные требования будут подготовлены и направлены для 
использования в органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации. 
Срок: 01.10.2019 
 

3.1.1 В Амурской области в 2019 году за 
счет средств федерального бюджета 
софинансируется строительство 
объекта капитального строительства 
стационарных организаций 
социального обслуживания субъектов 
Российской Федерации по расходным 
обязательствам субъектов Российской 
Федерации, связанным с реализацией 
государственных программ субъектов 
Российской Федерации, направленных 
на обеспечение безопасных и 
комфортных условий предоставления 
социальных услуг в сфере социального 
обслуживания  

01.10.2019 Заключено соглашение Правительства Амурской области с Минтрудом 
России о предоставлении субсидий бюджетам субъектов Российской 
Федерации на финансовое обеспечение программ, направленных на 
обеспечение безопасных и комфортных условий предоставления 
социальных услуг в сфере социального обслуживания. 
Проведены конкурсные процедуры и заключен государственный 
контракт на проведение работ по строительству объекта  
«Психоневрологический интернат в с.Новый Быт Ромненского района. 
Спальный корпус (1 очередь)». К концу 2019 года завершено 
строительство объекта 

3.2. Результат федерального проекта: Удельный вес негосударственных организаций социального обслуживания, в общем 
количестве организаций социального обслуживания всех форм собственности увеличился с 10 до 11,2 процентов. 
Характеристика федерального проекта: В субъекте Российской Федерации будут реализоваться государственные программы 
субъекта Российской Федерации, содержащие мероприятия по поддержке (стимулированию) негосударственных организаций 
социального обслуживания, в том числе, путем включения таких организаций в реестр поставщиков социальных услуг, 
предоставления им налоговых льгот и преференций, субсидирования процентной ставки по кредитам, полученным в российских 
кредитных организациях 



14 

Минтрудом  России будет осуществлен мониторинг реализации государственных программ субъектов Российской Федерации, 
указанная информация будет включена в годовой отчет  о ходе реализации  и оценке эффективности государственной 
программы Российской Федерации «Социальная поддержка граждан». 
Кроме того, будут утверждены изменения в Налоговый кодекс Российской Федерации в части продления до 2025 года права 
применения налоговой ставки 0 процентов по налогу на прибыль для организаций, осуществляющих социальное обслуживание 
граждан. 
Срок: 10.12.2019 
 

3.2.1. Удельный вес негосударственных 
организаций социального 
обслуживания, в общем количестве 
организаций социального 
обслуживания всех форм 
собственности увеличился с 10 до 11,2 
процентов в 2019 году 

10.12.2019 В Амурской области реализуются государственные программы, 
содержащие мероприятия по поддержке (стимулированию) 
негосударственных организаций социального обслуживания, в том числе, 
путем включения таких организаций в реестр поставщиков социальных 
услуг, предоставления им налоговых льгот и преференций 

3.3. Результат федерального проекта: Прирост технической готовности объектов капитального строительства стационарных 
организаций социального обслуживания субъектов Российской Федерации, в которых начато строительство (реконструкция) в 
2019 году, составляет 54,49%. 
Характеристика федерального проекта: Прирост технической готовности объектов капитального строительства стационарных 
организаций социального обеспечения субъектов Российской Федерации составит 54,49 %. 
Минтрудом России будет проведена оценка эффективности использования субъектом Российской Федерации субсидий, 
предоставленных из федерального бюджета  бюджетам субъектов Российской Федерации на софинансирование государственных 
программ субъектов Российской Федерации, направленных на обеспечение безопасных и комфортных условий предоставления 
социальных услуг в сфере социального обслуживания, на основании сравнения установленного соглашением и фактически 
достигнутых субъектом Российской Федерации (по итогам отчетного года) показателей результативности (результатов) 
использования субсидии. 
Срок: 20.01.2020 
 

3.3.1. Прирост технической готовности 
объектов капитального строительства 
стационарных организаций 
социального обслуживания субъектов 
Российской Федерации, в которых 
начато строительство (реконструкция) 

20.01.2020 К концу 2019 года завершено строительство объекта 
«Психоневрологический интернат в с.Новый Быт Ромненского района. 
Спальный корпус (1 очередь)». Обеспечено комфортное проживание 53 
гражданам 
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в 2019 году, составляет 54,49% 

3.4. Результат федерального проекта: Удельный вес негосударственных организаций социального обслуживания, в общем 
количестве организаций социального обслуживания всех форм собственности увеличился с 11,2 до 12,4 процентов. 
Характеристика федерального проекта: В субъекте Российской Федерации будут реализоваться государственные программы 
субъекта Российской Федерации, содержащие мероприятия по поддержке (стимулированию) негосударственных организаций 
социального обслуживания, в том числе, путем включения таких организаций в реестр поставщиков социальных услуг, 
предоставления им налоговых льгот и преференций, субсидирования процентной ставки по кредитам, полученным в российских 
кредитных организациях 
Минтрудом  России будет осуществлен мониторинг реализации государственных программ субъектов Российской Федерации, 
указанная информация будет включена в годовой отчет  о ходе реализации  и оценке эффективности государственной 
программы Российской Федерации «Социальная поддержка граждан». 
Срок: 10.12.2020 
 

3.4.1. Удельный вес негосударственных 
организаций социального 
обслуживания, в общем количестве 
организаций социального 
обслуживания всех форм 
собственности увеличился с 11,2 до 
12,4 процентов в 2020 году 

10.12.2020 В Амурской области реализуются государственные программы, 
содержащие мероприятия по поддержке (стимулированию) 
негосударственных организаций социального обслуживания, в том числе, 
путем включения таких организаций в реестр поставщиков социальных 
услуг, предоставления им налоговых льгот и преференций 

3.5 Результат федерального проекта: Удельный вес негосударственных организаций социального обслуживания, в общем 
количестве организаций социального обслуживания всех форм собственности увеличился с 12,4 до 13,6 процентов. 
Характеристика федерального проекта: В субъекте Российской Федерации будут реализоваться государственные программы 
субъекта Российской Федерации, содержащие мероприятия по поддержке (стимулированию) негосударственных организаций 
социального обслуживания, в том числе, путем включения таких организаций в реестр поставщиков социальных услуг, 
предоставления им налоговых льгот и преференций, субсидирования процентной ставки по кредитам, полученным в российских 
кредитных организациях 
Минтрудом  России будет осуществлен мониторинг реализации государственных программ субъектов Российской Федерации, 
указанная информация будет включена в годовой отчет  о ходе реализации  и оценке эффективности государственной 
программы Российской Федерации «Социальная поддержка граждан». 
Срок: 10.12.2021 
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3.5.1. Удельный вес негосударственных 
организаций социального 
обслуживания, в общем количестве 
организаций социального 
обслуживания всех форм 
собственности увеличился с 12,4 до 
13,6 процентов в 2021 году 

10.12.2021 В Амурской области реализуются государственные программы, 
содержащие мероприятия по поддержке (стимулированию) 
негосударственных организаций социального обслуживания, в том числе, 
путем включения таких организаций в реестр поставщиков социальных 
услуг, предоставления им налоговых льгот и преференций 

3.6. Результат федерального проекта: Удельный вес негосударственных организаций социального обслуживания, в общем 
количестве организаций социального обслуживания всех форм собственности увеличился с 13,6 до 15,4 процентов. 
Характеристика федерального проекта: В субъекте Российской Федерации будут реализоваться государственные программы 
субъекта Российской Федерации, содержащие мероприятия по поддержке (стимулированию) негосударственных организаций 
социального обслуживания, в том числе, путем включения таких организаций в реестр поставщиков социальных услуг, 
предоставления им налоговых льгот и преференций, субсидирования процентной ставки по кредитам, полученным в российских 
кредитных организациях 
Минтрудом  России будет осуществлен мониторинг реализации государственных программ субъектов Российской Федерации, 
указанная информация будет включена в годовой отчет  о ходе реализации  и оценке эффективности государственной 
программы Российской Федерации «Социальная поддержка граждан». 
Срок: 10.12.2022 
 

3.6.1. Удельный вес негосударственных 
организаций социального 
обслуживания, в общем количестве 
организаций социального 
обслуживания всех форм 
собственности увеличился с 13,6 до 
15,4 процентов в 2022 году 

10.12.2022 В Амурской области реализуются государственные программы, 
содержащие мероприятия по поддержке (стимулированию) 
негосударственных организаций социального обслуживания, в том числе, 
путем включения таких организаций в реестр поставщиков социальных 
услуг, предоставления им налоговых льгот и преференций 

3.7. Результат федерального проекта: Удельный вес негосударственных организаций социального обслуживания, в общем 
количестве организаций социального обслуживания всех форм собственности увеличился с 15,4 до 17,2 процентов. 
Характеристика федерального проекта: В субъекте Российской Федерации будут реализоваться государственные программы 
субъекта Российской Федерации, содержащие мероприятия по поддержке (стимулированию) негосударственных организаций 
социального обслуживания, в том числе, путем включения таких организаций в реестр поставщиков социальных услуг, 
предоставления им налоговых льгот и преференций, субсидирования процентной ставки по кредитам, полученным в российских 
кредитных организациях 
Минтрудом  России будет осуществлен мониторинг реализации государственных программ субъектов Российской Федерации, 
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указанная информация будет включена в годовой отчет  о ходе реализации  и оценке эффективности государственной 
программы Российской Федерации «Социальная поддержка граждан». 
Срок: 10.12.2023 
 

3.7.1. Удельный вес негосударственных 
организаций социального 
обслуживания, в общем количестве 
организаций социального 
обслуживания всех форм 
собственности увеличился с 15,4 до 
17,2 процентов в 2023 году 

10.12.2023 В Амурской области реализуются государственные программы, 
содержащие мероприятия по поддержке (стимулированию) 
негосударственных организаций социального обслуживания, в том числе, 
путем включения таких организаций в реестр поставщиков социальных 
услуг, предоставления им налоговых льгот и преференций 

3.8. Результат федерального проекта: Удельный вес негосударственных организаций социального обслуживания, в общем 
количестве организаций социального обслуживания всех форм собственности увеличился с 17,2 до 19,1 процентов. 
Характеристика федерального проекта: В субъекте Российской Федерации будут реализоваться государственные программы 
субъекта Российской Федерации, содержащие мероприятия по поддержке (стимулированию) негосударственных организаций 
социального обслуживания, в том числе, путем включения таких организаций в реестр поставщиков социальных услуг, 
предоставления им налоговых льгот и преференций, субсидирования процентной ставки по кредитам, полученным в российских 
кредитных организациях 
Минтрудом  России будет осуществлен мониторинг реализации государственных программ субъектов Российской Федерации, 
указанная информация будет включена в годовой отчет  о ходе реализации  и оценке эффективности государственной 
программы Российской Федерации «Социальная поддержка граждан». 
Срок: 10.12.2024 
 

3.8.1. Удельный вес негосударственных 
организаций социального 
обслуживания, в общем количестве 
организаций социального 
обслуживания всех форм 
собственности увеличился с 17,2 до 
19,1 процентов в 2024 году 

10.12.2024 В Амурской области реализуются государственные программы, 
содержащие мероприятия по поддержке (стимулированию) 
негосударственных организаций социального обслуживания, в том числе, 
путем включения таких организаций в реестр поставщиков социальных 
услуг, предоставления им налоговых льгот и преференций 

IV 
Организация мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному  

профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста 

4.1. 
Результат федерального проекта: В субъектах Российской Федерации определены участники мероприятий по 
профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию для лиц предпенсионного возраста в 2019 
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году. 
Характеристика федерального проекта: В субъектах Российской Федерации будет организовано взаимодействие органов 
службы занятости с территориальных отделений ПФР, работодателями и образовательными организациями в целях 
формирования контингента участников мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному 
образованию лиц предпенсионного возраста в 2019 году. 
Будут сформированы списки граждан предпенсионного возраста, желающих пройти профессиональное обучение, перечни 
работодателей, готовых принять участие в мероприятии, перечни образовательных организаций, на базе которых планируется 
организовать обучение. 
Срок: 01.07.2019 

 
4.1.1. Определены участники мероприятий 

по профессиональному обучению и 
дополнительному профессиональному 
образованию для лиц предпенсионного 
возраста в 2019 году  
 

01.07.2019 Будет организовано взаимодействие органов службы занятости с 
отделением ПФР по Амурской области работодателями и 
образовательными организациями в целях формирования контингента 
участников мероприятий по профессиональному обучению и 
дополнительному профессиональному образованию лиц 
предпенсионного возраста в 2019 году. 
Будут сформированы списки граждан предпенсионного возраста, 
желающих пройти профессиональное обучение, перечни работодателей, 
готовых принять участие в мероприятии, перечни образовательных 
организаций, на базе которых планируется организовать обучение. 

4.2. Результат федерального проекта: Обучено не менее 75 тыс. граждан предпенсионного возраста. 
Характеристика федерального проекта: На основании соглашений между Рострудом и высшими исполнительными органами 
государственной власти субъектов Российской Федерации в 2019 году будут реализованы мероприятия по профессиональному 
обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста.  
Будет предоставлена субсидия из федерального бюджета Союзу «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» на 
реализацию в 2019 году мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию 
граждан предпенсионного возраста.  
Будут реализованы дополнительные сервисы на портале «Работа в России», в том числе для работодателей и граждан 
предпенсионного возраста, направленных на повышение эффективности услуг в сфере занятости, а также иного функционала, 
направленного на повышение качества и доступности услуг по трудоустройству данной категории граждан.  
Будет организовано в 2019 году профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование лиц 
предпенсионного возраста.  
Будет проведен в 2019 году чемпионат профессионального мастерства по стандартам WorldSkills для людей старше 50-ти лет 
«НАВЫКИ МУДРЫХ». 
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Будет проведен Всероссийский форум «Наставник» и региональных форумов в 2019 году. 
Минтрудом России будет утвержден порядок проведения мониторинга реализации мероприятий по профессиональному 
обучению и дополнительному профессиональному образованию граждан предпенсионного возраста и осуществлен мониторинг 
реализации в субъектах Российской Федерации мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному 
профессиональному образованию граждан предпенсионного возраста в целях оценки достижения показателей результативности 
в 2019 году. 
Минтрудом России будет сформирована отчетность по показателю "численность граждан предпенсионного возраста, 
прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование" (в целом по Российской Федерации 
и в разрезе субъектов Российской Федерации). 
Срок: 10.12.2019 

4.2.1. Обучено не менее 287 граждан 
предпенсионного возраста  

10.12.2019 

 

В 2019 году будут реализованы мероприятия по профессиональному 
обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц 
предпенсионного возраста.  
Будет организовано в 2019 году профессиональное обучение и 
дополнительное профессиональное образование лиц предпенсионного 
возраста.  
В 2019 году в рамках проведения V регионального отборочного 
чемпионата «Молодые профессионалы» (Worldskills Russia) будет 
проведен чемпионат профессионального мастерства по стандартам 
WorldSkills для людей старше 50-ти лет «НАВЫКИ МУДРЫХ» 

4.3. Результат федерального проекта: В субъектах Российской Федерации определены участники мероприятий по 
профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию для лиц предпенсионного возраста в 2020 
году. 
Характеристика федерального проекта: В субъектах Российской Федерации будет продолжено взаимодействие органов 
службы занятости с территориальных отделений ПФР,  работодателями и образовательными организациями в целях 
формирования контингента участников мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному 
образованию лиц предпенсионного возраста в 2020 году. 
Будут сформированы списки граждан предпенсионного возраста, желающих пройти профессиональное обучение, перечни 
работодателей, готовых принять участие в мероприятии, перечни образовательных организаций, на базе которых планируется 
организовать обучение. 
Срок: 01.07.2020 
 

4.3.1. Определены участники мероприятий 
по профессиональному обучению и 

01.07.2020 Будет продолжено взаимодействие органов службы занятости с 
отделением ПФР по Амурской области,  работодателями и 
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дополнительному профессиональному 
образованию для лиц предпенсионного 
возраста в 2020 году  
 

образовательными организациями в целях формирования контингента 
участников мероприятий по профессиональному обучению и 
дополнительному профессиональному образованию лиц 
предпенсионного возраста в 2020 году. 
Будут сформированы списки граждан предпенсионного возраста, 
желающих пройти профессиональное обучение, перечни работодателей, 
готовых принять участие в мероприятии, перечни образовательных 
организаций, на базе которых планируется организовать обучение 

4.4. Результат федерального проекта: Обучено не менее 150 тыс. граждан предпенсионного возраста. 
Характеристика федерального проекта: На основании соглашений между Рострудом и высшими исполнительными органами 
государственной власти субъектов Российской Федерации в 2020 году будет продолжена реализация мероприятий по 
профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста.  
Будет предоставлена субсидия из федерального бюджета Союзу «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» на 
реализацию в 2020 году мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию 
граждан предпенсионного возраста.  
Планируется проведение в 2020 году: 
чемпионата профессионального мастерства по стандартам WorldSkills для людей старше 50-ти лет «НАВЫКИ МУДРЫХ»; 
Всероссийского форума «Наставник» и региональных форумов в 2020 году. 
Будет осуществлен мониторинг реализации в субъектах Российской Федерации мероприятий по профессиональному обучению и 
дополнительному профессиональному образованию граждан предпенсионного возраст в целя. 
Срок: 10.12.2020 
 

4.4.1. Обучено не менее 574 граждан 
предпенсионного возраста  

10.12.2020 В 2020 году будет продолжена реализация мероприятий по 
профессиональному обучению и дополнительному профессиональному 
образованию лиц предпенсионного возраста.  
Планируется проведение в 2020 году в рамках регионального 
отборочного чемпионата «Молодые профессионалы» (Worldskills Russia) 
чемпионата профессионального мастерства по стандартам WorldSkills 
для людей старше 50-ти лет «НАВЫКИ МУДРЫХ», регионального 
форума «Наставник» в 2020 году. 
Будет осуществлен мониторинг реализации в Амурской области 
мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному 
профессиональному образованию граждан предпенсионного возраст в 
целях оценки достижения показателей результативности в 2020 году 
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4.5. Результат федерального проекта: В субъектах Российской Федерации определены участники мероприятий по 
профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию для лиц предпенсионного возраста в 2021 
году.  
Характеристика федерального проекта: В субъектах Российской Федерации будет продолжено взаимодействие органов 
службы занятости с территориальных отделений ПФР, работодателями и образовательными организациями в целях 
формирования контингента участников мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному 
образованию лиц предпенсионного возраста в 2021 году. 
Минтрудом России будут сформированы списки граждан предпенсионного возраста, желающих пройти профессиональное 
обучение, перечни работодателей, готовых принять участие в мероприятии, перечни образовательных организаций, на базе 
которых планируется организовать обучение. 
Срок: 01.07.2021 
 

4.5.1. Определены участники мероприятий 
по профессиональному обучению и 
дополнительному профессиональному 
образованию для лиц предпенсионного 
возраста в 2021 году  
 

01.07.2021 Будет продолжено взаимодействие органов службы занятости с 
отделением ПФР по Амурской области, работодателями и 
образовательными организациями в целях формирования контингента 
участников мероприятий по профессиональному обучению и 
дополнительному профессиональному образованию лиц 
предпенсионного возраста в 2021 году. 
Будут сформированы списки граждан предпенсионного возраста, 
желающих пройти профессиональное обучение, перечни работодателей, 
готовых принять участие в мероприятии, перечни образовательных 
организаций, на базе которых планируется организовать обучение 

4.6. Результат федерального проекта: Обучено не менее 225 тыс. граждан предпенсионного возраста. 
Характеристика федерального проекта: На основании соглашений между Рострудом и высшими исполнительными органами 
государственной власти субъектов Российской Федерации в 2021 году будет продолжена реализация мероприятий по 
профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста.  
Будет предоставлена субсидия из федерального бюджета Союзу «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» на 
реализацию в 2021 году мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию 
граждан предпенсионного возраста.  
Планируется дальнейшее проведение в 2021 году: 
чемпионата профессионального мастерства по стандартам WorldSkills для людей старше 50-ти лет «НАВЫКИ МУДРЫХ»; 
Всероссийского форума «Наставник» и региональных форумов. 
Будет осуществлен мониторинг реализации в субъектах Российской Федерации мероприятий по профессиональному обучению и 
дополнительному профессиональному образованию граждан предпенсионного возраст в целях оценки достижения показателей 
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результативности в 2021 году. 
Срок: 10.12.2021 
 

4.6.1. Обучено не менее 861 гражданина 
предпенсионного возраста 

10.12.2021 В 2021 году будет продолжена реализация мероприятий по 
профессиональному обучению и дополнительному профессиональному 
образованию лиц предпенсионного возраста.  
Планируется дальнейшее проведение в 2021 году в рамках проведения 
регионального отборочного чемпионата «Молодые профессионалы» 
(Worldskills Russia) чемпионата профессионального мастерства по 
стандартам WorldSkills для людей старше 50-ти лет «НАВЫКИ 
МУДРЫХ» не менее чем по 5 компетенциям, регионального форума 
«Наставник» в 2021 году. 
Будет осуществлен мониторинг реализации в Амурской области 
мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному 
профессиональному образованию граждан предпенсионного возраста в 
целях оценки достижения показателей результативности в 2021 году 

4.7. Результат федерального проекта: В субъектах Российской Федерации определены участники мероприятий по 
профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию для лиц предпенсионного возраста в 2022 
году. 
Характеристика федерального проекта: В субъектах Российской Федерации будет продолжено взаимодействие органов 
службы занятости с территориальных отделений ПФР, работодателями и образовательными организациями в целях 
формирования контингента участников мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному 
образованию лиц предпенсионного возраста в 2022 году 
Будут сформированы списки граждан предпенсионного возраста, желающих пройти профессиональное обучение, перечни 
работодателей, готовых принять участие в мероприятии, перечни образовательных организаций, на базе которых планируется 
организовать обучение. 
Срок: 01.07.2022 
 

4.7.1. Определены участники мероприятий 
по профессиональному обучению и 
дополнительному профессиональному 
образованию для лиц предпенсионного 
возраста в 2022 году  
 

01.07.2022 Будет продолжено взаимодействие органов службы занятости с 
отделением ПФР по Амурской области, работодателями и 
образовательными организациями в целях формирования контингента 
участников мероприятий по профессиональному обучению и 
дополнительному профессиональному образованию лиц 
предпенсионного возраста в 2022 году. 
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Будут сформированы списки граждан предпенсионного возраста, 
желающих пройти профессиональное обучение, перечни работодателей, 
готовых принять участие в мероприятии, перечни образовательных 
организаций, на базе которых планируется организовать обучение 

4.8. Результат федерального проекта: Обучено не менее 300 тыс. граждан предпенсионного возраста. 
Характеристика федерального проекта: На основании соглашений между Рострудом и высшими исполнительными органами 
государственной власти субъектов Российской Федерации в 2023 году продолжится реализация  мероприятий по 
профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста.  
Планируется дальнейшее проведение чемпионата профессионального мастерства по стандартам WorldSkills для людей старше 
50-ти лет «НАВЫКИ МУДРЫХ» и Всероссийского форума «Наставник» и региональных форумов. 
Будет осуществлен мониторинг реализации в субъектах Российской Федерации мероприятий по профессиональному обучению и 
дополнительному профессиональному образованию граждан предпенсионного возраст в целях оценки достижения показателей 
результативности в 2023 году. 
Срок: 10.12.2022 
 

4.8.1 Обучено не менее 1148 граждан 
предпенсионного возраста  

10.12.2022 В 2022 году будет продолжена реализация мероприятий по 
профессиональному обучению и дополнительному профессиональному 
образованию лиц предпенсионного возраста.  
Планируется дальнейшее проведение в 2022 году в рамках проведения 
регионального отборочного чемпионата «Молодые профессионалы» 
(Worldskills Russia) чемпионата профессионального мастерства по 
стандартам WorldSkills для людей старше 50-ти лет «НАВЫКИ 
МУДРЫХ» не менее чем по 7 компетенциям, регионального форума 
«Наставник» в 2022 году. 
Будет осуществлен мониторинг реализации в Амурской области 
мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному 
профессиональному образованию граждан предпенсионного возраст в 
целях оценки достижения показателей результативности в 2022 году 

4.9. Результат федерального проекта: В субъектах Российской Федерации определены участники мероприятий по 
профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию для лиц предпенсионного возраста в 2023 
году. 
Характеристика федерального проекта: субъектах Российской Федерации будет продолжено взаимодействие органов службы 
занятости с территориальных отделений ПФР, работодателями и образовательными организациями в целях формирования 
контингента участников мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию 
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лиц предпенсионного возраста в 2023 году. 
Будут сформированы списки граждан предпенсионного возраста, желающих пройти профессиональное обучение, перечни 
работодателей, готовых принять участие в мероприятии, перечни образовательных организаций, на базе которых планируется 
организовать обучение. 
Срок: 01.07.2023 
 

4.9.1 Определены участники мероприятий 
по профессиональному обучению и 
дополнительному профессиональному 
образованию для лиц предпенсионного 
возраста в 2023 году  
 

01.07.2023 Будет продолжено взаимодействие органов службы занятости с 
отделением ПФР по Амурской области, работодателями и 
образовательными организациями в целях формирования контингента 
участников мероприятий по профессиональному обучению и 
дополнительному профессиональному образованию лиц 
предпенсионного возраста в 2023 году. 
Будут сформированы списки граждан предпенсионного возраста, 
желающих пройти профессиональное обучение, перечни работодателей, 
готовых принять участие в мероприятии, перечни образовательных 
организаций, на базе которых планируется организовать обучение 

4.10. Результат федерального проекта: Обучено не менее 375 тыс. граждан предпенсионного возраста. 
Характеристика федерального проекта: На основании соглашений между Рострудом и высшими исполнительными органами 
государственной власти субъектов Российской Федерации в 2024 году продолжится реализация  мероприятий по 
профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста.  
Планируется дальнейшее проведение чемпионата профессионального мастерства по стандартам WorldSkills для людей старше 
50-ти лет «НАВЫКИ МУДРЫХ» и Всероссийского форума «Наставник» и региональных форумов. 
Будет осуществлен мониторинг реализации в субъектах Российской Федерации мероприятий по профессиональному обучению и 
дополнительному профессиональному образованию граждан предпенсионного возраст в целях оценки достижения показателей 
результативности в 2024 году. 
Срок: 10.12.2023 
 

4.10.1 Обучено не менее 1435 граждан 
предпенсионного возраста  

10.12.2023 В 2023 году продолжится реализация  мероприятий по 
профессиональному обучению и дополнительному профессиональному 
образованию лиц предпенсионного возраста.  
Планируется дальнейшее проведение в 2023 году в рамках проведения 
регионального отборочного чемпионата «Молодые профессионалы» 
(Worldskills Russia) чемпионата профессионального мастерства по 
стандартам WorldSkills для людей старше 50-ти лет «НАВЫКИ 
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МУДРЫХ» не менее чем по 10 компетенциям, регионального форума 
«Наставник» в 2023 году. 
 Будет осуществлен мониторинг реализации в Амурской области 
мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному 
профессиональному образованию граждан предпенсионного возраст в 
целях оценки достижения показателей результативности в 2023 году 

4.11. Результат федерального проекта: В субъектах Российской Федерации определены участники мероприятий по 
профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию для лиц предпенсионного возраста в 2024 
году. 
Характеристика федерального проекта: В субъектах Российской Федерации будет продолжено взаимодействие органов 
службы занятости с территориальных отделений ПФР, работодателями и образовательными организациями в целях 
формирования контингента участников мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному 
образованию лиц предпенсионного возраста в 2024 году. 
Будут сформированы списки граждан предпенсионного возраста, желающих пройти профессиональное обучение, перечни 
работодателей, готовых принять участие в мероприятии, перечни образовательных организаций, на базе которых планируется 
организовать обучение. 
Срок: 01.07.2024 
 

4.11. Определены участники мероприятий 
по профессиональному обучению и 
дополнительному профессиональному 
образованию для лиц предпенсионного 
возраста в 2024 году  
 

01.07.2024 Будет продолжено взаимодействие органов службы занятости с 
отделением ПФР по Амурской области, работодателями и 
образовательными организациями в целях формирования контингента 
участников мероприятий по профессиональному обучению и 
дополнительному профессиональному образованию лиц 
предпенсионного возраста в 2024 году. 
Будут сформированы списки граждан предпенсионного возраста, 
желающих пройти профессиональное обучение, перечни работодателей, 
готовых принять участие в мероприятии, перечни образовательных 
организаций, на базе которых планируется организовать обучение 

4.12. Результат федерального проекта: Обучено не менее 450 тыс. граждан предпенсионного возраста. 
 Характеристика федерального проекта: На основании соглашений между Рострудом и высшими исполнительными органами 
государственной власти субъектов Российской Федерации в 2024 году завершится реализация  мероприятий по 
профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста.  
Будет осуществлен итоговый мониторинг реализации в субъектах Российской Федерации мероприятий по профессиональному 
обучению и дополнительному профессиональному образованию граждан предпенсионного возраста. 
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Срок: 10.12.2024 
 

4.12.1. Обучено не менее 1722 граждан 
предпенсионного возраста 

10.12.2024 В 2024 году в Амурской области завершится реализация  мероприятий по 
профессиональному обучению и дополнительному профессиональному 
образованию лиц предпенсионного возраста. 
Планируется дальнейшее проведение в 2024 году в рамках проведения 
регионального отборочного чемпионата «Молодые профессионалы» 
(Worldskills Russia) чемпионата профессионального мастерства по 
стандартам WorldSkills для людей старше 50-ти лет «НАВЫКИ 
МУДРЫХ» не менее чем по 10 компетенциям, регионального форума 
«Наставник» в 2024 году.  
Будет осуществлен итоговый мониторинг реализации  в Амурской 
области мероприятий по профессиональному обучению и 
дополнительному профессиональному образованию граждан 
предпенсионного возраста 
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4. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта 
 

№ п/п Наименование результата и источники финансирования Объем финансового обеспечения по годам реализации (млн. 
рублей) 

Всего 
(млн. 

рублей) 
2019 2020 2021 2022 2023 2024  

1. Результат федерального проекта: 
В 2020 – 2024 гг. проведены дополнительные скрининги лиц старше 65 лет, проживающих в сельской местности, на 
выявление отдельных социально-значимых неинфекционных заболеваний, оказывающих вклад в структуру смертности 
населения 

1.1 В 2020-2024 гг. проведены дополнительные скрининги 
лиц старше 65 лет, проживающих в сельской 
местности, на выявление отдельных социально-
значимых неинфекционных заболеваний, 
оказывающих вклад в структуру смертности 
населения 
В целях осуществления доставки лиц старше 65 лет, 
проживающих в сельской местности, в медицинские 
организации в 2019 году приобретен автотранспорт 

17,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,61 

1.1.1 федеральный бюджет (в т.ч. межбюджетные трансферты 
бюджету Амурской области) 

17,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,61 

1.1.2 бюджеты государственных внебюджетных фондов 
Российской Федерации и их территориальных фондов 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.1.3 консолидированный бюджет Амурской области, в т. ч.: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.1.3.1. межбюджетные трансферты бюджета Амурской области 
бюджетам муниципальных образований 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.1.3.2. бюджеты муниципальных образований (без учета 
межбюджетных трансфертов из бюджета Амурской 
области) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.1.4 внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2. Результат федерального проекта: 
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Не менее 95 процентов лиц старше трудоспособного возраста из групп риска, проживающих в  организациях социального 
обслуживания, прошли к концу 2024 года вакцинацию против пневмококковой инфекции 

2.1 Не менее 95 процентов лиц старше трудоспособного 
возраста из групп риска, проживающих в  
организациях социального обслуживания, прошли к 
концу 2024 года вакцинацию против пневмококковой 
инфекции 

2,42 0,24 0,24 0,00 0,00 0,00 2,90 

2.1.1 федеральный бюджет (в т.ч. межбюджетные трансферты 
бюджету Амурской области) 

2,42 0,24 0,24 0,00 0,00 0,00 2,90 

2.1.2 бюджеты государственных внебюджетных фондов 
Российской Федерации и их территориальных фондов 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.1.3 консолидированный бюджет Амурской области, в т. ч.: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.1.3.1. межбюджетные трансферты бюджета Амурской области 
бюджетам муниципальных образований 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.1.3.2. бюджеты муниципальных образований (без учета 
межбюджетных трансфертов из бюджета Амурской 
области) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.1.4 внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3. Результат федерального проекта: 
В 2020 – 2024 гг. проведены дополнительные скрининги лиц старше 65 лет, проживающих в сельской местности, на 
выявление отдельных социально-значимых неинфекционных заболеваний, оказывающих вклад в структуру смертности 
населения 

3.1 В 2020-2024 гг. проведены дополнительные скрининги 
лиц старше 65 лет, проживающих в сельской 
местности, на выявление отдельных социально-
значимых неинфекционных заболеваний, 
оказывающих вклад в структуру смертности 
населения 

0,00 23,96 6,36 0,00 0,00 0,00 30,32 

3.1.1 федеральный бюджет (в т.ч. межбюджетные трансферты 
бюджету Амурской области) 

0,00 23,96 6,36 0,00 0,00 0,00 30,32 
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3.1.2 бюджеты государственных внебюджетных фондов 
Российской Федерации и их территориальных фондов 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.1.3 консолидированный бюджет Амурской области, в т. ч.: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.1.3.1. межбюджетные трансферты бюджета Амурской области 
бюджетам муниципальных образований 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.1.3.2. бюджеты муниципальных образований (без учета 
межбюджетных трансфертов из бюджета Амурской 
области) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.1.4 внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4. Результат федерального проекта: 

В 85 субъектах Российской Федерации в 2022 году внедряется  система долговременного ухода 
4.1 Проведена работа по созданию на территории 

Амурской области системы долговременного ухода за 
гражданами пожилого возраста и инвалидами, в том 
числе разработка нормативной правовой базы 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.1.1 федеральный бюджет (в т.ч. межбюджетные трансферты 
бюджету Амурской области) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.1.2 бюджеты государственных внебюджетных фондов 
Российской Федерации и их территориальных фондов 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.1.3 консолидированный бюджет Амурской области, в т. ч.: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.1.3.1. межбюджетные трансферты бюджета Амурской области 
бюджетам муниципальных образований 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.1.3.2. бюджеты муниципальных образований (без учета 
межбюджетных трансфертов из бюджета Амурской 
области) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.1.4 внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

5. Результат федерального проекта: 
В 17 субъектах Российской Федерации в 2019 году за счет средств федерального бюджета софинансируется строительство 
(реконструкция) объектов капитального строительства стационарных организаций социального обслуживания субъектов 
Российской Федерации по расходным обязательствам субъектов Российской Федерации, связанным с реализацией 
государственных программ субъектов Российской Федерации, направленных на обеспечение безопасных и комфортных 
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условий предоставления социальных услуг в сфере социального обслуживания 

5.1 В Амурской области в 2019 году за счет средств 
федерального бюджета софинансируется 
строительство объекта капитального строительства 
стационарных организаций социального 
обслуживания субъектов Российской Федерации по 
расходным обязательствам субъектов Российской 
Федерации, связанным с реализацией 
государственных программ субъектов Российской 
Федерации, направленных на обеспечение безопасных 
и комфортных условий предоставления социальных 
услуг в сфере социального обслуживания  

30,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,02 

5.1.1 федеральный бюджет (в т.ч. межбюджетные трансферты 
бюджету Амурской области) 

23,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23,43 

5.1.2 бюджеты государственных внебюджетных фондов 
Российской Федерации и их территориальных фондов 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

5.1.3 консолидированный бюджет Амурской области, в т. ч.: 6,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,59 

5.1.3.1. межбюджетные трансферты бюджета Амурской области 
бюджетам муниципальных образований 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

5.1.3.2. бюджеты муниципальных образований (без учета 
межбюджетных трансфертов из бюджета Амурской 
области) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

5.1.4. внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

6. Результат федерального проекта: 
2019 - обучено не менее 75 тыс. граждан предпенсионного возраста 
2020 - обучено не менее 150 тыс. граждан предпенсионного возраста 
2021 - обучено не менее 225 тыс. граждан предпенсионного возраста 
2022 - обучено не менее 300 тыс. граждан предпенсионного возраста 
2023 - обучено не менее 375 тыс. граждан предпенсионного возраста 
2023 - обучено не менее 450 тыс. граждан предпенсионного возраста 
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6.1 Организация мероприятий по профессиональному 
обучению и дополнительному профессиональному 
образованию лиц предпенсионного возраста (2019 - 
обучено не менее 287 граждан предпенсионного 
возраста, 2020 - не менее 574 граждан предпенсионного 
возраста, 2021 - обучено не менее 861 гражданина 
предпенсионного возраста, 2022 - обучено не менее 
1148 граждан предпенсионного возраста, 2023 – 
обучено не менее 1435 граждан предпенсионного 
возраста, 2024 - обучено не менее 1722 гражданина 
предпенсионного возраста) 

22,17 22,17 22,17 0,00 0,00 0,00 66,51 

6.1.1 федеральный бюджет (в т.ч. межбюджетные трансферты 
бюджету Амурской области) 21,06 21,06 21,06 0,00 0,00 0,00 63,18 

6.1.1 бюджеты государственных внебюджетных фондов 
Российской Федерации и их территориальных фондов 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

6.1.2 консолидированный бюджет Амурской области, в т. ч.: 1,11 1,11 1,11 0,00 0,00 0,00 3,32 

6.1.3 межбюджетные трансферты бюджета Амурской области 
бюджетам муниципальных образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

6.1.3.1. бюджеты муниципальных образований (без учета 
межбюджетных трансфертов из бюджета Амурской 
области) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

6.1.4. внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Всего по федеральному проекту, в том числе: 72,19 46,37 28,77 0,00 0,00 0,00 147,33 
федеральный бюджет 64,52 45,26 27,66 0,00 0,00 0,00 137,44 
бюджеты государственных внебюджетных фондов Российской 
Федерации 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

консолидированный бюджет Амурской области, в т. ч.: 7,70 1,11 1,11 0,00 0,00 0,00 9,92 
межбюджетные трансферты бюджета Амурской области 
бюджетам муниципальных образований 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджеты муниципальных образований (без учета 
межбюджетных трансфертов из бюджета Амурской области) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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5. Участники регионального проекта 
 

№ 
п/п 

Роль в проекте Фамилия, инициалы Должность 
Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 
1. Руководитель 

регионального 
проекта 

Н.В. Киселёва 
 
 

Министр социальной защиты 
населения Амурской области 
 

О.В. Лысенко, заместитель 
председателя Правительства 
Амурской области 

20 

2. Администратор 
регионального 
проекта 

Л.С. Мезенцева Заместитель министра 
социальной защиты населения 
Амурской области 

Н.В. Киселёва, министр 
социальной защиты населения 
Амурской области 

20 

Общие организационные мероприятия по проекту 
3. Участник 

регионального 
проекта 

Т.С. Булгакова Начальник отдела организации 
социального обслуживания 
министерства социальной 
защиты населения Амурской 
области 

Л.С. Мезенцева, заместитель 
министра социальной защиты 
населения Амурской области 

20 

Принята и реализуется региональная программа системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения, 
включающая мероприятия по увеличению периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

1. Ответственный за 
достижение 
результата 
регионального 
проекта 

Н.В. Киселёва Министр социальной защиты 
населения Амурской области 

О.В. Лысенко, заместитель 
председателя Правительства 
Амурской области 

20 

2. Участник 
регионального 
проекта 

Е.С. Жарновникова 
 

Заместитель министра 
здравоохранения Амурской 
области 

А.Ю. Субботин, министр 
здравоохранения Амурской 
области 

10 

3. Участник 
регионального 
проекта 

Е.И. Лобанов Заместитель министра -
начальник физкультурно-
спортивного отдела 
министерства по физической 
культуре и спорту Амурской 
области 

Ю.А. Кретов, министр по 
физической культуре и спорту 
Амурской области 

10 
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№ 
п/п 

Роль в проекте Фамилия, инициалы Должность 
Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 
4. Участник 

регионального 
проекта 

И.С. Сергиенко Заместитель министра культуры 
и национальной политики 
Амурской области 

О.А. Юркова, министр 
культуры и национальной 
политики Амурской области 

10 

5. Участник 
регионального 
проекта 

Е.В. Гармышева Заместитель начальника 
управления занятости населения 
Амурской области 

Е.А. Дуленова, начальник 
управления занятости 
населения Амурской области 

10 

6. Участник 
регионального 
проекта 

М.Л. Пацюк Начальник отдела анализа и 
отраслевого программирования 
министерства социальной 
защиты населения Амурской 
области 

Г.Н. Шёлкова, заместитель 
министра социальной защиты 
населения Амурской области 

20 

7. Участник 
регионального 
проекта 

Т.С. Булгакова Начальник отдела организации 
социального обслуживания 
министерства социальной 
защиты населения Амурской 
области 

Л.С. Мезенцева, заместитель 
министра социальной защиты 
населения Амурской области 

20 

8. Участник 
регионального 
проекта 

Е.В. Поддубнова Начальник отдела организации 
медицинской помощи взрослому 
населению и реализации 
проектов министерства 
здравоохранения Амурской 
области 

Е.С. Жарновникова, 
заместитель министра 
здравоохранения Амурской 
области  

10 

Не менее 70% лиц старше трудоспособного возраста охвачены профилактическими осмотрами и диспансеризацией к концу 2024 года: 
в 2019 году не менее 22,9 процентов лиц старше трудоспособного возраста; 
в 2020 году – не менее 27,9 процентов лиц старше трудоспособного возраста; 
в 2021 году – не менее 33,9 процентов лиц старше трудоспособного возраста; 
в 2022 году – не менее 55,7 процентов лиц старше трудоспособного возраста; 
в 2023 году – не менее 65,3 процентов лиц старше трудоспособного возраста; 
в 2024 году – не менее 70 процентов лиц старше трудоспособного возраста 
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№ 
п/п 

Роль в проекте Фамилия, инициалы Должность 
Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 
1. Ответственный за 

достижение 
результата 
регионального 
проекта 

Е.С. Жарновникова 
 

Заместитель министра 
здравоохранения Амурской 
области 

А.Ю. Субботин, министр 
здравоохранения Амурской 
области 

20 

2. Участник 
регионального 
проекта 

Е.В. Поддубнова Начальник отдела организации 
медицинской помощи взрослому 
населению и реализации 
проектов министерства 
здравоохранения Амурской 
области 

Е.С. Жарновникова, 
заместитель министра 
здравоохранения Амурской 
области  

20 

3. Участник 
регионального 
проекта 

Т.В. Билько Главный внештатный 
специалист гериатр 
министерства здравоохранения 
Амурской области 

Е.В. Поддубнова, начальник 
отдела организации 
медицинской помощи 
взрослому населению и 
реализации проектов 
министерства здравоохранения 
Амурской области 

20 

4. Участник 
регионального 
проекта 

 Руководители медицинских 
организаций, оказывающих 
первичную медико-социальную 
помощь 

Е.С. Жарновникова, 
заместитель министра 
здравоохранения Амурской 
области 

20 

Не менее 90 % лиц старше трудоспособного возраста, у которых выявлены заболевания и патологические состояния, находятся под 
диспансерным наблюдением к концу 2024 года 

1. Ответственный за 
достижение 
результата 
регионального 
проекта 

Е.С. Жарновникова 
 

Заместитель министра 
здравоохранения Амурской 
области 

А.Ю. Субботин, министр 
здравоохранения Амурской 
области 

20 



35 

№ 
п/п 

Роль в проекте Фамилия, инициалы Должность 
Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 
2. Участник 

регионального 
проекта 

Е.В. Поддубнова Начальник отдела организации 
медицинской помощи взрослому 
населению и реализации 
проектов министерства 
здравоохранения Амурской 
области 

Е.С. Жарновникова, 
заместитель министра 
здравоохранения Амурской 
области  

20 

3. Участник 
регионального 
проекта 

Т.В. Билько Главный внештатный 
специалист гериатр 
министерства здравоохранения 
Амурской области 

Е.В. Поддубнова, начальник 
отдела организации 
медицинской помощи 
взрослому населению и 
реализации проектов 
министерства здравоохранения 
Амурской области 

20 

4. Участник 
регионального 
проекта 

 Руководители медицинских 
организаций, оказывающих 
первичную медико-санитарную 
помощь 

Е.С. Жарновникова, 
заместитель министра 
здравоохранения Амурской 
области 

20 

В 2019 году функционируют 19 геронтологических коек (включая 10 открытых в 2018 году) в медицинских организация области, на 
которых помощь получили не менее 150 граждан старше трудоспособного возраста 

1. Ответственный за 
достижение 
результата 
регионального 
проекта 

Е.С. Жарновникова 
 

Заместитель министра 
здравоохранения Амурской 
области 

А.Ю. Субботин, министр 
здравоохранения Амурской 
области 

20 

2. Участник 
регионального 
проекта 

Е.В. Поддубнова Начальник отдела организации 
медицинской помощи взрослому 
населению и реализации 
проектов министерства 
здравоохранения Амурской 
области 

Е.С. Жарновникова, 
заместитель министра 
здравоохранения Амурской 
области  

20 
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№ 
п/п 

Роль в проекте Фамилия, инициалы Должность 
Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 
3. Участник 

регионального 
проекта 

Т.В. Билько Главный внештатный 
специалист гериатр 
министерства здравоохранения 
Амурской области 

Е.В. Поддубнова, начальник 
отдела организации 
медицинской помощи 
взрослому населению и 
реализации проектов 
министерства здравоохранения 
Амурской области 

20 

4. Участник 
регионального 

проекта 

 Руководители медицинских 
организаций муниципальных 
образований 

Е.С. Жарновникова, 
заместитель министра 
здравоохранения Амурской 
области 

20 

В целях осуществления доставки лиц старше 65 лет, проживающих в сельской местности, в медицинские организации в 2019 году 
приобретен автотранспорт 

1. Руководитель 
регионального 
проекта 

Н.В. Киселёва 
 
 

Министр социальной защиты 
населения Амурской области 
 

О.В. Лысенко, заместитель 
председателя Правительства 
Амурской области 

20 

2. Участник 
регионального 
проекта 

Л.С. Мезенцева Заместитель министра 
социальной защиты населения 
Амурской области 

Н.В. Киселёва, министр 
социальной защиты населения 
Амурской области 

20 

3. Участник 
регионального 
проекта 

Т.С. Булгакова Начальник отдела организации 
социального обслуживания 
министерства социальной 
защиты населения Амурской 
области  

Л.С. Мезенцева, заместитель 
министра социальной защиты 
населения Амурской области 

20 

4. Участник 
регионального 
проекта 

В.И. Мищенко Начальник отдела 
государственных заупок 
министерства социальной 
защиты населения Амурской 
области 

Л.С. Мезенцева, заместитель 
министра социальной защиты 
населения Амурской области 

10 
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№ 
п/п 

Роль в проекте Фамилия, инициалы Должность 
Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 
5. Участник 

регионального 
проекта 

 Руководители учреждений 
социального обслуживания 
населения Амурской области, 
начальники управлений 
социальной защиты населения 
по городам и районам Амурской 
области  

Л.С. Мезенцева, заместитель 
министра социальной защиты 
населения Амурской области 

20 

Не менее 95 процентов лиц старше трудоспособного возраста из групп риска, проживающих в  организациях социального 
обслуживания, прошли к концу 2024 года вакцинацию против пневмококковой инфекции 

1. Ответственный за 
достижение 
результата 
регионального 
проекта 

Е.С. Жарновникова 
 

Заместитель министра 
здравоохранения Амурской 
области 

А.Ю. Субботин, министр 
здравоохранения Амурской 
области 

20 

2. Участник 
регионального 
проекта 

Е.В. Поддубнова Начальник отдела организации 
медицинской помощи взрослому 
населению и реализации 
проектов министерства 
здравоохранения Амурской 
области 

Е.С. Жарновникова, 
заместитель министра 
здравоохранения Амурской 
области  

20 

3. Участник 
регионального 
проекта 

 Руководители медицинских 
организаций, участвующих в 
реализации мероприятия 

Е.С. Жарновникова, 
заместитель министра 
здравоохранения Амурской 
области 

20 

В 2020 году функционируют 24 геронтологических койки, в том числе геронтологическое отделение на 5 коек в медицинских 
организация области, на которых помощь получат не менее 450 граждан старше трудоспособного возраста 

1. Ответственный за 
достижение 
результата 
регионального 
проекта 

Е.С. Жарновникова 
 

Заместитель министра 
здравоохранения Амурской 
области 

А.Ю. Субботин, министр 
здравоохранения Амурской 
области 

20 
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№ 
п/п 

Роль в проекте Фамилия, инициалы Должность 
Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 
2. Участник 

регионального 
проекта 

Е.В. Поддубнова Начальник отдела организации 
медицинской помощи взрослому 
населению и реализации 
проектов министерства 
здравоохранения Амурской 
области 

Е.С. Жарновникова, 
заместитель министра 
здравоохранения Амурской 
области  

20 

3. Участник 
регионального 
проекта 

Т.В. Билько Главный внештатный 
специалист гериатр 
министерства здравоохранения 
Амурской области 

Е.В. Поддубнова, начальник 
отдела организации 
медицинской помощи 
взрослому населению и 
реализации проектов 
министерства здравоохранения 
Амурской области 

20 

4. Участник 
регионального 
проекта 

 Руководители медицинских 
организаций муниципальных 
образований, главный врач АО 
ГАУЗ «Благовещенская 
городская клиническая 
больница» 

Е.С. Жарновникова, 
заместитель министра 
здравоохранения Амурской 
области 

20 

В 2020-2024 гг. проведены дополнительные скрининги лиц старше 65 лет, проживающих в сельской местности, на выявление 
отдельных социально-значимых неинфекционных заболеваний, оказывающих вклад в структуру смертности населения 

1. Ответственный за 
достижение 
результата 
регионального 
проекта 

Е.С. Жарновникова 
 

Заместитель министра 
здравоохранения Амурской 
области 

А.Ю. Субботин, министр 
здравоохранения Амурской 
области 

20 
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№ 
п/п 

Роль в проекте Фамилия, инициалы Должность 
Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 
2. Участник 

регионального 
проекта 

Е.В. Поддубнова Начальник отдела организации 
медицинской помощи взрослому 
населению и реализации 
проектов министерства 
здравоохранения Амурской 
области 

Е.С. Жарновникова, 
заместитель министра 
здравоохранения Амурской 
области  

20 

3. Участник 
регионального 
проекта 

Т.В. Билько Главный внештатный 
специалист гериатр 
министерства здравоохранения 
Амурской области 

Е.В. Поддубнова, начальник 
отдела организации 
медицинской помощи 
взрослому населению и 
реализации проектов 
министерства здравоохранения 
Амурской области 

20 

4. Участник 
регионального 
проекта 

 Руководители медицинских 
организаций, оказывающих 
первичную медико-санитарную 
помощь 

Е.С. Жарновникова, 
заместитель министра 
здравоохранения Амурской 
области 

20 

В 2021 году функционируют 28 геронтологических коек, в том числе геронтологическое отделение на 5 коек в медицинских 
организация области, на которых помощь получат не менее 720 граждан старше трудоспособного возраста 

1. Ответственный за 
достижение 
результата 
регионального 
проекта 

Е.С. Жарновникова 
 

Заместитель министра 
здравоохранения Амурской 
области 

А.Ю. Субботин, министр 
здравоохранения Амурской 
области 

20 

2. Участник 
регионального 
проекта 

Е.В. Поддубнова Начальник отдела организации 
медицинской помощи взрослому 
населению и реализации 
проектов министерства 
здравоохранения Амурской 
области 

Е.С. Жарновникова, 
заместитель министра 
здравоохранения Амурской 
области  

20 
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№ 
п/п 

Роль в проекте Фамилия, инициалы Должность 
Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 
3. Участник 

регионального 
проекта 

Т.В. Билько Главный внештатный 
специалист гериатр 
министерства здравоохранения 
Амурской области 

Е.В. Поддубнова, начальник 
отдела организации 
медицинской помощи 
взрослому населению и 
реализации проектов 
министерства здравоохранения 
Амурской области 

20 

4. Участник 
регионального 
проекта 

 Руководители медицинских 
организаций муниципальных 
образований, оказывающих 
первичную медико-санитарную 
помощь, главный врач АО ГАУЗ 
«Благовещенская городская 
клиническая больница» 

Е.С. Жарновникова, 
заместитель министра 
здравоохранения Амурской 
области 

20 

В 2022 году функционируют 28 геронтологических коек в том числе геронтологическое отделение на 5 коек, и 6 коек в отделении 
дневного стационара в медицинских организациях области на которых помощь получат не менее 720 человек 

1. Ответственный за 
достижение 
результата 
регионального 
проекта 

Е.С. Жарновникова 
 

Заместитель министра 
здравоохранения Амурской 
области 

А.Ю. Субботин, министр 
здравоохранения Амурской 
области 

20 

2. Участник 
регионального 
проекта 

Е.В. Поддубнова Начальник отдела организации 
медицинской помощи взрослому 
населению и реализации 
проектов министерства 
здравоохранения Амурской 
области 

Е.С. Жарновникова, 
заместитель министра 
здравоохранения Амурской 
области  

20 
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№ 
п/п 

Роль в проекте Фамилия, инициалы Должность 
Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 
3. Участник 

регионального 
проекта 

Т.В. Билько Главный внештатный 
специалист гериатр 
министерства здравоохранения 
Амурской области 

Е.В. Поддубнова, начальник 
отдела организации 
медицинской помощи 
взрослому населению и 
реализации проектов 
министерства здравоохранения 
Амурской области 

20 

4. Участник 
регионального 
проекта 

 Руководители медицинских 
организаций муниципальных 
образований,  оказывающих 
первичную медико-санитарную 
помощь, главный врач АО ГАУЗ 
«Благовещенская городская 
клиническая больница» 

Е.С. Жарновникова, 
заместитель министра 
здравоохранения Амурской 
области 

20 

В 2023 году функционируют 28 геронтологических коек, в том числе геронтологическое отделение на 5 коек, и 6 коек в отделении 
дневного стационара в медицинских организациях области на которых помощь получат не менее 720 человек 

1. Ответственный за 
достижение 
результата 
регионального 
проекта 

Е.С. Жарновникова 
 

Заместитель министра 
здравоохранения Амурской 
области 

А.Ю. Субботин, министр 
здравоохранения Амурской 
области 

20 

2. Участник 
регионального 
проекта 

Е.В. Поддубнова Начальник отдела организации 
медицинской помощи взрослому 
населению и реализации 
проектов министерства 
здравоохранения Амурской 
области 

Е.С. Жарновникова, 
заместитель министра 
здравоохранения Амурской 
области  

20 
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№ 
п/п 

Роль в проекте Фамилия, инициалы Должность 
Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 
3. Участник 

регионального 
проекта 

Т.В. Билько Главный внештатный 
специалист гериатр 
министерства здравоохранения 
Амурской области 

Е.В. Поддубнова, начальник 
отдела организации 
медицинской помощи 
взрослому населению и 
реализации проектов 
министерства здравоохранения 
Амурской области 

20 

4. Участник 
регионального 
проекта 

 Руководители медицинских 
организаций муниципальных 
образований,  оказывающих 
первичную медико-санитарную 
помощь, главный врач АО ГАУЗ 
«Благовещенская городская 
клиническая больница» 

Е.С. Жарновникова, 
заместитель министра 
здравоохранения Амурской 
области 

20 

В 2024 году функционируют 28 геронтологических коек, в том числе геронтологическое отделение на 5 коек, и 6 коек в отделении 
дневного стационара в медицинских организациях области на которых помощь получат не менее 720 человек 

1. Ответственный за 
достижение 
результата 
регионального 
проекта 

Е.С. Жарновникова 
 

Заместитель министра 
здравоохранения Амурской 
области 

А.Ю. Субботин, министр 
здравоохранения Амурской 
области 

20 

2. Участник 
регионального 
проекта 

Е.В. Поддубнова Начальник отдела организации 
медицинской помощи взрослому 
населению и реализации 
проектов министерства 
здравоохранения Амурской 
области 

Е.С. Жарновникова, 
заместитель министра 
здравоохранения Амурской 
области  

20 
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№ 
п/п 

Роль в проекте Фамилия, инициалы Должность 
Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 
3. Участник 

регионального 
проекта 

Т.В. Билько Главный внештатный 
специалист гериатр 
министерства здравоохранения 
Амурской области 

Е.В. Поддубнова, начальник 
отдела организации 
медицинской помощи 
взрослому населению и 
реализации проектов 
министерства здравоохранения 
Амурской области 

20 

4. Участник 
регионального 
проекта 

 Руководители медицинских 
организаций муниципальных 
образований,  оказывающих 
первичную медико-санитарную 
помощь, главный врач АО ГАУЗ 
«Благовещенская городская 
клиническая больница» 

Е.С. Жарновникова, 
заместитель министра 
здравоохранения Амурской 
области 

20 

Проведена работа по созданию на территории Амурской области системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и 
инвалидами, в том числе разработка нормативной правовой базы 

1. Ответственный за 
достижение 
результата 
регионального 
проекта 

Л.С. Мезенцева  Заместитель министра 
социальной защиты населения 
Амурской области 

Н.В. Киселёва, министр 
социальной защиты населения 
Амурской области  

20 

2 Участник 
регионального 
проекта 

Т.С. Булгакова Начальник отдела организации 
социального обслуживания 
министерства социальной 
защиты населения Амурской 
области  

Л.С. Мезенцева, заместитель 
министра социальной защиты 
населения Амурской области 

20 

В Амурской области в 2019 году за счет средств федерального бюджета софинансируется строительство объекта капитального 
строительства стационарных организаций социального обслуживания субъектов Российской Федерации по расходным обязательствам 

субъектов Российской Федерации, связанным с реализацией государственных программ субъектов Российской Федерации, 
направленных на обеспечение безопасных и комфортных условий предоставления социальных услуг в сфере социального 

обслуживания 
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№ 
п/п 

Роль в проекте Фамилия, инициалы Должность 
Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 
1. Руководитель 

регионального 
проекта 

Н.В. Киселёва 
 
 

Министр социальной защиты 
населения Амурской области 
 

О.В. Лысенко, заместитель 
председателя Правительства 
Амурской области 

10 

2. Участник 
регионального 
проекта 

Л.С. Мезенцева Заместитель министра 
социальной защиты населения 
Амурской области 

Н.В. Киселёва, министр 
социальной защиты населения 
Амурской области 

10 

3. Участник 
регионального 
проекта 

Т.С. Булгакова Начальник отдела организации 
социального обслуживания 
министерства социальной 
защиты населения Амурской 
области  

Л.С. Мезенцева, заместитель 
министра социальной защиты 
населения Амурской области 

10 

4. Участник 
регионального 
проекта 

Г.Н. Еропутко Ведущий консультант отдела 
организации социального 
обслуживания министерства 
социальной защиты населения 
Амурской области 

Л.С. Мезенцева, заместитель 
министра социальной защиты 
населения Амурской области 

10 

5. Участник 

регионального 

проекта 

О.В. Александрова Заместитель министра 
строительства и архитектуры 
Амурской области 

И.В. Карзунин, министр 
строительства и архитектуры 
Амурской области 

20 

6. Участник 

регионального 

проекта 

А.В. Белов Начальник отдела инвестиций 
министерства строительства и 
архитектуры Амурской области 

О.В. Александрова, заместитель 
министра строительства и 
архитектуры Амурской области 

20 

7. Участник 

регионального 

проекта 

Н.А. Сибиряков Директор ГКУ Амурской 
области «Строитель» 

И.В. Карзунин, министр 
строительства и архитектуры 
Амурской области 

20 

8. Участник 

регионального 

проекта 

Г.И. Добряк Директор ГАУСО «Белогорский 
психоневрологический 
интернат» 

Н.В. Киселёва, министр 
социальной защиты населения 
Амурской области 

10 
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№ 
п/п 

Роль в проекте Фамилия, инициалы Должность 
Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 
Удельный вес негосударственных организаций социального обслуживания, в общем количестве организаций социального 

обслуживания всех форм собственности увеличился с 10 до 11,2 процентов в 2019 году 
1. Руководитель 

регионального 
проекта 

Н.В. Киселёва 
 
 

Министр социальной защиты 
населения Амурской области 
 

О.В. Лысенко, заместитель 
председателя Правительства 
Амурской области 

20 

2. Участник 
регионального 
проекта 

Л.С. Мезенцева Заместитель министра 
социальной защиты населения 
Амурской области 

Н.В. Киселёва, министр 
социальной защиты населения 
Амурской области 

20 

3. Участник 
регионального 
проекта 

Т.С. Булгакова Начальник отдела организации 
социального обслуживания 
министерства социальной 
защиты населения Амурской 
области  

Л.С. Мезенцева, заместитель 
министра социальной защиты 
населения Амурской области 

20 

Прирост технической готовности объектов капитального строительства стационарных организаций социального обслуживания 
субъектов Российской Федерации, в которых начато строительство (реконструкция) в 2019 году, составляет 54,49% 

1. Руководитель 
регионального 
проекта 

Н.В. Киселёва 
 
 

Министр социальной защиты 
населения Амурской области 
 

О.В. Лысенко, заместитель 
председателя Правительства 
Амурской области 

10 

2. Участник 
регионального 
проекта 

Л.С. Мезенцева Заместитель министра 
социальной защиты населения 
Амурской области 

Н.В. Киселёва, министр 
социальной защиты населения 
Амурской области 

10 

3. Участник 
регионального 
проекта 

Т.С. Булгакова Начальник отдела организации 
социального обслуживания 
министерства социальной 
защиты населения Амурской 
области  

Л.С. Мезенцева, заместитель 
министра социальной защиты 
населения Амурской области 

10 

4. Участник 
регионального 
проекта 

Г.Н. Еропутко Ведущий консультант отдела 
организации социального 
обслуживания министерства 
социальной защиты населения 
Амурской области 

Л.С. Мезенцева, заместитель 
министра социальной защиты 
населения Амурской области 

10 
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№ 
п/п 

Роль в проекте Фамилия, инициалы Должность 
Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 
5. Участник 

регионального 

проекта 

О.В. Александрова Заместитель министра 
строительства и архитектуры 
Амурской области 

И.В. Карзунин, министр 
строительства и архитектуры 
Амурской области 

20 

6. Участник 

регионального 

проекта 

А.В. Белов Начальник отдела инвестиций 
министерства строительства и 
архитектуры Амурской области 

О.В. Александрова, заместитель 
министра строительства и 
архитектуры Амурской области 

20 

7. Участник 

регионального 

проекта 

Н.А. Сибиряков Директор ГКУ Амурской 
области «Строитель» 

И.В. Карзунин, министр 
строительства и архитектуры 
Амурской области 

20 

8. Участник 

регионального 

проекта 

Г.И. Добряк Директор ГАУСО «Белогорский 
психоневрологический 
интернат» 

Н.В. Киселёва, министр 
социальной защиты населения 
Амурской области 

10 

Удельный вес негосударственных организаций социального обслуживания, в общем количестве организаций социального 
обслуживания всех форм собственности увеличился с 11,2 до 12,4 процентов в 2020 году 

1. Руководитель 
регионального 
проекта 

Н.В. Киселёва 
 
 

Министр социальной защиты 
населения Амурской области 
 

О.В. Лысенко, заместитель 
председателя Правительства 
Амурской области 

20 

2. Участник 
регионального 
проекта 

Л.С. Мезенцева Заместитель министра 
социальной защиты населения 
Амурской области 

Н.В. Киселёва, министр 
социальной защиты населения 
Амурской области 

20 

3. Участник 
регионального 
проекта 

Т.С. Булгакова Начальник отдела организации 
социального обслуживания 
министерства социальной 
защиты населения Амурской 
области  

Л.С. Мезенцева, заместитель 
министра социальной защиты 
населения Амурской области 

20 

Удельный вес негосударственных организаций социального обслуживания, в общем количестве организаций социального 
обслуживания всех форм собственности увеличился с 12,4 до 13,6 процентов в 2021 году 



47 

№ 
п/п 

Роль в проекте Фамилия, инициалы Должность 
Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 
1. Руководитель 

регионального 
проекта 

Н.В. Киселёва 
 
 

Министр социальной защиты 
населения Амурской области 
 

О.В. Лысенко, заместитель 
председателя Правительства 
Амурской области 

20 

2. Участник 
регионального 
проекта 

Л.С. Мезенцева Заместитель министра 
социальной защиты населения 
Амурской области 

Н.В. Киселёва, министр 
социальной защиты населения 
Амурской области 

20 

3. Участник 
регионального 
проекта 

Т.С. Булгакова Начальник отдела организации 
социального обслуживания 
министерства социальной 
защиты населения Амурской 
области  

Л.С. Мезенцева, заместитель 
министра социальной защиты 
населения Амурской области 

20 

Удельный вес негосударственных организаций социального обслуживания, в общем количестве организаций социального 
обслуживания всех форм собственности увеличился с 13,6 до 15,4 процентов в 2022 году 

1. Руководитель 
регионального 
проекта 

Н.В. Киселёва 
 
 

Министр социальной защиты 
населения Амурской области 
 

О.В. Лысенко, заместитель 
председателя Правительства 
Амурской области 

20 

2. Участник 
регионального 
проекта 

Л.С. Мезенцева Заместитель министра 
социальной защиты населения 
Амурской области 

Н.В. Киселёва, министр 
социальной защиты населения 
Амурской области 

20 

3. Участник 
регионального 
проекта 

Т.С. Булгакова Начальник отдела организации 
социального обслуживания 
министерства социальной 
защиты населения Амурской 
области  

Л.С. Мезенцева, заместитель 
министра социальной защиты 
населения Амурской области 

20 

Удельный вес негосударственных организаций социального обслуживания, в общем количестве организаций социального 
обслуживания всех форм собственности увеличился с 15,4 до 17,2 процентов в 2023 году 

1. Руководитель 
регионального 
проекта 

Н.В. Киселёва 
 
 

Министр социальной защиты 
населения Амурской области 
 

О.В. Лысенко, заместитель 
председателя Правительства 
Амурской области 

20 
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№ 
п/п 

Роль в проекте Фамилия, инициалы Должность 
Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 
2. Участник 

регионального 
проекта 

Л.С. Мезенцева Заместитель министра 
социальной защиты населения 
Амурской области 

Н.В. Киселёва, министр 
социальной защиты населения 
Амурской области 

20 

3. Участник 
регионального 
проекта 

Т.С. Булгакова Начальник отдела организации 
социального обслуживания 
министерства социальной 
защиты населения Амурской 
области  

Л.С. Мезенцева, заместитель 
министра социальной защиты 
населения Амурской области 

20 

Удельный вес негосударственных организаций социального обслуживания, в общем количестве организаций социального 
обслуживания всех форм собственности увеличился с 17,2 до 19,1 процентов в 2024 году 

1. Руководитель 
регионального 
проекта 

Н.В. Киселёва 
 
 

Министр социальной защиты 
населения Амурской области 
 

О.В. Лысенко, заместитель 
председателя Правительства 
Амурской области 

20 

2. Участник 
регионального 
проекта 

Л.С. Мезенцева Заместитель министра 
социальной защиты населения 
Амурской области 

Н.В. Киселёва, министр 
социальной защиты населения 
Амурской области 

20 

3. Участник 
регионального 
проекта 

Т.С. Булгакова Начальник отдела организации 
социального обслуживания 
министерства социальной 
защиты населения Амурской 
области  

Л.С. Мезенцева, заместитель 
министра социальной защиты 
населения Амурской области 

20 

Определены участники мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию для лиц 
предпенсионного возраста в 2019 году 

1. Ответственный за 
достижение 
результата 
регионального 
проекта 

Е.А. Дуленова  Начальник управления занятости 
населения Амурской области 

Т.Г.Половайкина, первый 
заместитель председателя 
Правительства Амурской 
области 

20 
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№ 
п/п 

Роль в проекте Фамилия, инициалы Должность 
Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 
2. Участник 

регионального 
проекта 

Е.В. Гармышева   Заместитель начальника 
управления занятости населения  
Амурской области 

Е.А. Дуленова,  начальник 
управления занятости 
населения 
 Амурской области  

40 

3. Участник 
регионального 
проекта 

И.В. Космач  Начальник отдела 
профориентации и 
профессионального обучения 
управления занятости населения 
Амурской области 

Е.В. Гармышева,   
заместитель начальника 
управления занятости 
населения Амурской области 

20 

4. Участник 
регионального 
проекта 

Е.В. Шин  Заместитель начальника отдела 
профориентации и 
профессионального обучения 
управления занятости населения 
Амурской области 

И.В. Космач, начальник отдела 
профориентации и 
профессионального обучения 
управления занятости 
населения Амурской области 

40 

5. Участник 
регионального 
проекта 

И.Н. Канашкина  Начальник отдела 
трудоустройства и специальных 
программ  управления занятости 
населения Амурской области 

Е.В. Гармышева,  заместитель 
начальника управления 
занятости населения Амурской 
области 

20 

6. Участник 
регионального 
проекта 

М.Ю. Захаров Начальник отдела 
профессионального образования 
министерства образования и 
науки Амурской области 

О.М. Якутов, заместитель 
министра образования и науки 
Амурской области 

10 

Обучено не менее 287 граждан предпенсионного возраста 
1. Ответственный за 

достижение 
результата 
регионального 
проекта 

Е.А. Дуленова  Начальник управления занятости 
населения Амурской области 

Т.Г. Половайкина, первый 
заместитель председателя 
Правительства Амурской 
области 

20 



50 

№ 
п/п 

Роль в проекте Фамилия, инициалы Должность 
Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 
2. Участник 

регионального 
проекта 

Е.В. Гармышева   Заместитель начальника 
управления занятости населения  
Амурской области 

Е.А. Дуленова,  начальник 
управления занятости 
населения 
 Амурской области  

40 

3. Участник 
регионального 
проекта 

И.В. Космач  Начальник отдела 
профориентации и 
профессионального обучения 
управления занятости населения 
Амурской области 

Е.В. Гармышева,   
заместитель начальника 
управления занятости 
населения Амурской области 

20 

4. Участник 
регионального 
проекта 

Е.В. Шин  Заместитель начальника отдела 
профориентации и 
профессионального обучения 
управления занятости населения 
Амурской области 

И.В. Космач, начальник отдела 
профориентации и 
профессионального обучения 
управления занятости 
населения Амурской области 

40 

5. Участник 
регионального 
проекта 

О.М. Якутов 
 

Заместитель министра 
образования и науки Амурской 
области 

С.В. Яковлева, министр 
образования и науки области 

10 

6. Участник 
регионального 
проекта 

М.Ю. Захаров Начальник отдела 
профессионального образования 
министерства образования и 
науки Амурской области 

О.М. Якутов, заместитель 
министра образования и науки 
Амурской области 

10 

7. Участник 
регионального 
проекта 

В.Н. Иванов Начальник отдела молодежной 
политики  министерства 
образования и науки Амурской 
области 

О.М. Якутов, заместитель 
министра образования и науки 
Амурской области 

10 

Определены участники мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию для лиц 
предпенсионного возраста в 2020 году 



51 

№ 
п/п 

Роль в проекте Фамилия, инициалы Должность 
Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 
1. Ответственный за 

достижение 
результата 
регионального 
проекта 

Е.А. Дуленова  Начальник управления занятости 
населения Амурской области 

Т.Г.Половайкина, первый 
заместитель председателя 
Правительства Амурской 
области 

20 

2. Участник 
регионального 
проекта 

Е.В. Гармышева   Заместитель начальника 
управления занятости населения  
Амурской области 

Е.А. Дуленова,  начальник 
управления занятости 
населения 
 Амурской области  

40 

3. Участник 
регионального 
проекта 

И.В. Космач  Начальник отдела 
профориентации и 
профессионального обучения 
управления занятости населения 
Амурской области 

Е.В. Гармышева,   
заместитель начальника 
управления занятости 
населения Амурской области 

20 

4. Участник 
регионального 
проекта 

Е.В. Шин  Заместитель начальника отдела 
профориентации и 
профессионального обучения 
управления занятости населения 
Амурской области 

И.В. Космач, начальник отдела 
профориентации и 
профессионального обучения 
управления занятости 
населения Амурской области 

40 

5. Участник 
регионального 
проекта 

И.Н. Канашкина  Начальник отдела 
трудоустройства и специальных 
программ  управления занятости 
населения Амурской области 

Е.В. Гармышева,  заместитель 
начальника управления 
занятости населения Амурской 
области 

20 

6. Участник 
регионального 
проекта 

М.Ю. Захаров Начальник отдела 
профессионального образования 
министерства образования и 
науки Амурской области 

О.М. Якутов, заместитель 
министра образования и науки 
Амурской области 

10 

Обучено не менее 584 граждан предпенсионного возраста 



52 

№ 
п/п 

Роль в проекте Фамилия, инициалы Должность 
Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 
1. Ответственный за 

достижение 
результата 
регионального 
проекта 

Е.А. Дуленова  Начальник управления занятости 
населения Амурской области 

Т.Г. Половайкина, первый 
заместитель председателя 
Правительства Амурской 
области 

20 

2. Участник 
регионального 
проекта 

Е.В. Гармышева   Заместитель начальника 
управления занятости населения  
Амурской области 

Е.А. Дуленова,  начальник 
управления занятости 
населения 
 Амурской области  

40 

3. Участник 
регионального 
проекта 

И.В. Космач  Начальник отдела 
профориентации и 
профессионального обучения 
управления занятости населения 
Амурской области 

Е.В. Гармышева,   
заместитель начальника 
управления занятости 
населения Амурской области 

20 

4. Участник 
регионального 
проекта 

Е.В. Шин  Заместитель начальника отдела 
профориентации и 
профессионального обучения 
управления занятости населения 
Амурской области 

И.В. Космач, начальник отдела 
профориентации и 
профессионального обучения 
управления занятости 
населения Амурской области 

40 

5. Участник 
регионального 
проекта 

О.М. Якутов 
 

Заместитель министра 
образования и науки Амурской 
области 

С.В. Яковлева, министр 
образования и науки области 

10 

6. Участник 
регионального 
проекта 

М.Ю. Захаров Начальник отдела 
профессионального образования 
министерства образования и 
науки Амурской области 

О.М. Якутов, заместитель 
министра образования и науки 
Амурской области 

10 

7. Участник 
регионального 
проекта 

В.Н. Иванов Начальник отдела молодежной 
политики  министерства 
образования и науки Амурской 
области 

О.М. Якутов, заместитель 
министра образования и науки 
Амурской области 

10 



53 

№ 
п/п 

Роль в проекте Фамилия, инициалы Должность 
Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 
Определены участники мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию для лиц 

предпенсионного возраста в 2021 году 
1. Ответственный за 

достижение 
результата 
регионального 
проекта 

Е.А. Дуленова  Начальник управления занятости 
населения Амурской области 

Т.Г.Половайкина, первый 
заместитель председателя 
Правительства Амурской 
области 

20 

2. Участник 
регионального 
проекта 

Е.В. Гармышева   Заместитель начальника 
управления занятости населения  
Амурской области 

Е.А. Дуленова,  начальник 
управления занятости 
населения 
 Амурской области  

40 

3. Участник 
регионального 
проекта 

И.В. Космач  Начальник отдела 
профориентации и 
профессионального обучения 
управления занятости населения 
Амурской области 

Е.В. Гармышева,   
заместитель начальника 
управления занятости 
населения Амурской области 

20 

4. Участник 
регионального 
проекта 

Е.В. Шин  Заместитель начальника отдела 
профориентации и 
профессионального обучения 
управления занятости населения 
Амурской области 

И.В. Космач, начальник отдела 
профориентации и 
профессионального обучения 
управления занятости 
населения Амурской области 

40 

5. Участник 
регионального 
проекта 

И.Н. Канашкина  Начальник отдела 
трудоустройства и специальных 
программ  управления занятости 
населения Амурской области 

Е.В. Гармышева,  заместитель 
начальника управления 
занятости населения Амурской 
области 

20 

6. Участник 
регионального 
проекта 

М.Ю. Захаров Начальник отдела 
профессионального образования 
министерства образования и 
науки Амурской области 

О.М. Якутов, заместитель 
министра образования и науки 
Амурской области 

10 

Обучено не менее 861 гражданин предпенсионного возраста 



54 

№ 
п/п 

Роль в проекте Фамилия, инициалы Должность 
Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 
1. Ответственный за 

достижение 
результата 
регионального 
проекта 

Е.А. Дуленова  Начальник управления занятости 
населения Амурской области 

Т.Г. Половайкина, первый 
заместитель председателя 
Правительства Амурской 
области 

20 

2. Участник 
регионального 
проекта 

Е.В. Гармышева   Заместитель начальника 
управления занятости населения  
Амурской области 

Е.А. Дуленова,  начальник 
управления занятости 
населения 
 Амурской области  

40 

3. Участник 
регионального 
проекта 

И.В. Космач  Начальник отдела 
профориентации и 
профессионального обучения 
управления занятости населения 
Амурской области 

Е.В. Гармышева,   
заместитель начальника 
управления занятости 
населения Амурской области 

20 

4. Участник 
регионального 
проекта 

Е.В. Шин  Заместитель начальника отдела 
профориентации и 
профессионального обучения 
управления занятости населения 
Амурской области 

И.В. Космач, начальник отдела 
профориентации и 
профессионального обучения 
управления занятости 
населения Амурской области 

40 

5. Участник 
регионального 
проекта 

О.М. Якутов 
 

Заместитель министра 
образования и науки Амурской 
области 

С.В. Яковлева, министр 
образования и науки области 

10 

6. Участник 
регионального 
проекта 

М.Ю. Захаров Начальник отдела 
профессионального образования 
министерства образования и 
науки Амурской области 

О.М. Якутов, заместитель 
министра образования и науки 
Амурской области 

10 

7. Участник 
регионального 
проекта 

В.Н. Иванов Начальник отдела молодежной 
политики  министерства 
образования и науки Амурской 
области 

О.М. Якутов, заместитель 
министра образования и науки 
Амурской области 

10 



55 

№ 
п/п 

Роль в проекте Фамилия, инициалы Должность 
Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 
Определены участники мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию для лиц 

предпенсионного возраста в 2022 году 
1. Ответственный за 

достижение 
результата 
регионального 
проекта 

Е.А. Дуленова  Начальник управления занятости 
населения Амурской области 

Т.Г.Половайкина, первый 
заместитель председателя 
Правительства Амурской 
области 

20 

2. Участник 
регионального 
проекта 

Е.В. Гармышева   Заместитель начальника 
управления занятости населения  
Амурской области 

Е.А. Дуленова,  начальник 
управления занятости 
населения 
 Амурской области  

40 

3. Участник 
регионального 
проекта 

И.В. Космач  Начальник отдела 
профориентации и 
профессионального обучения 
управления занятости населения 
Амурской области 

Е.В. Гармышева,   
заместитель начальника 
управления занятости 
населения Амурской области 

20 

4. Участник 
регионального 
проекта 

Е.В. Шин  Заместитель начальника отдела 
профориентации и 
профессионального обучения 
управления занятости населения 
Амурской области 

И.В. Космач, начальник отдела 
профориентации и 
профессионального обучения 
управления занятости 
населения Амурской области 

40 

5. Участник 
регионального 
проекта 

И.Н. Канашкина  Начальник отдела 
трудоустройства и специальных 
программ  управления занятости 
населения Амурской области 

Е.В. Гармышева,  заместитель 
начальника управления 
занятости населения Амурской 
области 

20 

6. Участник 
регионального 
проекта 

М.Ю. Захаров Начальник отдела 
профессионального образования 
министерства образования и 
науки Амурской области 

О.М. Якутов, заместитель 
министра образования и науки 
Амурской области 

10 

Обучено не менее 1148 граждан предпенсионного возраста 
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№ 
п/п 

Роль в проекте Фамилия, инициалы Должность 
Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 
1. Ответственный за 

достижение 
результата 
регионального 
проекта 

Е.А. Дуленова  Начальник управления занятости 
населения Амурской области 

Т.Г. Половайкина, первый 
заместитель председателя 
Правительства Амурской 
области 

20 

2. Участник 
регионального 
проекта 

Е.В. Гармышева   Заместитель начальника 
управления занятости населения  
Амурской области 

Е.А. Дуленова,  начальник 
управления занятости 
населения 
 Амурской области  

40 

3. Участник 
регионального 
проекта 

И.В. Космач  Начальник отдела 
профориентации и 
профессионального обучения 
управления занятости населения 
Амурской области 

Е.В. Гармышева,   
заместитель начальника 
управления занятости 
населения Амурской области 

20 

4. Участник 
регионального 
проекта 

Е.В. Шин  Заместитель начальника отдела 
профориентации и 
профессионального обучения 
управления занятости населения 
Амурской области 

И.В. Космач, начальник отдела 
профориентации и 
профессионального обучения 
управления занятости 
населения Амурской области 

40 

5. Участник 
регионального 
проекта 

О.М. Якутов 
 

Заместитель министра 
образования и науки Амурской 
области 

С.В. Яковлева, министр 
образования и науки области 

10 

6. Участник 
регионального 
проекта 

М.Ю. Захаров Начальник отдела 
профессионального образования 
министерства образования и 
науки Амурской области 

О.М. Якутов, заместитель 
министра образования и науки 
Амурской области 

10 

7. Участник 
регионального 
проекта 

В.Н. Иванов Начальник отдела молодежной 
политики  министерства 
образования и науки Амурской 
области 

О.М. Якутов, заместитель 
министра образования и науки 
Амурской области 

10 



57 

№ 
п/п 

Роль в проекте Фамилия, инициалы Должность 
Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 
Определены участники мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию для лиц 

предпенсионного возраста в 2023 году 
1. Ответственный за 

достижение 
результата 
регионального 
проекта 

Е.А. Дуленова  Начальник управления занятости 
населения Амурской области 

Т.Г.Половайкина, первый 
заместитель председателя 
Правительства Амурской 
области 

20 

2. Участник 
регионального 
проекта 

Е.В. Гармышева   Заместитель начальника 
управления занятости населения  
Амурской области 

Е.А. Дуленова,  начальник 
управления занятости 
населения 
 Амурской области  

40 

3. Участник 
регионального 
проекта 

И.В. Космач  Начальник отдела 
профориентации и 
профессионального обучения 
управления занятости населения 
Амурской области 

Е.В. Гармышева,   
заместитель начальника 
управления занятости 
населения Амурской области 

20 

4. Участник 
регионального 
проекта 

Е.В. Шин  Заместитель начальника отдела 
профориентации и 
профессионального обучения 
управления занятости населения 
Амурской области 

И.В. Космач, начальник отдела 
профориентации и 
профессионального обучения 
управления занятости 
населения Амурской области 

40 

5. Участник 
регионального 
проекта 

И.Н. Канашкина  Начальник отдела 
трудоустройства и специальных 
программ  управления занятости 
населения Амурской области 

Е.В. Гармышева,  заместитель 
начальника управления 
занятости населения Амурской 
области 

20 

6. Участник 
регионального 
проекта 

М.Ю. Захаров Начальник отдела 
профессионального образования 
министерства образования и 
науки Амурской области 

О.М. Якутов, заместитель 
министра образования и науки 
Амурской области 

10 

Обучено не менее 1435 граждан предпенсионного возраста 
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№ 
п/п 

Роль в проекте Фамилия, инициалы Должность 
Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 
1. Ответственный за 

достижение 
результата 
регионального 
проекта 

Е.А. Дуленова  Начальник управления занятости 
населения Амурской области 

Т.Г. Половайкина, первый 
заместитель председателя 
Правительства Амурской 
области 

20 

2. Участник 
регионального 
проекта 

Е.В. Гармышева   Заместитель начальника 
управления занятости населения  
Амурской области 

Е.А. Дуленова,  начальник 
управления занятости 
населения 
 Амурской области  

40 

3. Участник 
регионального 
проекта 

И.В. Космач  Начальник отдела 
профориентации и 
профессионального обучения 
управления занятости населения 
Амурской области 

Е.В. Гармышева,   
заместитель начальника 
управления занятости 
населения Амурской области 

20 

4. Участник 
регионального 
проекта 

Е.В. Шин  Заместитель начальника отдела 
профориентации и 
профессионального обучения 
управления занятости населения 
Амурской области 

И.В. Космач, начальник отдела 
профориентации и 
профессионального обучения 
управления занятости 
населения Амурской области 

40 

5. Участник 
регионального 
проекта 

О.М. Якутов 
 

Заместитель министра 
образования и науки Амурской 
области 

С.В. Яковлева, министр 
образования и науки области 

10 

6. Участник 
регионального 
проекта 

М.Ю. Захаров Начальник отдела 
профессионального образования 
министерства образования и 
науки Амурской области 

О.М. Якутов, заместитель 
министра образования и науки 
Амурской области 

10 

7. Участник 
регионального 
проекта 

В.Н. Иванов Начальник отдела молодежной 
политики  министерства 
образования и науки Амурской 
области 

О.М. Якутов, заместитель 
министра образования и науки 
Амурской области 

10 
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№ 
п/п 

Роль в проекте Фамилия, инициалы Должность 
Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 
Определены участники мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию для лиц 

предпенсионного возраста в 2024 году 
1. Ответственный за 

достижение 
результата 
регионального 
проекта 

Е.А. Дуленова  Начальник управления занятости 
населения Амурской области 

Т.Г.Половайкина, первый 
заместитель председателя 
Правительства Амурской 
области 

20 

2. Участник 
регионального 
проекта 

Е.В. Гармышева   Заместитель начальника 
управления занятости населения  
Амурской области 

Е.А. Дуленова,  начальник 
управления занятости 
населения 
 Амурской области  

40 

3. Участник 
регионального 
проекта 

И.В. Космач  Начальник отдела 
профориентации и 
профессионального обучения 
управления занятости населения 
Амурской области 

Е.В. Гармышева,   
заместитель начальника 
управления занятости 
населения Амурской области 

20 

4. Участник 
регионального 
проекта 

Е.В. Шин  Заместитель начальника отдела 
профориентации и 
профессионального обучения 
управления занятости населения 
Амурской области 

И.В. Космач, начальник отдела 
профориентации и 
профессионального обучения 
управления занятости 
населения Амурской области 

40 

5. Участник 
регионального 
проекта 

И.Н. Канашкина  Начальник отдела 
трудоустройства и специальных 
программ  управления занятости 
населения Амурской области 

Е.В. Гармышева,  заместитель 
начальника управления 
занятости населения Амурской 
области 

20 

6. Участник 
регионального 
проекта 

М.Ю. Захаров Начальник отдела 
профессионального образования 
министерства образования и 
науки Амурской области 

О.М. Якутов, заместитель 
министра образования и науки 
Амурской области 

10 

Обучено не менее 1722 граждан предпенсионного возраста 
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№ 
п/п 

Роль в проекте Фамилия, инициалы Должность 
Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 
1. Ответственный за 

достижение 
результата 
регионального 
проекта 

Е.А. Дуленова  Начальник управления занятости 
населения Амурской области 

Т.Г. Половайкина, первый 
заместитель председателя 
Правительства Амурской 
области 

20 

2. Участник 
регионального 
проекта 

Е.В. Гармышева   Заместитель начальника 
управления занятости населения  
Амурской области 

Е.А. Дуленова,  начальник 
управления занятости 
населения 
 Амурской области  

40 

3. Участник 
регионального 
проекта 

И.В. Космач  Начальник отдела 
профориентации и 
профессионального обучения 
управления занятости населения 
Амурской области 

Е.В. Гармышева,   
заместитель начальника 
управления занятости 
населения Амурской области 

20 

4. Участник 
регионального 
проекта 

Е.В. Шин  Заместитель начальника отдела 
профориентации и 
профессионального обучения 
управления занятости населения 
Амурской области 

И.В. Космач, начальник отдела 
профориентации и 
профессионального обучения 
управления занятости 
населения Амурской области 

40 

5. Участник 
регионального 
проекта 

О.М. Якутов 
 

Заместитель министра 
образования и науки Амурской 
области 

С.В. Яковлева, министр 
образования и науки области 

10 

6. Участник 
регионального 
проекта 

М.Ю. Захаров Начальник отдела 
профессионального образования 
министерства образования и 
науки Амурской области 

О.М. Якутов, заместитель 
министра образования и науки 
Амурской области 

10 

7. Участник 
регионального 
проекта 

В.Н. Иванов Начальник отдела молодежной 
политики  министерства 
образования и науки Амурской 
области 

О.М. Якутов, заместитель 
министра образования и науки 
Амурской области 

10 
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6. Дополнительная информация 

 
Региональный проект «Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего 

поколения» («Старшее поколение») носит межведомственный характер и направлен на создание к 2024 году условий для активного 
долголетия, качественной жизни граждан пожилого возраста, мотивации к ведению гражданами здорового образа жизни. 

Региональный проект предусматривает реализацию мероприятий по укреплению здоровья, увеличению периода активного 
долголетия и продолжительности здоровой жизни граждан Амурской области, созданию системы долговременного ухода за гражданами 
пожилого возраста и инвалидами, приведению в Амурской области организаций социального обслуживания в надлежащее состояние, а 
также ликвидации очередей в них, а также по развитию гериатрической службы Амурской области. 

Спрос на медицинские и социальные услуги среди граждан старше трудоспособного возраста ежегодно возрастает, в связи с чем 
возникает необходимость разработки и внедрения в области более эффективных технологий работы с гражданами пожилого возраста, с 
целью увеличения продолжительности их жизни и повышения качества жизни людей старше трудоспособного возраста. 

Одним из актуальных направлений проекта является совершенствование медицинской помощи гражданам старшего поколения на 
основе мониторинга состояния их здоровья, проводимого в рамках профилактических осмотров (не реже одного раза в год), а также 
диспансерного наблюдения лиц старше трудоспособного возраста. 

К концу 2024 года не менее 70 процентов лиц старше трудоспособного возраста будут охвачены профилактическими осмотрами, 
включая диспансеризацию, и не менее 90 процентов лиц старше трудоспособного возраста, у которых выявлены заболевания и 
патологические состояния, будут находиться под диспансерным наблюдением.  

Учитывая актуальность проблемы заболеваемости пневмонией и смертности от нее для лиц пожилого возраста  с хроническими 
заболеваниями за счет наличия у них дополнительных фоновых факторов риска, повышающих восприимчивость к инфекции и 
ухудшающих прогноз, будет организовано проведение вакцинации против пневмококковой инфекции граждан старше трудоспособного 
возраста из групп риска, проживающих в организациях социального обслуживания. К концу 2024 года охват граждан старше 
трудоспособного возраста, проживающих в учреждениях социального обслуживания населения,  из групп риска вакцинацией против 
пневмококковой инфекции составит не менее 95 %. 

К 2024 году в Амурской области будет сформирована гериатрическая служба, обеспечивающая оказание медицинской помощи по 
профилю «гериатрия» пациентам пожилого и старческого возраста при наличии старческой астении с целью сохранения или 
восстановления их способности к самообслуживанию, физической и функциональной активности, независимости от посторонней помощи 
в повседневной жизни.   

По состоянию на 31.12.2024 амбулаторная помощь по профилю «гериатрия» будет оказываться в 18 гериатрических кабинетах, 
открытых в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь.  

Стационарная помощь по профилю «гериатрия» в 2024 году будет оказываться на 28 круглосуточных гериатрических койках, 6 
койках дневного стационара.  



62 
С 2022 года планируется реализация на территории  Амурской области системы долговременного ухода за гражданами пожилого 

возраста, обеспечивающей сбалансированное социальное обслуживание в полустационарной и стационарной форме, а также 
предоставление социальных услуг на дому и медицинской помощи, с привлечением патронажной службы и сиделок.  

Проводимые мероприятия позволят сформировать современную модель долговременной медицинской и социальной помощи 
гражданам пожилого и старческого возраста на принципах преемственности ведения пациента при оказании первичной медико-
санитарной и специализированной медицинской помощи, и межведомственного взаимодействия служб здравоохранения и социальной 
защиты с целью сохранения или восстановления способности граждан к самообслуживанию, физической и функциональной активности, 
независимости от посторонней помощи в повседневной жизни. 

В рамках регионального проекта также будет обеспечена реализация мероприятий, направленных на обеспечение безопасных и 
комфортных условий предоставления социальных услуг в сфере социального обслуживания. Планируется проведение работ по 
строительству объекта  «Психоневрологический интернат в с. Новый Быт Ромненского района. Спальный корпус (1 очередь)».  

Планируется улучшить условия проживания граждан старшего поколения, сделать условия проживания в стационарных 
организациях социального обслуживания максимально приближенными к домашним условиям, ликвидировать очередность. 

С учетом планируемого повышения пенсионного возраста особое значение приобретает работа с гражданами предпенсионного 
возраста, направленная на поддержку их занятости, прежде всего в части обеспечения их конкурентоспособности на рынке труда. Для 
этих целей проектом предусмотрена организация мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному 
образованию граждан предпенсионного возраста.   В результате реализации мероприятий, начиная с 2019 года, будет обучено 
востребованным в экономике навыкам и компетенциям ежегодно не менее 287 человек, к концу 2024 года (за 6 лет) пройдут обучение не 
менее 1722 человек.  

Проведение конкурсов профессионального мастерства для людей старшего поколения «Навыки мудрых» будут содействовать 
трудоустройству граждан предпенсионного и пенсионного возраста, созданию системы их профессиональной ориентации и мотивации к 
профессиональному образованию. 

Реализация указанных мероприятий создаст экономические и социальные условия, обеспечивающие недопущение дискриминации 
граждан предпенсионного возраста, будет способствовать продолжению трудовой деятельности, как на прежних рабочих местах, так и на 
новых рабочих местах в соответствии с их пожеланиями, профессиональными навыками и физическими возможностями. 

Реализация мероприятий окажет дополнительное влияние на решение задачи регионального проекта по увеличению периода 
активного долголетия и продолжения здорового образа жизни. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1  
к паспорту регионального 
проекта «Старшее поколение»  

 
План мероприятий по реализации регионального проекта «Старшее поколение»  

 

№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

1.1. Результат 
Принята и реализуется региональная 
программа системной поддержки и 
повышения качества жизни граждан 
старшего поколения, включающая 
мероприятия по увеличению периода 
активного долголетия и 
продолжительности здоровой жизни  

 

15.12.2019 Н.В.Киселёва, 
министр социальной 
защиты населения 
Амурской области 

Нормативный правовой 
акт Правительства 
Амурской области 

К 

1.1.1 Мероприятие  
В региональной программе мероприятия, 
направленные на укрепление здоровья, 
увеличение периода активного долголетия 
и продолжительности здоровой жизни 
систематизированы в отдельные разделы в 
целях повышения эффективности  анализа 
и реализации таких мероприятий 

 

01.05.2019 15.12.2019 Н.В.Киселёва, 
министр социальной 
защиты населения 
Амурской области 

Нормативный правовой 
акт Правительства 
Амурской области, 

информация в Минтруд 
России 

РП 

1.1.2 Контрольная точка 
Нормативным правовым актам Амурской 
области утверждена региональная 
программа, содержащая 
систематизированные разделы, 

01.05.2019 15.12.2019 Н.В.Киселёва, 
министр социальной 
защиты населения 
Амурской области 

Нормативный правовой 
акт Правительства 
Амурской области, 

информация в Минтруд 
России 

РП 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

направленные на укрепление здоровья, 
увеличение периода активного долголетия 
и продолжительности здоровой жизни 

1.2   Результат 
Не менее 70 процентов лиц старше 
трудоспособного возраста охвачены 
профилактическими осмотрами и 
диспансеризацией к концу 2024 года: 
в 2019 году не менее 22,9 процентов лиц 
старше трудоспособного возраста; 
в 2020 году – не менее 27,9 процентов лиц 
старше трудоспособного возраста; 
в 2021 году – не менее 33,9 процентов лиц 
старше трудоспособного возраста; 
в 2022 году – не менее 55,7 процентов лиц 
старше трудоспособного возраста; 
в 2023 году – не менее 65,3 процентов лиц 
старше трудоспособного возраста; 
в 2024 году – не менее 70 процентов лиц 
старше трудоспособного возраста. 

 15.12.2024 А.Ю.Субботин, 
министр 

здравоохранения 
Амурской области 

Отчет К 

1.2.1 Мероприятие 
Осуществление профилактических 
осмотров и  диспансеризации в 2019 году 
не менее 22,9 процентов лиц старше 
трудоспособного возраста  

01.01.2019 01.12.2019 Е.С.Жарновникова, 
заместитель   

министра 
здравоохранения 

Амурской области 

Отчет РП 

 1.2.2 Мероприятие  
 Внесены изменения в региональный  
нормативный правовой акт на основании 
внесённых изменений в порядок 

01.01.2019 01.04.2019 А.Ю.Субботин, 
министр 

здравоохранения 
Амурской области 

Приказ министерства 
здравоохранения 

Амурской области 

РП 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

проведения диспансеризации 
определенных групп взрослого населения, 
утвержденный приказом министерства 
здравоохранения области, на основе 
Приказа Минздрава России от 26.10.2017 
№ 869н 

1.2.3 Контрольная точка  
Представлен в Минздрав России  
промежуточный отчет о проведении 
профилактических осмотров и  
диспансеризации лиц старше 
трудоспособного возраста 
 

 31.08.2019 А.Ю.Субботин, 
министр 

здравоохранения 
Амурской области 

Отчет РП 

1.2.4 Контрольная точка  
Представлен в Минздрав России итоговый 
отчет о проведении профилактических 
осмотров и  диспансеризации лиц старше 
трудоспособного возраста 

 31.01.2020 А.Ю.Субботин, 
министр 

здравоохранения 
Амурской области 

Отчет РП 

1.2.5 Мероприятие 
Осуществление профилактических 
осмотров и  диспансеризации в 2020 году 
не менее 27,9 процентов лиц старше 
трудоспособного возраста 

01.01.2020 01.12.2020 Е.С.Жарновникова, 
заместитель   

министра 
здравоохранения 

Амурской области 

Отчет РП 

1.2.6 Контрольная точка  
Представлен в Минздрав России  
промежуточный отчет о проведении 
профилактических осмотров и  
диспансеризации лиц старше 
трудоспособного возраста 

 31.08.2020 А.Ю.Субботин, 
министр 

здравоохранения 
Амурской области 

Отчет РП 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

 

1.2.7 Контрольная точка  
Представлен в Минздрав России итоговый 
отчет о проведении профилактических 
осмотров и  диспансеризации лиц старше 
трудоспособного возраста 

 10.12.2020 А.Ю.Субботин, 
министр 

здравоохранения 
Амурской области 

Отчет РП 

1.2.8 Мероприятие 
Осуществление профилактических 
осмотров и  диспансеризации в 2021 году 
не менее 33,9 процентов лиц старше 
трудоспособного возраста 

01.01.2021 01.12.2021 Е.С.Жарновникова, 
заместитель 

министра 
здравоохранения 

Амурской области 

Отчет РП 

1.2.9 Контрольная точка  
Представлен в Минздрав России  
промежуточный отчет о проведении 
профилактических осмотров и  
диспансеризации лиц старше 
трудоспособного возраста 

 31.08.2021 А.Ю.Субботин, 
министр 

здравоохранения 
Амурской области 

Отчет РП 

1.2.10 Контрольная точка  
Представлен в Минздрав России итоговый 
отчет о проведении профилактических 
осмотров и  диспансеризации лиц старше 
трудоспособного возраста 

 01.12.2021 А.Ю.Субботин, 
министр 

здравоохранения 
Амурской области 

Отчет РП 

1.2.11 Мероприятие 
Осуществление профилактических 
осмотров и  диспансеризации в 2022 году 
55,7 процентов лиц старше 
трудоспособного возраста 

01.01.2022 01.12.2022 Е.С.Жарновникова, 
заместитель 

министра 
здравоохранения 

Амурской области 

Отчет РП 

1.2.12 Контрольная точка   31.08.2022 А.Ю.Субботин, Отчет РП 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

Представлен в Минздрав России  
промежуточный отчет о проведении 
профилактических осмотров и  
диспансеризации лиц старше 
трудоспособного возраста 

министр 
здравоохранения 

Амурской области 

1.2.13 Контрольная точка  
Представлен в Минздрав России итоговый 
отчет о проведении профилактических 
осмотров и  диспансеризации лиц старше 
трудоспособного возраста 

 01.12.2022 А.Ю.Субботин, 
министр 

здравоохранения 
Амурской области 

Отчет РП 

1.2.14 Мероприятие 
Осуществление профилактических 
осмотров и  диспансеризации в 2023 году 
не менее 65,3 процентов лиц старше 
трудоспособного возраста 

01.01.2023 01.12.2023 Е.С.Жарновникова, 
заместитель   

министра 
здравоохранения 

Амурской области 

Отчет РП 

1.2.15 Контрольная точка  
Представлен в Минздрав России  
промежуточный отчет о проведении 
профилактических осмотров и  
диспансеризации лиц старше 
трудоспособного возраста 

 31.08.2023 А.Ю.Субботин, 
министр 

здравоохранения 
Амурской области 

Отчет РП 

1.2.16 Контрольная точка  
Представлен в Минздрав России итоговый 
отчет о проведении профилактических 
осмотров и  диспансеризации лиц старше 
трудоспособного возраста 

 01.12.2023 А.Ю.Субботин, 
министр 

здравоохранения 
Амурской области 

Отчет РП 

1.2.17 Мероприятие 
Осуществление профилактических 
осмотров и  диспансеризации в 2024 году 

01.01.2024 01.12.2024 Е.С.Жарновникова, 
заместитель   

министра 

Отчет РП 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

не менее 70 процентов лиц старше 
трудоспособного возраста 

здравоохранения 
Амурской области 

1.2.18 Контрольная точка  
Представлен в Минздрав России  
промежуточный отчет о проведении 
профилактических осмотров и  
диспансеризации лиц старше 
трудоспособного возраста 

 01.08.2024 А.Ю.Субботин, 
министр 

здравоохранения 
Амурской области 

Отчет РП 

1.2.19 Контрольная точка  
Представлен в Минздрав России итоговый 
отчет о проведении профилактических 
осмотров и  диспансеризации лиц старше 
трудоспособного возраста 

 01.12.2024 А.Ю.Субботин, 
министр 

здравоохранения 
Амурской области 

Отчет РП 

1.3 Результат 
Не менее 90 процентов лиц старше 
трудоспособного возраста, у которых 
выявлены заболевания и патологические 
состояния, находятся под диспансерным 
наблюдением к концу 2024 году 

 01.12.2024 А.Ю.Субботин, 
министр 

здравоохранения 
Амурской области 

Отчет К 

1.3.1 Мероприятие  
На основании внесенных изменений в 
порядок проведения диспансерного 
наблюдения, утвержденный приказом 
Минздрава России от 21.12.2012 № 1344н, 
внесены изменения в региональные 
нормативные акты 

01.01.2019 01.04.2019 Е.С.Жарновникова, 
заместитель   

министра 
здравоохранения 

Амурской области 

Приказ Минздрава 
Амурской области 

РП 

1.3.2 Мероприятие 
Осуществляется диспансерное наблюдение 
лиц старше трудоспособного возраста, у 

01.01.2019 01.12.2024 А.Ю.Субботин, 
министр 

здравоохранения 

Аналитическая справка РП 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

которых выявлены заболевания и 
патологические состояния 

Амурской области 

1.3.3 Контрольная точка  
Представлен в Минздрав России  
промежуточный отчет об осуществлении 
диспансерного наблюдения лиц старше 
трудоспособного возраста, у которых 
выявлены заболевания и патологические 
состояния  

 31.08.2019 

А.Ю.Субботин, 
министр 

здравоохранения 
Амурской области 

Отчет РП 

1.3.4 Контрольная точка  
Представлен в Минздрав России итоговый 
отчет об осуществлении диспансерного 
наблюдения лиц старше трудоспособного 
возраста, у которых выявлены заболевания 
и патологические состояния  

 31.01.2020 
А.Ю.Субботин, 

министр 
здравоохранения 

Амурской области 

Отчет РП 

1.3.5 Контрольная точка  
Представлен в Минздрав России  
промежуточный отчет об осуществлении 
диспансерного наблюдения лиц старше 
трудоспособного возраста, у которых 
выявлены заболевания и патологические 
состояния  

 31.08.2020 

А.Ю.Субботин, 
министр 

здравоохранения 
Амурской области 

Отчет РП 

1.3.6 Контрольная точка  
Представлен в Минздрав России итоговый 
отчет об осуществлении диспансерного 
наблюдения лиц старше трудоспособного 
возраста, у которых выявлены заболевания 
и патологические состояния  

 31.01.2021 
А.Ю.Субботин, 

министр 
здравоохранения 

Амурской области 

Отчет РП 

1.3.7 Контрольная точка   31.08.2021 А.Ю.Субботин, Отчет РП 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

Представлен в Минздрав России  
промежуточный отчет об осуществлении 
диспансерного наблюдения лиц старше 
трудоспособного возраста, у которых 
выявлены заболевания и патологические 
состояния  

министр 
здравоохранения 

Амурской области 

1.3.8 Контрольная точка  
Представлен в Минздрав России итоговый 
отчет об осуществлении диспансерного 
наблюдения лиц старше трудоспособного 
возраста, у которых выявлены заболевания 
и патологические состояния  

 31.01.2022 
А.Ю.Субботин, 

министр 
здравоохранения 

Амурской области 

Отчет РП 

1.3.9 Контрольная точка  
Представлен в Минздрав России  
промежуточный отчет об осуществлении 
диспансерного наблюдения лиц старше 
трудоспособного возраста, у которых 
выявлены заболевания и патологические 
состояния  

 31.08.2022 

А.Ю.Субботин, 
министр 

здравоохранения 
Амурской области 

Отчет РП 

1.3.10 Контрольная точка  
Представлен в Минздрав России итоговый 
отчет об осуществлении диспансерного 
наблюдения лиц старше трудоспособного 
возраста, у которых выявлены заболевания 
и патологические состояния  

 31.01.2023 
А.Ю.Субботин, 

министр 
здравоохранения 

Амурской области 

Отчет РП 

1.3.11 Контрольная точка  
Представлен в Минздрав России  
промежуточный отчет об осуществлении 
диспансерного наблюдения лиц старше 

 31.08.2023 А.Ю.Субботин, 
министр 

здравоохранения 
Амурской области 

Отчет РП 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

трудоспособного возраста, у которых 
выявлены заболевания и патологические 
состояния  

1.3.12 Контрольная точка  
Представлен в Минздрав России итоговый 
отчет об осуществлении диспансерного 
наблюдения лиц старше трудоспособного 
возраста, у которых выявлены заболевания 
и патологические состояния  

 31.01.2024 
А.Ю.Субботин, 

министр 
здравоохранения 

Амурской области 

Отчет РП 

1.3.13 Контрольная точка  
Представлен в Минздрав России  
промежуточный отчет об осуществлении 
диспансерного наблюдения лиц старше 
трудоспособного возраста, у которых 
выявлены заболевания и патологические 
состояния  

 31.08.2024 

А.Ю.Субботин, 
министр 

здравоохранения 
Амурской области 

Отчет РП 

1.3.14 Контрольная точка  
Представлен в Минздрав России итоговый 
отчет об осуществлении диспансерного 
наблюдения лиц старше трудоспособного 
возраста, у которых выявлены заболевания 
и патологические состояния  

 31.01.2025 
А.Ю.Субботин, 

министр 
здравоохранения 

Амурской области 

Отчет РП 

1.4 Результат  
В 2019 году функционируют 19 
геронтологических коек (включая 10 
открытых в 2018 году) в медицинских 
организация области, на которых помощь 
получили не менее 150 граждан старше 
трудоспособного возраста 

 01.12.2019 

А.Ю.Субботин, 
министр 
здравоохранения 
Амурской области 

Отчет К 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

1.4.1 Мероприятие 
Организованы и открыты 17 
геронтологических коек в медицинских 
организациях области 

01.01.2019 01.12.2019 Е.С.Жарновникова, 
заместитель   
министра 
здравоохранения 
Амурской области 

Приказ министерства 
здравоохранения 

Амурской области 

РП 

1.4.2 Контрольная точка  
Функционируют 19 геронтологических 
коек  

 01.12.2019 А.Ю.Субботин, 
министр 
здравоохранения 
области 

Информационное письмо 
министерства 

здравоохранения 
Амурской области в 

Минздрав России 

РП 

1.5 Результат 
В целях осуществления доставки лиц 
старше 65 лет, проживающих в сельской 
местности, в медицинские организации 
приобретение в 2019 году автотранспорта  

 01.12.2019 Н.В.Киселева, 
министр социальной 
защиты населения 
Амурской области 

Информация в Минтруд 
России 

К 

1.5.1 Мероприятие  
Получены средства федерального бюджета 
на расходные обязательства по 
приобретению автотранспорта в целях 
осуществления доставки лиц старше 65 
лет, проживающих в сельской местности, в 
медицинские организации 

 31.03.2019 Н.В.Киселева, 
министр социальной 
защиты населения 
Амурской области 

Расходное расписание о 
доведенных лимитах 

бюджетных обязательств 

РП 

1.5.2 Контрольная точка  
Проведены конкурсные процедуры и 
закуплен автотранспорт, который начнет 
свою эксплуатацию к концу 2019 года, в 
том числе в целях осуществления доставки 
лиц старше 65 лет, проживающих в 
сельской местности, в медицинские 

01.03.2019 01.08.2019 Н.В.Киселева, 
министр социальной 
защиты населения 
Амурской области 

Письмо в Минтруд 
России 

РП 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

организации 

1.6 Результат  
В 2020 году функционируют 24 
геронтологических койки, в том числе 
геронтологическое отделение на 5 коек в 
медицинских организация области, на 
которых помощь получат не менее 450 
граждан старше трудоспособного возраста 

 01.12.2020 

А.Ю.Субботин, 
министр 
здравоохранения 
Амурской области 

Отчет К 

1.6.1. Мероприятие 
Организовано и функционирует 
геронтологическое отделение на 5 коек в 
медицинской организации области 

01.01.2020 01.12.2020 Е.С.Жарновникова, 
заместитель   
министра 
здравоохранения 
Амурской области 

Приказ министерства 
здравоохранения 

Амурской области 

РП 

1.6.2. Мероприятие 
Внедрен комплекс мер, направленный на 
профилактику и раннее выявление 
когнитивных нарушений у лиц пожилого и 
старческого возраста, профилактику 
падений и переломов 

01.01.2020 01.12.2020 Е.С.Жарновникова, 
заместитель   

министра 
здравоохранения 

Амурской области 

Отчет РП 

1.6.3. Контрольная точка 
Осуществлен мониторинг ресурсной 
обеспеченности медицинской помощи по 
профилю «гериатрия» 

01.01.2020 30.06.2020 А.Ю.Субботин, 
министр 
здравоохранения 
Амурской области 

Информационное письмо 
министерства 

здравоохранения 
Амурской области в 

Минздрав России 

РП 

1.7 Результат 
Не менее 95 процентов лиц старше 
трудоспособного возраста из групп риска, 
проживающих в организациях социального 
обслуживания, прошли к концу 2024 года 

 01.12.2024 
А.Ю.Субботин, 

министр 
здравоохранения 

Амурской области 

Отчет 
 

К 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

вакцинацию против пневмококковой 
инфекции  

1.7.1 Мероприятие 
Министерством здравоохранения 
Амурской области проводятся конкурсные 
процедуры и закупка вакцины в 
медицинские организации, осуществление 
вакцинации против пневмококковой 
инфекции лиц старше трудоспособного 
возраста из групп риска, проживающих в  
организациях социального обслуживания 

01.01.2019 01.12.2024 

Н.Н.Газданова, 
заместитель   

министра 
здравоохранения 

Амурской области 

Отчет 
 

РП 

1.7.2 Контрольная точка 
Заключены соглашения с Министерством 
здравоохранения Российской Федерации о 
предоставлении иного межбюджетного 
трансферта из федерального бюджета 
бюджетам субъектов Российской 
Федерации 

01.01.2019 15.02.2019 А.Ю.Субботин, 
министр 
здравоохранения 
Амурской области 

Соглашение о 
предоставлении иного 

межбюджетного 
трансферта из 

федерального бюджета 
бюджетам субъектов 

Российской Федерации 

К 

1.7.2 Контрольная точка 
Заключены соглашения с Министерством 
здравоохранения Российской Федерации о 
предоставлении иного межбюджетного 
трансферта из федерального бюджета 
бюджетам субъектов Российской 
Федерации 

01.01.2020 15.02.2020 А.Ю.Субботин, 
министр 
здравоохранения 
Амурской области 

Соглашение о 
предоставлении иного 

межбюджетного 
трансферта из 

федерального бюджета 
бюджетам субъектов 

Российской Федерации 

К 

1.7.3 Контрольная точка 
Заключены соглашения с Министерством 
здравоохранения Российской Федерации о 
предоставлении иного межбюджетного 

01.01.2021 15.02.2021 А.Ю.Субботин, 
министр 
здравоохранения 
Амурской области 

Соглашение о 
предоставлении иного 

межбюджетного 
трансферта из 

К 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

трансферта из федерального бюджета 
бюджетам субъектов Российской 
Федерации 

федерального бюджета 
бюджетам субъектов 

Российской Федерации 
1.7.4 Контрольная точка 

Заключены соглашения с Министерством 
здравоохранения Российской Федерации о 
предоставлении иного межбюджетного 
трансферта из федерального бюджета 
бюджетам субъектов Российской 
Федерации 

01.01.2022 15.02.2022 А.Ю.Субботин, 
министр 
здравоохранения 
Амурской области 

Соглашение о 
предоставлении иного 

межбюджетного 
трансферта из 

федерального бюджета 
бюджетам субъектов 

Российской Федерации 

К 

1.7.5 Контрольная точка 
Заключены соглашения с Министерством 
здравоохранения Российской Федерации о 
предоставлении иного межбюджетного 
трансферта из федерального бюджета 
бюджетам субъектов Российской 
Федерации 

01.01.2023 15.02.2023 А.Ю.Субботин, 
министр 
здравоохранения 
Амурской области 

Соглашение о 
предоставлении иного 

межбюджетного 
трансферта из 

федерального бюджета 
бюджетам субъектов 

Российской Федерации 

РП 

1.7.6 Контрольная точка 
Заключены соглашения с Министерством 
здравоохранения Российской Федерации о 
предоставлении иного межбюджетного 
трансферта из федерального бюджета 
бюджетам субъектов Российской 
Федерации 

01.01.2024 15.02.2024 А.Ю.Субботин, 
министр 
здравоохранения 
Амурской области 

Соглашение о 
предоставлении иного 

межбюджетного 
трансферта из 

федерального бюджета 
бюджетам субъектов 

Российской Федерации 

К 

1.8 Результат 
В 2020-2024 гг. проведены 
дополнительные скрининги лиц старше 65 
лет, проживающих в сельской местности, 
на выявление отдельных социально-

 01.12.2024 А.Ю.Субботин, 
министр 
здравоохранения 
Амурской области  

Информационная 
справка  в Минздрав 

России 

К 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

значимых неинфекционных заболеваний, 
оказывающих вклад в структуру 
смертности населения 

1.8.1 Мероприятие 
Осуществляется проведение 
дополнительных скринингов лицам старше 
65 лет, проживающих в сельской 
местности, на выявление отдельных 
социально-значимых неинфекционных 
заболеваний, оказывающих вклад в 
структуру смертности населения, с 
возможностью доставки данных лиц в 
медицинские организации 

01.01.2020 01.12.2024 Е.С.Жарновникова, 
заместитель 
министра 
здравоохранения 
Амурской области 
 

Информация в Минздрав 
России, 

Аналитическая справка 

РП 

1.8.2. Контрольная точка 
Подготовка региональных нормативных 
правовых актов в части скрининга лиц 
старше 65 лет, проживающих в сельской 
местности, на выявление отдельных 
социально-значимых неинфекционных 
заболеваний, оказывающих вклад в 
структуру смертности населения 

01.01.2019 10.12.2019 А.Ю.Субботин, 
министр 
здравоохранения 
Амурской области 

Нормативные правовые 
акты 

РП 

1.9 Результат  
В 2021 году функционируют 28 
геронтологических коек, в том числе 
геронтологическое отделение на 5 коек в 
медицинских организация области, на 
которых помощь получат не менее 720 
граждан старше трудоспособного возраста 

 01.12.2021 

А.Ю.Субботин, 
министр 
здравоохранения 
Амурской области 

Отчет К 

1.9.1 Мероприятие 01.01.2021 01.12.2021 Е.С.Жарновникова, Приказ министерства РП 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

Организованы и открыты 4 
геронтологические койки в медицинских 
организациях области 

заместитель   
министра 
здравоохранения 
Амурской области 

здравоохранения 
Амурской области 

1.9.2 Контрольная точка  
Осуществлен мониторинг ресурсной 
обеспеченности медицинской помощи по 
профилю «гериатрия» 

01.01.2021 30.06.2021 
А.Ю.Субботин, 
министр 
здравоохранения 
Амурской области 

Информационное письмо 
министерства 

здравоохранения 
Амурской области в 

Минздрав России 

РП 

1.10 Результат  
В 2022 году функционируют 28 
геронтологических коек в том числе 
геронтологическое отделение на 5 коек, и 6 
коек в отделении дневного стационара в 
медицинских организациях области на 
которых помощь получат не менее 720 
человек 

 01.12.2022 

А.Ю.Субботин, 
министр 
здравоохранения 
Амурской области 

Отчет К 

1.10.1 Мероприятие 
Организованы и открыты 6 
геронтологических коек в отделении 
дневного стационара в медицинских 
организациях области 

01.01.2022 01.12.2022 Е.С.Жарновникова, 
заместитель   
министра 
здравоохранения 
области 

Приказ министерства 
здравоохранения 

Амурской области 

РП 

1.10.2 Контрольная точка  
Осуществлен мониторинг ресурсной 
обеспеченности медицинской помощи по 
профилю «гериатрия» 

01.01.2022 30.06.2022 
А.Ю.Субботин, 
министр 
здравоохранения 
Амурской области 

Информационное письмо 
министерства 

здравоохранения 
Амурской области в 

Минздрав России 

РП 

1.11 Результат  
В 2023 году функционируют 28 

 01.12.2023 А.Ю.Субботин, 
министр 

Отчет К 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

геронтологических коек, в том числе 
геронтологическое отделение на 5 коек, и 6 
коек в отделении дневного стационара в 
медицинских организациях области на 
которых помощь получат не менее 720 
человек 

здравоохранения 
Амурской области 

1.11.1 Мероприятие 
Оказывается геронтологическая помощь 
гражданам старше трудоспособного 
возраста 

01.01.2023 01.12.2023 Е.С.Жарновникова, 
заместитель   
министра 
здравоохранения 
области 

 РП 

1.11.2 Контрольная точка  
Осуществлен мониторинг ресурсной 
обеспеченности медицинской помощи по 
профилю «гериатрия» 

01.01.2023 30.06.2023 
А.Ю.Субботин, 
министр 
здравоохранения 
Амурской области 

Информационное письмо 
министерства 

здравоохранения 
Амурской области в 

Минздрав России 

РП 

1.12 Результат  
В 2024 году функционируют 28 
геронтологических коек, в том числе 
геронтологическое отделение на 5 коек, и 6 
коек в отделении дневного стационара в 
медицинских организациях области на 
которых помощь получат не менее 720 
человек 

 01.12.2024 

А.Ю.Субботин, 
министр 
здравоохранения 
Амурской области 

Отчет К 

1.12.1 Мероприятие 
Оказывается геронтологическая помощь 
гражданам старше трудоспособного 
возраста 

01.01.2024 01.12.2024 Е.С.Жарновникова, 
заместитель   
министра 
здравоохранения 
области 

 РП 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

1.12.2 Контрольная точка  
Осуществлен мониторинг ресурсной 
обеспеченности медицинской помощи по 
профилю «гериатрия» 

01.01.2024 30.06.2024 
А.Ю.Субботин, 
министр 
здравоохранения 
Амурской области 

Информационное письмо 
министерства 

здравоохранения 
Амурской области в 

Минздрав России 

РП 

2 Создание системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, как составной части  
мероприятий, направленных на развитие и поддержание функциональных способностей граждан старшего поколения, 

включающей сбалансированные социальное обслуживание и медицинскую помощь на дому, в полустационарной и 
стационарной форме с привлечением патронажной службы и сиделок, а также поддержку семейного ухода 

2.1 Результат 
Проведена работа по созданию на 
территории Амурской области системы 
долговременного ухода за гражданами 
пожилого возраста и инвалидами, в том 
числе разработка нормативной правовой 
базы  

 

01.03.2022 Н.В.Киселёва, 
министр социальной 
защиты населения 
Амурской области 

 К 

2.1.1 Мероприятие 
Реализуется система долговременного 
ухода 

01.01.2022 01.03.2022 Л.С.Мезенцева, 
заместитель 

министра 
социальной защиты 
населения Амурской 

области 

информация МСЗН в 
Минтруд России 

РП 

2.1.2 Контрольная точка 
Утвержден межведомственный 
региональный план мероприятий 
(«дорожная карта») по созданию системы 
долговременного ухода  

 01.11.2021 Н.В.Киселёва, 
министр социальной 
защиты населения 
Амурской области 

Нормативный правовый 
акт Правительства 
Амурской области, 

информация МСЗН в 
Минтруд России 

К 

3. Содействие приведению в субъектах Российской Федерации организаций социального обслуживания в надлежащее 
состояние, а также ликвидации  очередей в них 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

3.1 Результат 
В Амурской области в 2019 году за счет 
средств федерального бюджета 
софинансируется строительство объекта 
капитального строительства стационарных 
организаций социального обслуживания 
субъектов Российской Федерации по 
расходным обязательствам субъектов 
Российской Федерации, связанным с 
реализацией государственных программ 
субъектов Российской Федерации, 
направленных на обеспечение безопасных 
и комфортных условий предоставления 
социальных услуг в сфере социального 
обслуживания 

 01.10.2019 Н.В.Киселёва 
министр социальной 
защиты населения 
Амурской области 

Государственный 
контракт на проведение 

строительных работ 
 

К 

3.1.1 Мероприятие 
Заключено соглашение Правительства 
Амурской области с Минтрудом России о 
предоставлении субсидий бюджетам 
субъектов Российской Федерации на 
финансовое обеспечение программ, 
направленных на обеспечение безопасных 
и комфортных условий предоставления 
социальных услуг в сфере социального 
обслуживания 

01.01.2019 15.02.2019 Н.В.Киселёва 
министр социальной 
защиты населения 
Амурской области Соглашение между 

Минтрудом России и 
Правительством 

Амурской области 

К 

3.1.2. Контрольная точка 
Бюджету Амурской области доведены 
лимиты бюджетных обязательств в объеме 
предоставленной субсидии на финансовое 

15.02.2019 01.10.2019 Н.В.Киселёва 
министр социальной 
защиты населения 
Амурской области 

Расходные расписание на 
доведение лимитов 

бюджетных 
обязательств, расходные 

К 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

обеспечение программ, направленных на 
обеспечение безопасных и комфортных 
условий предоставления социальных услуг 
в сфере социального обслуживания 

расписания на 
ежемесячное доведение 

предельных объемов 
финансирования 

3.2 Результат 
Удельный вес негосударственных 
организаций социального обслуживания, в 
общем количестве организаций 
социального обслуживания всех форм 
собственности увеличился с 10 до 11,2 
процентов  

10.12.2019 Н.В.Киселёва 
министр социальной 
защиты населения 
Амурской области 

Годовой отчет о ходе 
реализации  и оценке 

эффективности 
государственной 

программы Российской 
Федерации «Социальная 

поддержка граждан», 
утвержденной 

постановлением 
Правительства 

Российской Федерации 
от 15 апреля 2014 г. № 

296 

К 

3.2.1. Мероприятие 
В Амурской области реализуются 
государственные программы, содержащие 
мероприятия по поддержке 
(стимулированию) негосударственных 
организаций социального обслуживания, в 
том числе, путем включения таких 
организаций в реестр поставщиков 
социальных услуг, предоставления им 
налоговых льгот и преференций 

01.01.2019 10.12.2019 Л.С.Мезенцева, 
заместитель 
министра 
социальной защиты 
населения Амурской 
области 

Отчет о достижении 
показателей 

результативности 
(результатов) 

региональных программ 
РП 

3.2.2. Контрольная точка 
Осуществлен мониторинг реализации 

01.01.2019 10.12.2019 Н.В.Киселёва, 
министр социальной 

Годовой отчет о ходе 
реализации  и оценке 

РП 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

государственной программы Амурской 
области 

защиты населения 
Амурской области 

эффективности 
государственной 

программы Российской 
Федерации «Социальная 

поддержка граждан», 
утвержденной 

постановлением 
Правительства 

Российской Федерации 
от 15 апреля 2014 г. № 

296 
3.3. Результат 

Прирост технической готовности объектов 
капитального строительства стационарных 
организаций социального обслуживания 
субъектов Российской Федерации, в 
которых начато строительство 
(реконструкция) в 2019 году, составляет 
54,49% 

 

20.01.2020 Н.В.Киселёва, 
министр социальной 
защиты населения 
Амурской области 

Отчет о достижении 
показателей 

результативности и 
конечных результатах 

реализации 
региональной 
программы, 

направленной на 
обеспечение безопасных 
и комфортных условий 

предоставления 
социальных услуг в 
сфере социального 

обслуживания 

К 

3.3.1 Мероприятие 
Введен в эксплуатацию объект 
«Психоневрологический интернат в 
с.Новый Быт Ромненского района. 

15.04.2019 10.12.2019 Л.С.Мезенцева, 
заместитель 
министра 
социальной защиты 

Акт приема-сдачи здания 
в эсплуатацию 

РП 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

Спальный корпус (1 очередь)» общей 
площадью 679,3 м2 для комфортного 
проживания 53 граждан 

населения Амурской 
области 

3.3.2. Контрольная точка 
Мониторинг реализации мероприятий по 
строительству стационарных организаций 
социального обслуживания  

 20.01.2020 Н.В.Киселёва, 
министр социальной 
защиты населения 
Амурской области 

Годовой отчет о ходе 
реализации и оценке 

эффективности проекта 
«Старшее поколение» в 

части  ФАИП 

РП 

3.4 Результат 
Удельный вес негосударственных 
организаций социального обслуживания, в 
общем количестве организаций 
социального обслуживания всех форм 
собственности увеличился с 11,2 до 12,4 
процентов  

10.12.2020 Н.В.Киселёва 
министр социальной 
защиты населения 
Амурской области 

Годовой отчет о ходе 
реализации  и оценке 

эффективности 
государственной 

программы Российской 
Федерации «Социальная 

поддержка граждан», 
утвержденной 

постановлением 
Правительства 

Российской Федерации 
от 15 апреля 2014 г. № 

296 

К 

3.4.1. Мероприятие 
В Амурской области реализуются 
государственные программы, содержащие 
мероприятия по поддержке 
(стимулированию) негосударственных 
организаций социального обслуживания, в 
том числе, путем включения таких 
организаций в реестр поставщиков 

01.01.2020 10.12.2020 Л.С.Мезенцева, 
заместитель 
министра 
социальной защиты 
населения Амурской 
области 

Отчет о достижении 
показателей 

результативности 
(результатов) 

региональных программ 
РП 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

социальных услуг, предоставления им 
налоговых льгот и преференций 

3.4.2. Контрольная точка 
Осуществлен мониторинг реализации 
государственной программы Амурской 
области 

01.01.2020 10.12.2020 Н.В.Киселёва, 
министр социальной 
защиты населения 
Амурской области 

Годовой отчет о ходе 
реализации  и оценке 

эффективности 
государственной 

программы Российской 
Федерации «Социальная 

поддержка граждан», 
утвержденной 

постановлением 
Правительства 

Российской Федерации 
от 15 апреля 2014 г. № 

296 

РП 

3.5 Результат 
Удельный вес негосударственных 
организаций социального обслуживания, в 
общем количестве организаций 
социального обслуживания всех форм 
собственности увеличился с 12,4 до 13,6 
процентов  

10.12.2021 Н.В.Киселёва 
министр социальной 
защиты населения 
Амурской области 

Годовой отчет о ходе 
реализации  и оценке 

эффективности 
государственной 

программы Российской 
Федерации «Социальная 

поддержка граждан», 
утвержденной 

постановлением 
Правительства 

Российской Федерации 
от 15 апреля 2014 г. № 

296 

К 

3.5.1. Мероприятие 01.01.2021 10.12.2021 Л.С.Мезенцева, Отчет о достижении РП 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

В Амурской области реализуются 
государственные программы, содержащие 
мероприятия по поддержке 
(стимулированию) негосударственных 
организаций социального обслуживания, в 
том числе, путем включения таких 
организаций в реестр поставщиков 
социальных услуг, предоставления им 
налоговых льгот и преференций 

заместитель 
министра 
социальной защиты 
населения Амурской 
области 

показателей 
результативности 

(результатов) 
региональных программ 

3.5.2. Контрольная точка 
Осуществлен мониторинг реализации 
государственной программы Амурской 
области 

01.01.2021 10.12.2021 Н.В.Киселёва, 
министр социальной 
защиты населения 
Амурской области 

Годовой отчет о ходе 
реализации  и оценке 

эффективности 
государственной 

программы Российской 
Федерации «Социальная 

поддержка граждан», 
утвержденной 

постановлением 
Правительства 

Российской Федерации 
от 15 апреля 2014 г. № 

296 

РП 

3.6 Результат 
Удельный вес негосударственных 
организаций социального обслуживания, в 
общем количестве организаций 
социального обслуживания всех форм 
собственности увеличился с 13,6 до 15,4 
процентов 

 

10.12.2022 Н.В.Киселёва 
министр социальной 
защиты населения 
Амурской области 

Годовой отчет о ходе 
реализации  и оценке 

эффективности 
государственной 

программы Российской 
Федерации «Социальная 

поддержка граждан», 

К 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

утвержденной 
постановлением 
Правительства 

Российской Федерации 
от 15 апреля 2014 г. № 

296 
3.6.1. Мероприятие 

В Амурской области реализуются 
государственные программы, содержащие 
мероприятия по поддержке 
(стимулированию) негосударственных 
организаций социального обслуживания, в 
том числе, путем включения таких 
организаций в реестр поставщиков 
социальных услуг, предоставления им 
налоговых льгот и преференций 

01.01.2022 10.12.2022 Л.С.Мезенцева, 
заместитель 
министра 
социальной защиты 
населения Амурской 
области 

Отчет о достижении 
показателей 

результативности 
(результатов) 

региональных программ 
РП 

3.6.2. Контрольная точка 
Осуществлен мониторинг реализации 
государственной программы Амурской 
области 

01.01.2022 10.12.2022 Н.В.Киселёва, 
министр социальной 
защиты населения 
Амурской области 

Годовой отчет о ходе 
реализации  и оценке 

эффективности 
государственной 

программы Российской 
Федерации «Социальная 

поддержка граждан», 
утвержденной 

постановлением 
Правительства 

Российской Федерации 
от 15 апреля 2014 г. № 

296 

РП 



87 

№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

3.7 Результат 
Удельный вес негосударственных 
организаций социального обслуживания, в 
общем количестве организаций 
социального обслуживания всех форм 
собственности увеличился с 15,4 до 17,2 
процентов  

10.12.2023 Н.В.Киселёва 
министр социальной 
защиты населения 
Амурской области 

Годовой отчет о ходе 
реализации  и оценке 

эффективности 
государственной 

программы Российской 
Федерации «Социальная 

поддержка граждан», 
утвержденной 

постановлением 
Правительства 

Российской Федерации 
от 15 апреля 2014 г. № 

296 

К 

3.7.1. Мероприятие 
В Амурской области реализуются 
государственные программы, содержащие 
мероприятия по поддержке 
(стимулированию) негосударственных 
организаций социального обслуживания, в 
том числе, путем включения таких 
организаций в реестр поставщиков 
социальных услуг, предоставления им 
налоговых льгот и преференций 

01.01.2023 10.12.2023 Л.С.Мезенцева, 
заместитель 
министра 
социальной защиты 
населения Амурской 
области 

Отчет о достижении 
показателей 

результативности 
(результатов) 

региональных программ 
РП 

3.7.2. Контрольная точка 
Осуществлен мониторинг реализации 
государственной программы Амурской 
области 

01.01.2023 10.12.2023 Н.В.Киселёва, 
министр социальной 
защиты населения 
Амурской области 

Годовой отчет о ходе 
реализации  и оценке 

эффективности 
государственной 

программы Российской 
Федерации «Социальная 

РП 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

поддержка граждан», 
утвержденной 

постановлением 
Правительства 

Российской Федерации 
от 15 апреля 2014 г. № 

296 
3.8 Результат 

Удельный вес негосударственных 
организаций социального обслуживания, в 
общем количестве организаций 
социального обслуживания всех форм 
собственности увеличился с 17,2 до 19,1 
процентов  

10.12.2024 Н.В.Киселёва 
министр социальной 
защиты населения 
Амурской области 

Годовой отчет о ходе 
реализации  и оценке 

эффективности 
государственной 

программы Российской 
Федерации «Социальная 

поддержка граждан», 
утвержденной 

постановлением 
Правительства 

Российской Федерации 
от 15 апреля 2014 г. № 

296 

К 

3.8.1. Мероприятие 
В Амурской области реализуются 
государственные программы, содержащие 
мероприятия по поддержке 
(стимулированию) негосударственных 
организаций социального обслуживания, в 
том числе, путем включения таких 
организаций в реестр поставщиков 
социальных услуг, предоставления им 

01.01.2024 10.12.2024 Л.С.Мезенцева, 
заместитель 
министра 
социальной защиты 
населения Амурской 
области 

Отчет о достижении 
показателей 

результативности 
(результатов) 

региональных программ РП 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

налоговых льгот и преференций 
3.8.2. Контрольная точка 

Осуществлен мониторинг реализации 
государственной программы Амурской 
области 

01.01.2024 10.12.2024 Н.В.Киселёва, 
министр социальной 
защиты населения 
Амурской области 

Годовой отчет о ходе 
реализации  и оценке 

эффективности 
государственной 

программы Российской 
Федерации «Социальная 

поддержка граждан», 
утвержденной 

постановлением 
Правительства 

Российской Федерации 
от 15 апреля 2014 г. № 

296 

РП 

4. Организация мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному 
образованию лиц предпенсионного возраста 

4.1 Результат 
Определены участники мероприятий по 
профессиональному обучению и 
дополнительному профессиональному 
образованию для лиц предпенсионного 
возраста в 2019 году  

 01.07.2019 Е.В. Гармышева, 
заместитель 
начальника 
управления 
занятости населения 
Амурской области 

Сформирован состав 
участников мероприятий 

К 

4.1.1 Мероприятие 
Организовано взаимодействие органов 
службы занятости с отделением ПФР по 
Амурской области, работодателями и 
образовательными организациями в целях 
формирования контингента участников 
мероприятий по профессиональному 

15.02.2019 01.07.2019 И.В. Космач, 
начальник отдела 
профориентации и 
профессионального 
обучения 
управления 
занятости населения 

 

РП 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

обучению и дополнительному 
профессиональному образованию лиц 
предпенсионного возраста в 2019 году 

Амурской области 
И.Н. Канашкина, 
начальник отдела 
трудоустройства и 
специальных 
программ  
управления 
занятости населения 
Амурской области 
М.Ю. Захаров, 
начальник отдела 
профессионального 
образования 
министерства 
образования и науки 
Амурской области 

4.1.2 Контрольная точка 
Сформированы списки граждан 
предпенсионного возраста, желающих 
пройти профессиональное обучение, 
перечни работодателей, готовых принять 
участие в мероприятии, перечни 
образовательных организаций, на базе 
которых планируется организовать 
обучение 
 

 01.07.2019 Е.В. Гармышева, 
заместитель 
начальника 
управления 
занятости населения 
Амурской области  
М.Ю. Захаров, 
начальник отдела 
профессионального 
образования 
министерства 
образования и науки 
Амурской области 

 

РП 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

4.1.3 Контрольная точка 
Приняты нормативные правовые акты 
Амурской области по утверждению 
региональных программ, 
предусматривающих реализацию 
мероприятий по профессиональному 
обучению и дополнительному 
профессиональному образованию граждан 
предпенсионного возраста, состоящих в 
трудовых отношениях, или ищущих 
работу; выделению средств из бюджета 
области на финансирование 
соответствующих мероприятий, по 
расходованию средств на реализацию 
мероприятий  

 20.01.2019 Е.В. Гармышева, 
заместитель 
начальника 
управления 
занятости населения 
Амурской области 

Приняты нормативные 
правовые акты Амурской 

области 

К 

4.2 Результат 
Обучено не менее 287 граждан 
предпенсионного возраста из числа 
работников организаций и ищущих работу 
граждан, обратившихся в органы службы 
занятости, в 2019 году 

 10.12.2019 Е.А. Дуленова,  
начальник 
управления 
занятости населения 
Амурской области  
О.М. Якутов, 
заместитель 
министра 
образования и науки 
Амурской области 

Обучено не менее 287 
граждан предпенсионного 

возраста 

РП 

4.2.1 Контрольная точка 
Заключено соглашение Роструда и 
Правительства Амурской области о 
предоставлении иного межбюджетного 

 01.03.2019 Е.А. Дуленова,  
начальник 
управления 
занятости населения 

Заключено соглашение 

К 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

трансферта на реализацию в 2019 году 
мероприятий по профессиональному 
обучению и дополнительному 
профессиональному образованию лиц 
предпенсионного возраста 

Амурской области 

4.2.2 Контрольная точка 
Предоставлены иной межбюджетный 
трансферт из федерального бюджета 
бюджету Амурской области на реализацию 
в 2019 году мероприятий по организации 
профессионального обучения и 
дополнительного профессионального 
образования лиц предпенсионного 
возраста 

 10.12.2019 Е.А. Дуленова,  
начальник 
управления 
занятости населения 
Амурской области 

Предоставлены иные 
межбюджетные 

трансферты 

К 

4.2.3 Мероприятие 
Организовано в 2019 году 
профессиональное обучение и 
дополнительное профессиональное 
образование лиц предпенсионного 
возраста   

09.01.2019 10.12.2019 Е.В. Шин, 
заместитель 
начальника отдела 
профориентации и 
профессионального 
обучения 
управления 
занятости населения 
Амурской области 
М.Ю. Захаров, 
начальник отдела 
профессионального 
образования 
министерства 
образования и науки 

Организовано 
профессиональное 

обучение и 
дополнительное 

профессиональное 
образование лиц 
предпенсионного 

возраста 

РП 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

Амурской области 
4.2.4 Мероприятие 

Проведен в 2019 году чемпионат 
профессионального мастерства по 
стандартам WorldSkills для людей старше 
50-ти лет «НАВЫКИ МУДРЫХ» 

09.01.2019 10.12.2019 О.М. Якутов, 
заместитель 
министра 
образования и науки 
Амурской области 

Проведен чемпионат РП 

4.2.5 Контрольная точка 
Осуществлен мониторинг реализации 
мероприятий по профессиональному 
обучению и дополнительному 
профессиональному образованию граждан 
предпенсионного возраста в целях оценки 
достижения показателя результативности в 
2019 году 

 10.12.2019 Е.В. Гармышева, 
заместитель 
начальника 
управления 
занятости населения 
Амурской области 

Доклад в Минтруд России РП 

4.3 Результат 
Определены участники мероприятий по 
профессиональному обучению и 
дополнительному профессиональному 
образованию для лиц предпенсионного 
возраста в 2020 году  
 

 01.07.2020 Е.В. Гармышева, 
заместитель 
начальника 
управления 
занятости населения 
Амурской области 

Сформирован состав 
участников мероприятий 

К 

4.3.1 Мероприятие 
Организовано взаимодействие органов 
службы занятости с отделением ПФР по 
Амурской области, работодателями и 
образовательными организациями в целях 
формирования контингента участников 
мероприятий по профессиональному 
обучению и дополнительному 

15.02.2020 01.07.2020 .В. Космач, 
начальник отдела 
профориентации и 
профессионального 
обучения 
управления 
занятости населения 
Амурской области 

 

РП 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

профессиональному образованию лиц 
предпенсионного возраста в 2020 году 

И.Н. Канашкина, 
начальник отдела 
трудоустройства и 
специальных 
программ  
управления 
занятости населения 
Амурской области 
М.Ю. Захаров, 
начальник отдела 
профессионального 
образования 
министерства 
образования и науки 
Амурской области 

4.3.2 Контрольная точка 
Сформированы списки граждан 
предпенсионного возраста, желающих 
пройти профессиональное обучение, 
перечни работодателей, готовых принять 
участие в мероприятии, перечни 
образовательных организаций, на базе 
которых планируется организовать 
обучение 
 

 01.07.2020 Е.В. Гармышева, 
заместитель 
начальника 
управления 
занятости населения 
Амурской области  
М.Ю. Захаров, 
начальник отдела 
профессионального 
образования 
министерства 
образования и науки 
Амурской области 

 

РП 

4.4 Результат  10.12.2020 Е.А. Дуленова,  Обучено не менее 574 К 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

Обучено не менее 574 граждан 
предпенсионного возраста 

начальник 
управления 
занятости населения 
Амурской области  
О.М. Якутов, 
заместитель 
министра 
образования и науки 
Амурской области 

граждан предпенсионного 
возраста 

4.4.1 Мероприятие 
Организовано в 2020 году 
профессиональное обучение и 
дополнительное профессиональное 
образование лиц предпенсионного 
возраста   

01.01.2020 10.12.2020 Е.В. Шин, 
заместитель 
начальника отдела 
профориентации и 
профессионального 
обучения 
управления 
занятости населения 
Амурской области 
М.Ю. Захаров, 
начальник отдела 
профессионального 
образования 
министерства 
образования и науки 
Амурской области 

Организовано 
профессиональное 

обучение и 
дополнительное 

профессиональное 
образование лиц 
предпенсионного 

возраста 

РП 

4.4.2 Мероприятие 
Проведен в 2020 году чемпионат 
профессионального мастерства по 
стандартам WorldSkills для людей старше 

09.01.2020 10.12.2020 О.М. Якутов, 
заместитель 
министра 
образования и науки 

В рамках регионального 
чемпионата WorldSkills 

проведен конкурс 
профессионального 

РП 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

50-ти лет «НАВЫКИ МУДРЫХ» 
 

Амурской области  
 

мастерства по стандартам 
WorldSkills для людей 

старше 50-ти лет 
«НАВЫКИ МУДРЫХ» 

 
4.4.3 Мероприятие 

Проведен региональный форум 
«Наставник»  
 

09.01.2020 10.12.2020 В.Н. Иванов, 
начальник отдела 
молодежной 
политики  
министерства 
образования и науки 
Амурской области 

Проведен региональный 
форум «Наставник» 

РП 

4.4.4 Контрольная точка 
Осуществлен мониторинг реализации 
мероприятий по профессиональному 
обучению и дополнительному 
профессиональному образованию граждан 
предпенсионного возраста в целях оценки 
достижения показателей результативности 
в 2020 году 

 25.01.2021 Е.В. Гармышева, 
заместитель 
начальника 
управления 
занятости населения 
Амурской области  
 

Доклад в Минтруд России РП 

4.5 Результат 
Определены участники мероприятий по 
профессиональному обучению и 
дополнительному профессиональному 
образованию для лиц предпенсионного 
возраста в 2021 году  
 

 01.07.2021 Е.В. Гармышева, 
заместитель 
начальника 
управления 
занятости населения 
Амурской области  
 

Сформирован состав 
участников мероприятий 

К 

4.5.1 Мероприятие 
Организовано взаимодействие органов 

15.02.2021 01.07.2021 И.В. Космач, 
начальник отдела 

 
РП 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

службы занятости с отделением ПФР по 
Амурской области, работодателями и 
образовательными организациями в целях 
формирования контингента участников 
мероприятий по профессиональному 
обучению и дополнительному 
профессиональному образованию лиц 
предпенсионного возраста в 2021 году 

профориентации и 
профессионального 
обучения 
управления 
занятости населения 
Амурской области 
И.Н. Канашкина, 
начальник отдела 
трудоустройства и 
специальных 
программ  
управления 
занятости населения 
Амурской области 
М.Ю. Захаров, 
начальник отдела 
профессионального 
образования 
министерства 
образования и науки 
Амурской области 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

4.5.2 Контрольная точка 
Сформированы списки граждан 
предпенсионного возраста, желающих 
пройти профессиональное обучение, 
перечни работодателей, готовых принять 
участие в мероприятии, перечни 
образовательных организаций, на базе 
которых планируется организовать 
обучение 

 01.07.2021 Е.В. Гармышева, 
заместитель 
начальника 
управления 
занятости населения 
Амурской области  
М.Ю. Захаров, 
начальник отдела 
профессионального 
образования 
министерства 
образования и науки 
Амурской области 

 

РП 

4.6 Результат 
Обучено не менее 861 гражданина 
предпенсионного возраста 

 10.12.2021 Е.А. Дуленова,  
начальник 
управления 
занятости населения 
Амурской области  
О.М. Якутов, 
заместитель 
министра 
образования и науки 
Амурской области 

Обучено не менее 861 
гражданина 

предпенсионного 
возраста 

К 

4.6.1. Мероприятие 
Организовано в 2021 году 
профессиональное обучение и 
дополнительное профессиональное 
образование лиц предпенсионного 
возраста   

01.02.2021 10.12.2021 Е.В. Шин, 
заместитель 
начальника отдела 
профориентации и 
профессионального 
обучения 

Организовано 
профессиональное 

обучение и 
дополнительное 

профессиональное 
образование лиц 

РП 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

управления 
занятости населения 
Амурской области 
М.Ю. Захаров, 
начальник отдела 
профессионального 
образования 
министерства 
образования и науки 
Амурской области 

предпенсионного 
возраста 

4.6.2 Мероприятие 
Проведен в 2021 году чемпионат 
профессионального мастерства по 
стандартам WorldSkills для людей старше 
50-ти лет «НАВЫКИ МУДРЫХ» 
 

01.01.2021 10.12.2021 О.М. Якутов, 
заместитель 
министра 
образования и науки 
Амурской области  
 

В рамках регионального 
чемпионата WorldSkills 

проведен конкурс 
профессионального 

мастерства по стандартам 
WorldSkills для людей 

старше 50-ти лет 
«НАВЫКИ МУДРЫХ» 

 

РП 

4.6.3 Мероприятие 
Проведен региональный форум 
«Наставник»  
 

01.01.2021 10.12.2021 В.Н. Иванов, 
начальник отдела 
молодежной 
политики  
министерства 
образования и науки 
Амурской области 

Проведен региональный 
форум «Наставник» 

К 

4.6.4 Контрольная точка 
Осуществлен мониторинг реализации 
мероприятий по профессиональному 

 25.01.2022 Е.В. Гармышева, 
заместитель 
начальника 

Доклад в Минтруд России РП 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

обучению и дополнительному 
профессиональному образованию граждан 
предпенсионного возраста в целях оценки 
достижения показателей результативности 
в 2021 году 

управления 
занятости населения 
Амурской области 

4.7 Результат 
Определены участники мероприятий по 
профессиональному обучению и 
дополнительному профессиональному 
образованию для лиц предпенсионного 
возраста в 2022 году  
 

 01.07.2022 Е.В. Гармышева, 
заместитель 
начальника 
управления 
занятости населения 
Амурской области 

Сформирован состав 
участников мероприятий 

К 

4.7.1 Мероприятие 
Организовано взаимодействие органов 
службы занятости с отделением ПФР по 
Амурской области, работодателями и 
образовательными организациями в целях 
формирования контингента участников 
мероприятий по профессиональному 
обучению и дополнительному 
профессиональному образованию лиц 
предпенсионного возраста в 2022 году 

15.02.2022 01.07.2022 И.В. Космач, 
начальник отдела 
профориентации и 
профессионального 
обучения 
управления 
занятости населения 
Амурской области 
И.Н. Канашкина, 
начальник отдела 
трудоустройства и 
специальных 
программ  
управления 
занятости населения 
Амурской области 
М.Ю. Захаров, 

 

РП 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

начальник отдела 
профессионального 
образования 
министерства 
образования и науки 
Амурской области 

4.7.2 Контрольная точка 
Сформированы списки граждан 
предпенсионного возраста, желающих 
пройти профессиональное обучение, 
перечни работодателей, готовых принять 
участие в мероприятии, перечни 
образовательных организаций, на базе 
которых планируется организовать 
обучение 

 01.07.2022 Е.В. Гармышева, 
заместитель 
начальника 
управления 
занятости населения 
Амурской области  
М.Ю. Захаров, 
начальник отдела 
профессионального 
образования 
министерства 
образования и науки 
Амурской области 

 

РП 

4.8 Результат 
Обучено не менее 1148 граждан 
предпенсионного возраста 

 10.12.2022 Е.А. Дуленова,  
начальник 
управления 
занятости населения 
Амурской области  
О.М. Якутов, 
заместитель 
министра 
образования и науки 
Амурской области 

Обучено не менее 1148 
граждан предпенсионного 

возраста 

К 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

4.8.1 Мероприятие 
Организовано в 2022 году 
профессиональное обучение и 
дополнительное профессиональное 
образование лиц предпенсионного 
возраста   

01.02.2022 10.12.2022 Е.В. Шин, 
заместитель 
начальника отдела 
профориентации и 
профессионального 
обучения 
управления 
занятости населения 
Амурской области 
М.Ю. Захаров, 
начальник отдела 
профессионального 
образования 
министерства 
образования и науки 
Амурской области 

Организовано 
профессиональное 

обучение и 
дополнительное 

профессиональное 
образование лиц 
предпенсионного 

возраста 

РП 

4.8.2 Мероприятие 
Проведен в 2022 году чемпионат 
профессионального мастерства по 
стандартам WorldSkills для людей старше 
50-ти лет «НАВЫКИ МУДРЫХ» 
 

01.01.2022 10.12.2022 О.М. Якутов, 
заместитель 
министра 
образования и науки 
Амурской области  
 

В рамках регионального 
чемпионата WorldSkills 

проведен конкурс 
профессионального 

мастерства по стандартам 
WorldSkills для людей 

старше 50-ти лет 
«НАВЫКИ МУДРЫХ» 

РП 

4.8.3 Мероприятие 
Проведен региональный форум 
«Наставник»  
 

01.01.2022 10.12.2022 В.Н. Иванов, 
начальник отдела 
молодежной 
политики  
министерства 

Проведен региональный 
форум «Наставник» 

РП 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

образования и науки 
Амурской области 

4.8.4 Контрольная точка 
Осуществлен мониторинг реализации 
мероприятий по профессиональному 
обучению и дополнительному 
профессиональному образованию граждан 
предпенсионного возраста в целях оценки 
достижения показателей результативности 
в 2022 году 

 25.01.2023 Е.В. Гармышева, 
заместитель 
начальника 
управления 
занятости населения 
Амурской области 

Доклад в Минтруд России РП 

4.9 Результат 
Определены участники мероприятий по 
профессиональному обучению и 
дополнительному профессиональному 
образованию для лиц предпенсионного 
возраста в 2023 году  
 

 01.07.2023 Е.В. Гармышева, 
заместитель 
начальника 
управления 
занятости населения 
Амурской области 

Сформирован состав 
участников мероприятий 

К 

4.9.1 Мероприятие 
Организовано взаимодействие органов 
службы занятости с отделением ПФР по 
Амурской области, работодателями и 
образовательными организациями в целях 
формирования контингента участников 
мероприятий по профессиональному 
обучению и дополнительному 
профессиональному образованию лиц 
предпенсионного возраста в 2023 году 

15.02.2023 01.07.2023 И.В. Космач, 
начальник отдела 
профориентации и 
профессионального 
обучения 
управления 
занятости населения 
Амурской области 
И.Н. Канашкина, 
начальник отдела 
трудоустройства и 
специальных 

 

РП 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

программ  
управления 
занятости населения 
Амурской области 
М.Ю. Захаров, 
начальник отдела 
профессионального 
образования 
министерства 
образования и науки 
Амурской области 

4.9.2 Контрольная точка 
Сформированы списки граждан 
предпенсионного возраста, желающих 
пройти профессиональное обучение, 
перечни работодателей, готовых принять 
участие в мероприятии, перечни 
образовательных организаций, на базе 
которых планируется организовать 
обучение 

 01.07.2023 Е.В. Гармышева, 
заместитель 
начальника 
управления 
занятости населения 
Амурской области  
М.Ю. Захаров, 
начальник отдела 
профессионального 
образования 
министерства 
образования и науки 
Амурской области 

 

РП 

4.10 Результат 
Обучено не менее 1435 граждан 
предпенсионного возраста 

 10.12.2023 Е.А. Дуленова,  
начальник 
управления 
занятости населения 
Амурской области  

Обучено не менее 1435 
граждан предпенсионного 

возраста 

К 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

О.М. Якутов, 
заместитель 
министра 
образования и науки 
Амурской области 

4.10.1 Мероприятие 
Организовано в 2023 году 
профессиональное обучение и 
дополнительное профессиональное 
образование лиц предпенсионного 
возраста   

01.02.2023 10.12.2023 Е.В. Шин, 
заместитель 
начальника отдела 
профориентации и 
профессионального 
обучения 
управления 
занятости населения 
Амурской области 
М.Ю. Захаров, 
начальник отдела 
профессионального 
образования 
министерства 
образования и науки 
Амурской области 

Организовано 
профессиональное 

обучение и 
дополнительное 

профессиональное 
образование лиц 
предпенсионного 

возраста 

РП 

4.10.2 Мероприятие 
Проведен в 2023 году чемпионат 
профессионального мастерства по 
стандартам WorldSkills для людей старше 
50-ти лет «НАВЫКИ МУДРЫХ» 
 

01.01.2023 10.12.2023 О.М. Якутов, 
заместитель 
министра 
образования и науки 
Амурской области  
 

В рамках регионального 
чемпионата WorldSkills 

проведен конкурс 
профессионального 

мастерства по стандартам 
WorldSkills для людей 

старше 50-ти лет 
«НАВЫКИ МУДРЫХ» 

РП 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

4.10.3 Мероприятие 
Проведен региональный форум 
«Наставник»  

01.01.2023 10.12.2023 В.Н. Иванов, 
начальник отдела 
молодежной 
политики  
министерства 
образования и науки 
Амурской области 

Проведен региональный 
форум «Наставник» 

РП 

4.10.4 Контрольная точка 
Осуществлен мониторинг реализации 
мероприятий по профессиональному 
обучению и дополнительному 
профессиональному образованию граждан 
предпенсионного возраста в целях оценки 
достижения показателей результативности 
в 2023 году 

 25.01.2024 Е.В. Гармышева, 
заместитель 
начальника 
управления 
занятости населения 
Амурской области 

Доклад в Минтруд России РП 

4.11 Результат 
Определены участники мероприятий по 
профессиональному обучению и 
дополнительному профессиональному 
образованию для лиц предпенсионного 
возраста в 2024 году  
 

 01.07.2024 Е.В. Гармышева, 
заместитель 
начальника 
управления 
занятости населения 
Амурской области 

Сформирован состав 
участников мероприятий 

К 

4.11.1 Мероприятие 
Организовано взаимодействие органов 
службы занятости с отделением ПФР по 
Амурской области, работодателями и 
образовательными организациями в целях 
формирования контингента участников 
мероприятий по профессиональному 

15.02.2024 01.07.2024 И.В. Космач, 
начальник отдела 
профориентации и 
профессионального 
обучения 
управления 
занятости населения 

 

РП 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

обучению и дополнительному 
профессиональному образованию лиц 
предпенсионного возраста в 2024году 

Амурской области 
И.Н. Канашкина, 
начальник отдела 
трудоустройства и 
специальных 
программ  
управления 
занятости населения 
Амурской области 
М.Ю. Захаров, 
начальник отдела 
профессионального 
образования 
министерства 
образования и науки 
Амурской области 

4.11.2 Контрольная точка 
Сформированы списки граждан 
предпенсионного возраста, желающих 
пройти профессиональное обучение, 
перечни работодателей, готовых принять 
участие в мероприятии, перечни 
образовательных организаций, на базе 
которых планируется организовать 
обучение 

 01.07.2024 Е.В. Гармышева, 
заместитель 
начальника 
управления 
занятости населения 
Амурской области  
М.Ю. Захаров, 
начальник отдела 
профессионального 
образования 
министерства 
образования и науки 
Амурской области 

 

РП 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

4.12 Результат 
С 2019 года обучено не менее 1722 
граждан предпенсионного возраста из 
числа работников организаций и ищущих 
работу граждан, обратившихся в органы 
службы занятости 

 10.12.2024 Е.А. Дуленова,  
начальник 
управления 
занятости населения 
Амурской области  
О.М. Якутов, 
заместитель 
министра 
образования и науки 
Амурской области 

Обучено не менее 1722 
граждан предпенсионного 

возраста 

К 

4.12.1 Мероприятие 
Обучено не менее 1722 граждан 
предпенсионного возраста 

01.01.2024 10.12.2024 Е.В. Шин, 
заместитель 
начальника отдела 
профориентации и 
профессионального 
обучения 
управления 
занятости населения 
Амурской области 
М.Ю. Захаров, 
начальник отдела 
профессионального 
образования 
министерства 
образования и науки 
Амурской области 

Организовано 
профессиональное 

обучение и 
дополнительное 

профессиональное 
образование лиц 
предпенсионного 

возраста 

РП 

4.12.2 Мероприятие 
Проведен в 2024 году чемпионат 
профессионального мастерства по 

01.01.2024 10.12.2024 О.М. Якутов, 
заместитель 
министра 

В рамках регионального 
чемпионата WorldSkills 

проведен конкурс 

РП 
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№ 
п/п 

Наименование  
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика  

результата 

Уровень 
контроля 

Начало Окончание 

1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

стандартам WorldSkills для людей старше 
50-ти лет «НАВЫКИ МУДРЫХ» 
 

образования и науки 
Амурской области  
 

профессионального 
мастерства по стандартам 

WorldSkills для людей 
старше 50-ти лет 

«НАВЫКИ МУДРЫХ» 
 

4.12.3 Мероприятие 
Проведен региональный форум 
«Наставник»  
 

01.01.2024 10.12.2024 В.Н. Иванов, 
начальник отдела 
молодежной 
политики  
министерства 
образования и науки 
Амурской области 

Проведен региональный 
форум «Наставник» 

РП 

4.12.4 Контрольная точка 
Осуществлен мониторинг реализации 
мероприятий по профессиональному 
обучению и дополнительному 
профессиональному образованию граждан 
предпенсионного возраста в целях оценки 
достижения показателей результативности 
в 2024 году 

 25.01.2025 Е.В. Гармышева, 
заместитель 
начальника 
управления 
занятости населения 
Амурской области 

Доклад в Минтруд России РП 
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                                                                                                                                          ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к паспорту регионального проекта 
«Разработка и реализация программы 
системной поддержки и повышения 
качества жизни граждан старшего 
поколения» 

 Методика расчета показателей федерального проекта 

№ 

п/п 
Методика расчета 

Базовые 

показатели 
Источник данных 

Ответственны

й за сбор 

данных1 

Уровень 

агрегирования 

информации 

Временные 

характеристи

ки 

Дополнительная 

информация 

Охват граждан старше трудоспособного возраста профилактическими осмотрами, включая диспансеризацию, % 

1. (Число граждан 

старше 

трудоспособного 

возраста, 

прошедших 

профилактические 

осмотры и 

диспансеризацию, 

проведенные в 

медицинской 

организации 

/численность 

граждан старше 

трудоспособного 

возраста на начало 

отчетного года)*100 

Число граждан 

старше 

трудоспособного 

возраста, 

прошедших 

профилактические 

осмотры и 

диспансеризацию, 

проведенные в 

медицинской 

организации; 

Численность 

граждан старше 

трудоспособного 

возраста на начало 

отчетного года 

форма федерального 

статистического 

наблюдения 

№ 30 «Сведения о 

медицинской 

организации», 

ежегодно 

Росстат, 

ежегодно 

В целом по 

Российской 

Федерации, 

федеральным 

округам и 

субъектам 

Российской 

Федерации 

Годовая, за 

отчетный 

период 

форма показателя - 

относительный 
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Доля лиц старше трудоспособного возраста, у которых выявлены заболевания и патологические состояния, находящихся под 

диспансерным наблюдением,  % 

2. (Число граждан 

старше 

трудоспособного 

возраста, у которых 

выявлены 

заболевания и 

патологические 

состояния, 

находящихся под 

диспансерным 

наблюдением 

/численность 

граждан старше 

трудоспособного 

возраста на начало 

отчетного года)*100 

Число граждан 

старше 

трудоспособного 

возраста, у 

которых выявлены 

заболевания и 

патологические 

состояния, 

находящихся под 

диспансерным 

наблюдением; 

Численность 

граждан старше 

трудоспособного 

возраста на начало 

отчетного года 

форма федерального 

статистического 

наблюдения 

№ 12 «Сведения о 

числе заболеваний, 

зарегистрированных 

у пациентов, 

проживающих в 

районе 

обслуживания 

медицинской 

организации», 

ежегодно 

Росстат, 

ежегодно 

В целом по 

Российской 

Федерации, 

федеральным 

округам и 

субъектам 

Российской 

Федерации 

Годовая, за 

отчетный 

период 

форма показателя - 

относительный 

Численность граждан предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование, тыс. человек 

3. Показатель 

«численность 

граждан 

предпенсионного 

возраста, прошедших 

профессиональное 

обучение и 

- данные 

управления 

занятости 

населения 

Амурской 

области, данные 

ГКУ Амурской 

управление 

занятости 

населения 

Амурской 

области, 

ежегодно 

В целом по 

Амурской 

области 

Годовая, за 

отчетный 

период 

форма показателя - 

относительный 
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дополнительное 

профессиональное 

образование» 

Указанный 

показатель будет 

определяться по 

формуле: 

      Nоб = ∑Nобi,                                          

где: 

Nоб – численность 

граждан 

предпенсионного 

возраста, прошедших 

профессиональное 

обучение и 

дополнительное 

профессиональное 

образование, человек 

(нарастающим итогом 

с 2019 года); 

i – Амурская область 

области центров 

занятости 

населения 

Доля граждан пожилого возраста и инвалидов, проживающих в стационарных организациях социального обслуживания «нового типа», от 

общего числа граждан, проживающих в стационарных организациях социального обслуживания, % 

4. (Число граждан 

пожилого возраста и 

инвалидов, 

проживающих в 

 Форма 

федерального 

статистического 

наблюдения N 3-

Министерство 

социальной 

защиты 

населения 

В целом по 

Амурской 

области 

Годовая, за 

отчетный 

период 

форма показателя - 

относительный 
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стационарных 

организациях 

социального 

обслуживания 

«нового типа»/ общее 

число граждан, 

проживающих в 

стационарных 

организациях 

социального 

обслуживания)*100 

собес (сводная) 

"Сведения о 

стационарных 

организациях 

социального 

обслуживания для 

граждан пожилого 

возраста и 

инвалидов 

(взрослых и 

детей)" 

Амурской 

области 

 

 




