
 

 

 

 

ПАСПОРТ 

регионального проекта Чукотского автономного округа 

Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни  

старшего поколения «Старшее поколение» 

 

1. Основные положения 

 
Наименование федерального проекта Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения 

качества жизни старшего поколения «Старшее поколение» 

Краткое наименование регионального проекта 

Чукотского автономного округа 

«Старшее поколение» 

Срок начала и окончания регионального проекта 01.01.2019 – 31.12.2024 

Куратор регионального проекта Подлесный Е.В., заместитель Губернатора-Председателя Правительства, 

начальник Департамента социальной политики Чукотского автономного округа 

Руководитель регионального проекта Горностаева Т.А., заместитель начальника Департамента социальной политики 

Чукотского автономного округа, начальник Управления социальной поддержки 

населения   

Связь с государственными программами Чукотского 

автономного округа 

Государственная программа «Социальная поддержка населения Чукотского 

автономного округа», утвержденная Постановлением Правительства 

Чукотского автономного округа от 21 октября 2013 года № 404; 

Государственная программа «Развитие здравоохранения Чукотского 

автономного округа», утвержденная постановлением Правительства Чукотского 

автономного округа от 30 марта 2016 года  № 151; 

Государственная программа «Стимулирование экономической активности 

населения Чукотского автономного округа», утвержденная Постановлением 

Правительства Чукотского автономного округа от 21 октября 2013 года № 410  

 

УТВЕРЖДЕН 

Решением президиума 

Совета по стратегическому развитию 

и региональным проектам 

Чукотского автономного округа 

от 13 декабря 2018 года № 1 
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2. Цель и показатели регионального проекта 
 

Цель – Увеличение ожидаемой продолжительности здоровой жизни до 67 лет 

№ 

п/п 
Наименование показателя Тип показателя 

Базовое значение 
Период, год 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 
Значение Дата 

Число граждан, пролеченных на геронтологических койках 

1. Число граждан, пролеченных 

на геронтологических койках, 

тыс. чел. 

Дополнительный 0,00 31.12.2017 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 0,03 

Охват граждан старше трудоспособного возраста
i
 профилактическими осмотрами, включая диспансеризацию 

 

1. 

Охват граждан старше 

трудоспособного возраста
ii
 

профилактическими 

осмотрами, включая 

диспансеризацию, % 

дополнительный 12,62 31.12.2017 19,20 24,20 30,20 55,70 63,50 70,0 

Доля лиц старше трудоспособного возраста, у которых выявлены заболевания и патологические состояния, находящихся под 

диспансерным наблюдением 
1. Доля лиц старше 

трудоспособного возраста, у 

которых выявлены заболевания 

и патологические состояния, 

находящихся под 

диспансерным наблюдением,  

% 

дополнительный 50,4 31.12.2017 55,7 59,7 65,1 68,9 80,0 90,0 

Численность граждан предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование (нарастающим итогом) 
1. Численность граждан 

предпенсионного возраста, 

прошедших профессиональное 

обучение и дополнительное 

профессиональное образование 

(нарастающим итогом), тыс. 

человек 

дополнительный - 31.12.2017 24 48 72 96 120 144 
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3. Результаты регионального проекта 

 

№ п/п Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата 

Задача национального проекта:  Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни 

граждан старшего поколения 
 

1. Результат федерального проекта: увеличение периода активного долголетия
iii

 и продолжительности здоровой жизни 

1.1. Приняты региональные программы, включающие 

мероприятия по увеличению периода активного 

долголетия и продолжительности здоровой жизни и 

начата их реализация 

2019 - 2024 Актуализированы действующие региональные 

программы и мероприятия этих программ, 

направленные на укрепление здоровья, увеличение 

периода активного долголетия и продолжительности 

здоровой жизни.  

Направление информации в Минтруд по итогам 

проведенной работы 

 

1.2. Не менее 70 процентов лиц старше трудоспособного 

возраста охвачены профилактическими осмотрами и 

диспансеризацией к концу 2024 года (2019 год – 

19,2%, 2020 год – 24,2%, 2021 год – 30,2 %, 2022 год 

– 55,7 %, 2023 год– 63,5 %) 

2024 Медицинскими организациями Чукотского 

автономного округа охвачено не менее 19 процентов 

лиц старше трудоспособного возраста 

профилактическими осмотрами, включая  

диспансеризацию  

1.3. Не менее 90 процентов лиц старше трудоспособного 

возраста, у которых выявлены заболевания и 

патологические состояния, находятся под 

диспансерным наблюдением к концу 2024 года (2019 

год – 55,7%, 2020 год – 59,7%, 2021 год – 65,1 %, 

2022 год – 68,9 % ,2023 год – 80 %) 

 

 

2024 Медицинскими организациями Чукотского 

автономного округа обеспечен охват диспансерным 

наблюдением не менее 90 процентов лиц старше 

трудоспособного возраста, у которых выявлены 

заболевания и патологические состояния 

 

1.4. Организовано оказание медицинской помощи по 

профилю «гериатрия» 

2022-2024 Для укрепления кадрового потенциала к 2022 году 

дополнительно будет осуществлена профессиональная 

переподготовка врачей-специалистов по специальности 

«Гериатрия», пройдут повышение квалификации 

медицинские сестры по программе «Сестринское дело 

в гериатрии»  
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1.5. В целях осуществления доставки лиц старше 65 лет, 

проживающих в сельской местности, в медицинские 

организации приобретение автотранспорта для 

«Мобильных бригад» 

 

2019 Департаментом социальной политики Чукотского 

автономного округа обеспечено приобретение 

автотранспорта в целях возможности доставки лиц 

старше 65 лет, проживающих в сельской местности, в 

медицинские организации, за счет средств  

  

1.6. Не менее 95 процентов лиц старше трудоспособного 

возраста из групп риска, проживающих в  

организациях социального обслуживания, прошли к 

концу 2024 года вакцинацию против пневмококковой 

инфекции  

2024 Проведена вакцинация против пневмококковой 

инфекции не менее 95 процентов граждан старше 

трудоспособного возраста из групп риска, 

проживающих в организациях социального 

обслуживания 

1.7. Проведение дополнительных скринингов лицам 

старше 65 лет, проживающим в сельской местности 

на выявление отдельных социально-значимых 

неинфекционных заболеваний, оказывающих вклад в 

структуру смертности населения  

 

 

2020 – 2024 Медицинскими организациями Чукотского 

автономного округа осуществляется проведение 

дополнительных скринингов лицам старше 65 лет, 

проживающим в сельской местности на выявление 

отдельных социально-значимых неинфекционных 

заболеваний, оказывающих вклад в структуру 

смертности населения, с возможностью доставки 

данных лиц в медицинские организации 

1.8. Обеспечено размещение в теле- и радиоэфире не 

менее 20 информационных материалов (сообщений)  

на сайтах Чукотского автономного округа, 

организаций социального обслуживания, 

направленных на поддержку и повышение качества 

жизни граждан старшего поколения (ежегодно) 

 

2019-2024 Обеспечено размещение в теле- и радиоэфире 

информационных материалов (сообщений) на сайтах 

Чукотского автономного округа, организаций 

социального обслуживания, направленных на 

поддержку и повышение качества жизни граждан 

старшего поколения 

 

2. Результат федерального проекта: создание системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и 

инвалидами, как составной части мероприятий, направленных на развитие и поддержание функциональных 

способностей граждан старшего поколения, включающей сбалансированные социальное обслуживание и медицинскую 

помощь на дому, в полустационарной и стационарной форме с привлечением патронажной службы и сиделок, а также 

поддержку семейного ухода (далее – система долговременного ухода) 

2.1. Утвержден План мероприятий («дорожная карта») 

по созданию и внедрению системы 

долговременного ухода на среднесрочную 

перспективу  

 

2022 Принята типовая межведомственная («дорожная 

карта»), в соответствии с которой осуществляется 

внедрение системы долговременного ухода в 

Чукотском автономном округе 
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2.2. Внедрена система долговременного ухода в 

Чукотском автономном округе 

 

 

2022 Департаментом социальной политики Чукотского 

автономного округа при методической поддержке 

Минтруда России и Минздрава России осуществляется 

поэтапное внедрение системы долговременного ухода 

(в течение трех лет) 

3. Результат федерального проекта: содействие приведению организаций социального обслуживания в надлежащее 

состояние, а также ликвидации очередей в них 

3.1. Удельный вес негосударственных организаций 

социального обслуживания, в общем количестве 

организаций социального обслуживания всех форм 

собственности, увеличился до 25 процентов  

2022 - 2024 Организовано привлечение негосударственных 

поставщиков к оказанию услуг в сфере социального 

обслуживания 

4. Результат федерального проекта: организация мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному 

профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста 

4.1. Определены участники мероприятий по 

профессиональному обучению и дополнительному 

профессиональному образованию для лиц 

предпенсионного возраста  

2019-2024 Организовано взаимодействие органов службы 

занятости с территориальных отделений ПФР,  

работодателями и образовательными организациями в 

целях формирования контингента участников 

мероприятий по профессиональному обучению и 

дополнительному профессиональному образованию 

лиц предпенсионного возраста. 
Сформированы списки граждан предпенсионного 

возраста, желающих пройти профессиональное 

обучение, перечни работодателей, готовых принять 

участие в мероприятии, перечни образовательных 

организаций, на базе которых планируется 

организовать обучение 

4.2. Обучено не менее 144 граждан предпенсионного 

возраста, начиная с 2019 года (нарастающим итогом) 

(2019 - не менее 24 граждан предпенсионного 

возраста, 2020 - не менее 48 граждан 

предпенсионного возраста, 2021 - не менее 72 

граждан предпенсионного возраста, 2022 - не менее 

96 граждан предпенсионного возраста, 2023 – не 

менее 120 граждан предпенсионного возраста, 2024 -  

не менее 144 граждан предпенсионного возраста) 

2024 Организовано профессиональное обучение и 

дополнительное профессиональное образование лиц 

предпенсионного возраста. 
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4. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта 

 

№  

п/п 

Наименование результата и источники 

финансирования 

Объем финансового обеспечения по годам реализации (млн. рублей) Всего 

(млн. 

рублей) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1. Результат федерального проекта: увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

1.1. Приобретено 3 автомобиля в районы округа в 

целях осуществления доставки лиц старше 65 лет, 

проживающих в сельской местности, в 

медицинские организации в 2019 году 

5,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,70 

1.1.1. федеральный бюджет 

 

5,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,70 

1.1.1.1. из них иные межбюджетные трансферты из 

федерального бюджета бюджетам субъектов 

Российской Федерации на приобретение 

автотранспорта в целях доставки лиц старше 65 лет, 

проживающих в сельской местности, в медицинские 

организации 

5,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,70 

1.1.2. бюджеты государственных внебюджетных фондов 

Российской Федерации 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.1.3. консолидированный бюджет Чукотского автономного 

округа 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.1.4. внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.2. Не менее 95 процентов лиц старше 

трудоспособного возраста из групп риска, 

проживающих в организациях социального 

обслуживания, прошли к концу 2024 года 

вакцинацию против пневмококковой инфекции 

0,03 

 

0,003 0,003 0,00 0,00 0,00 0,039 

1.2.1. федеральный бюджет 0,03 

 

0,003 0,003 0,00 0,00 0,00 0,039 
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№  

п/п 

Наименование результата и источники 

финансирования 

Объем финансового обеспечения по годам реализации (млн. рублей) Всего 

(млн. 

рублей) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1.2.1.1. из них иные межбюджетные трансферты на 

проведение вакцинации против пневмококковой 

инфекции граждан старше трудоспособного возраста 

из групп риска, проживающих в организациях 

социального обслуживания 

0,033 

 

0,003 0,003 0,00 0,00 0,00 0,039 

1.2.2. бюджеты государственных внебюджетных фондов 

Российской Федерации 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.2.3. консолидированный бюджет Чукотского автономного 

округ 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.2.4. внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.3. Проведение дополнительных скринингов лицам 

старше 65 лет, проживающим в сельской 

местности, на выявление отдельных социально-

значимых неинфекционных заболеваний 

0,00 1,35 0,36 0,00 0,00 0,00 1,71 

1.3.1. федеральный бюджет 0,00 1,35 0,36 0,00 0,00 0,00 1,71 

1.3.1.1. из них иные межбюджетные трансферты на 

проведение дополнительных скринингов лицам 

старше 65 лет, проживающим в сельской местности, 

на выявление отдельных социально-значимых 

неинфекционных заболеваний, оказывающих вклад в 

структуру смертности населения, с возможностью 

доставки данных лиц в медицинские организации 

0,00 1,35 0,36 0,00 0,00 0,00 1,71 

1.3.2. бюджеты государственных внебюджетных фондов 

Российской Федерации 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.3.3. консолидированный бюджет Чукотского автономного 

округа 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.3.4. 
внебюджетные источники 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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№  

п/п 

Наименование результата и источники 

финансирования 

Объем финансового обеспечения по годам реализации (млн. рублей) Всего 

(млн. 

рублей) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

2. Результат федерального проекта: создание системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, как составной части  

мероприятий, направленных на развитие и поддержание функциональных способностей граждан старшего поколения, включающей сбалансированные 

социальное обслуживание и медицинскую помощь на дому, в полустационарной и стационарной форме с привлечением патронажной службы и сиделок, 

а также поддержку семейного ухода 

2.1. Создание системы долговременного ухода за 

гражданами пожилого возраста и инвалидами, как 

составной части  мероприятий, направленных на 

развитие и поддержание функциональных 

способностей граждан старшего поколения, 

включающей сбалансированные социальное 

обслуживание и медицинскую помощь на дому, в 

полустационарной и стационарной форме с 

привлечением патронажной службы и сиделок, а 

также поддержку семейного ухода 

0,00 0,00 0,00 7,10 6,80 5,40 19,30 

2.1.1. федеральный бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.1.1.1. из них иные межбюджетные трансферты бюджету 

Чукотского автономного округа 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.1.2. бюджеты государственных внебюджетных фондов 

Российской Федерации 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.1.3.. консолидированный бюджет Чукотского автономного 

округа 

0,00 0,00 0,00 7,10 6,80 5,40 19,30 

2.1.4. внебюджетные источники 

 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3. Результат федерального проекта: содействие приведению в субъектах Российской Федерации организаций социального обслуживания в надлежащее 

состояние, а также ликвидации очередей в них 

3.1. Содействие приведению в субъектах Российской 

Федерации организаций социального 

обслуживания в надлежащее состояние, а также 

ликвидации очередей в них 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

3.1.1. федеральный бюджет (в том числе межбюджетные 

трансферты бюджету Чукотского автономного округу) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.1.2. бюджеты государственных внебюджетных фондов 

Российской Федерации и их территориальных фондов 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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№  

п/п 

Наименование результата и источники 

финансирования 

Объем финансового обеспечения по годам реализации (млн. рублей) Всего 

(млн. 

рублей) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

3.1.3. консолидированный бюджет Чукотского автономного 

округа, в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.1.3.1. окружной бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.1.3.2. межбюджетные трансферты из окружного бюджета 

бюджетам муниципальных образований 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.1.3.3. бюджеты муниципальных образований (без учёта 

межбюджетных трансфертов из окружного бюджета) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.1.4. внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4. Результат федерального проекта: организация мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию 

лиц предпенсионного возраста 

4.  К концу 2024 года обучено не менее 144 граждан 

предпенсионного возраста (нарастающим итогом с 

2019 года) 

2,43 2,43 2,43 2,43 2,43 2,43 14,58 

4.1.1. федеральный бюджет 2,33 2,33 2,33 2,33 2,33 2,33 13,98 

4.1.1.1. из них иные межбюджетные трансферты на 

организацию профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования лиц 

предпенсионного возраста 

2,33 2,33 2,33 2,33 2,33 2,33 13,98 

4.1.3. бюджеты государственных внебюджетных фондов 

Российской Федерации 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.1.3.1. консолидированный бюджет Чукотского автономного 

округа 

0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,60 

3.4.4. внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Всего по региональному проекту, в том числе: 8,16 3,78 2,79 9,53 9,23 7,83 41,33 

 

федеральный бюджет 8,06 3,68 2,69 2,33 2,33 2,33 21,43 

из них межбюджетные трансферты Чукотскому автономному 

округу 

8,06 3,68 2,69 2,33 2,33 2,33 21,43 
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№  

п/п 

Наименование результата и источники 

финансирования 

Объем финансового обеспечения по годам реализации (млн. рублей) Всего 

(млн. 

рублей) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

бюджеты государственных внебюджетных фондов 

Российской Федерации и их территориальных фондов 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

консолидированный бюджет Чукотского автономного округа 0,10 0,10 0,10 7,20 6,90 5,50 19,90 

внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 
5. Участники регионального проекта 

 
№ 

п/п 
Роль в региональном проекте Фамилия, инициалы Должность 

Непосредственный 

руководитель 
Занятость в 

проекте (%) 

1. Руководитель регионального 

проекта 

Т.А. Горностаева 

 

Заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

социальной поддержки 

населения 

Подлесный Е.В. 20 

Общие организационные мероприятия по региональному проекту 

2. Участник регионального проекта Т.В. Банеева Заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

здравоохранения 

Подлесный Е.В. 20 
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№ 

п/п 
Роль в региональном проекте Фамилия, инициалы Должность 

Непосредственный 

руководитель 
Занятость в 

проекте (%) 

3. Участник регионального проекта Е.Н. Зубарева Заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

занятости населения 

Подлесный Е.В. 20 

4. Участник регионального проекта Л.В. Жданова Заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Финансово-

экономического 

управления 

Подлесный Е.В. 10 

5. Участник регионального проекта Е.С. Коваленко Заместитель начальника 

Управления социальной 

поддержки населения 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа 

Горностаева Т.А. 

 

20 

6. Участник регионального проекта А.И. Крапивкин Главный врач ГБУЗ 

«Чукотская окружная 

больница» 

Подлесный Е.В.  20 

7. Участник регионального проекта Е.П. Осинцева Директор 

Государственного 

бюджетного учреждения 

социального 

обслуживания населения 

«Анадырский окружной 

психоневрологический 

интернат» 

Подлесный Е.В. 20 
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№ 

п/п 
Роль в региональном проекте Фамилия, инициалы Должность 

Непосредственный 

руководитель 
Занятость в 

проекте (%) 

8. Участник регионального проекта К.А. Литвинова Директор 

Государственного 

бюджетного учреждения 

«Чукотский окружной 

комплексный Центр 

социального 

обслуживания населения» 

Подлесный Е.В. 

 

20 

Увеличение активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

9. Ответственный за достижение 

результата 

Т.В. Банеева Заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

здравоохранения  

Подлесный Е.В. 30 

10. Ответственный за достижение 

результата 

Т.А. Горностаева 

 

Заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

социальной поддержки 

населения 

Подлесный Е.В. 10 

11. Ответственный за достижение 

результата 

А.И. Крапивкин Главный врач ГБУЗ 

«Чукотская окружная 

больница» 

Подлесный Е.В. 

 

30 

12. Ответственный за достижение 

результата 

Е.А. Тихомиров заместитель начальника  

Департамента 

образования, культуры и 

спорта Чукотского 

автономного округа, 

начальник 

Управления спорта и 

туризма 

Боленков А.Г. 10 
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№ 

п/п 
Роль в региональном проекте Фамилия, инициалы Должность 

Непосредственный 

руководитель 
Занятость в 

проекте (%) 

13. Участник регионального проекта Е.С. Коваленко Заместитель начальника 

Управления социальной 

поддержки населения 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа 

Горностаева Т.А. 10 

14.  Участник регионального проекта Е.П. Осинцева Директор 

Государственного 

бюджетного учреждения 

социального 

обслуживания населения 

«Анадырский окружной 

психоневрологический 

интернат» 

Подлесный Е.В. 10 

15. Участник регионального проекта К.А. Литвинова Директор 

Государственного 

бюджетного учреждения 

«Чукотский окружной 

комплексный Центр 

социального 

обслуживания населения» 

Подлесный Е.В. 20 

16. Участник регионального проекта П.Е. Дьячков 

 

 

 

 

 

 

 

Заместитель начальника 

Управления спорта и 

туризма Департамента 

образования, культуры и 

спорта Чукотского 

автономного округа - 

начальник отдела 

спортивно-массовой 

работы и физического 

воспитания 

 

Тихомиров Е.А. 10 



14 
№ 

п/п 
Роль в региональном проекте Фамилия, инициалы Должность 

Непосредственный 

руководитель 
Занятость в 

проекте (%) 

Создание системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, как составной части мероприятий, 

направленных на развитие и поддержание функциональных способностей граждан старшего поколения, включающей 

сбалансированные социальное обслуживание и медицинскую помощь на дому, в полустационарной и стационарной форме с 

привлечением патронажной службы и сиделок, а также поддержку семейного ухода 

17. Ответственный за достижение 

результата 

Т.А. Горностаева 

 

Заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

социальной поддержки 

населения 

Подлесный Е.В. 30 

18. Ответственный за достижение 

результата 

Т.В. Банеева Заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

здравоохранения  

Подлесный Е.В. 

 

20 

19.  Участник регионального проекта Е.С. Коваленко Заместитель начальника 

Управления социальной 

поддержки населения 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа 

Горностаева Т.А. 

 

20 

20. Участник регионального проекта А.И. Крапивкин Главный врач ГБУЗ 

«Чукотская окружная 

больница» 

Подлесный Е.В. 20 

21. Участник регионального проекта Е.П. Осинцева Директор 

Государственного 

бюджетного учреждения 

социального 

обслуживания населения 

«Анадырский окружной 

психоневрологический 

интернат» 

Подлесный Е.В. 20 
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№ 

п/п 
Роль в региональном проекте Фамилия, инициалы Должность 

Непосредственный 

руководитель 
Занятость в 

проекте (%) 

22. Участник регионального проекта К.А. Литвинова Директор 

Государственного 

бюджетного учреждения 

«Чукотский окружной 

комплексный Центр 

социального 

обслуживания населения» 

Подлесный Е.В. 20 

 

Содействие приведению  организаций социального обслуживания в надлежащее состояние, а также ликвидации очередей в них 

 

23. Ответственный за достижение 

результата 

Т.А. Горностаева 

 

Заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

социальной поддержки 

населения 

Подлесный Е.В. 30 

24. Участник регионального проекта Е.С. Коваленко Заместитель начальника 

Управления социальной 

поддержки населения 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа 

Горностаева Т.А. 

 

20 

25. Участник регионального проекта Е.П. Осинцева Директор 

Государственного 

бюджетного учреждения 

социального 

обслуживания населения 

«Анадырский окружной 

психоневрологический 

интернат» 

Подлесный Е.В. 30 

Организация мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц 

предпенсионного возраста 
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№ 

п/п 
Роль в региональном проекте Фамилия, инициалы Должность 

Непосредственный 

руководитель 
Занятость в 

проекте (%) 

26. Ответственный за достижение 

результата 

Е.Н. Зубарева Заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

занятости населения 

Подлесный Е.В. 30 

27. Участник регионального проекта Н.А. Свеженцева Заместитель начальника 

Управления занятости 

населения, начальник 

отдела мониторинга 

рынка труда, охраны 

труда, содействия 

занятости населения и 

трудовой миграции 

Управления занятости 

населения Департамента 

социальной политики 

Чукотского автономного 

округа 

Зубарева Е.Н. 

 

20 

28. Участник регионального проекта Е.Б. Буйнова  Директор 

Государственного 

казённого учреждения 

Чукотского автономного 

округа «Межрайонный 

центр занятости 

населения» 

Е.Н. Зубарева 30 
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Дополнительная информация 

 

Региональный проект «Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни 

граждан старшего поколения «Старшее поколение» (далее – федеральный проект) носит межведомственный характер и 

направлен на создание к 2024 году условий для активного долголетия, качественной жизни граждан пожилого возраста, 

мотивации к ведению гражданами здорового образа жизни. 

Региональный проект направлен на достижение цели национального проекта «Демография» по увеличению 

ожидаемой продолжительности здоровой жизни до 67 лет, увеличения обращаемости в медицинские организации по 

вопросам ведения здорового образа жизни, а также на достижение национальной цели по росту ожидаемой 

продолжительности жизни. 

Система социального обслуживания в Чукотском автономном округе представлена тремя организациями 

социального обслуживания, подведомственными Департаменту социальной политики Чукотского автономного округа, 

которые предоставляют социальные услуги в форме социального обслуживания на дому, в полустационарной и 

стационарной формах. 

Граждане пожилого возраста, в том числе имеющие инвалидность, получают социальное обслуживание в 

стационарной форме и в форме социального обслуживания на дому. 

Социальное обслуживание на дому осуществляет Государственное бюджетное учреждение «Чукотский окружной 

комплексный Центр социального обслуживания населения». Деятельность по социальному обслуживанию 

осуществляют 7 филиалов Центра в районных центрах и 36 пунктов социального обслуживания в селах. В каждом 

населенном пункте всех муниципальных районов Чукотского автономного округа обеспечена социальная 

инфраструктура, работает специалист по социальной работе и социальный работник. 

Государственное казённое учреждение социального обслуживания «Чукотский социально-реабилитационный 

центр для несовершеннолетних» – единственная на территории региона организация для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, осуществляет полустационарное и стационарное социальное обслуживание. 

Стационарное социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов в Чукотском автономном 

округе осуществляет Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания населения «Анадырский 

окружной психоневрологический интернат». 
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По состоянию на 1 января 2018 года численность населения составляет 49 348 человек, из них треть проживает в 

сельской местности на территории в 721,5 тысяч квадратных километров. Численность пенсионеров по старости, 

зарегистрированных на территории автономного округа, составляет 12 372 человека. 

Сельские и городские поселения расположены на большом расстоянии друг от друга и их население также 

немногочисленно (численность населения в населенных пунктах составляет от 63 чел. до 16,1 в городском округе 

Анадыре – столице Чукотки). Около 30% населения составляют представители коренных малочисленных народов, 

которые заняты в сфере традиционного промысла народов Севера. 

Для коренного населения (чукчи, чуванцы, эскимосы, эвены, юкагиры и др.) применение стационарозамещающих 

технологий социального обслуживания является наиболее приемлемым. Коренные жители населённых пунктов 

автономного округа по отношению друг к другу состоят в разной степени родства, что обеспечивает родственный 

семейный уход без привлечения государственных структур, и позволяет сохранить традиционный общинный уклад 

жизни коренных народов Чукотки.  

На территории сельских поселений работа по выявлению граждан, нуждающихся в предоставлении социальных 

услуг, построена по «участковому принципу», это позволяет обеспечить наиболее полное и своевременное 

удовлетворение потребностей этих граждан в социальных и медицинских услугах.  

У пенсионеров, живущих в условиях Крайнего Севера, отсутствует возможность ведения личного подсобного 

хозяйства и возможность получать дополнительные доходы. У коренных малочисленных народов Севера развиты 

традиционные промыслы: оленеводство, охота, рыбалка, сезонная заготовка дикоросов.  

Прожиточный минимум пенсионера в Чукотском автономном округе на 2019 год для установления региональной 

социальной доплаты к пенсии составляет 19 000 рублей (при величине прожиточного минимума в целом по Чукотскому 

автономному округу за 3 квартал 2018 года для пенсионеров – 16 386 рублей).  

Тем не менее, пожилые люди испытывают материальные трудности в силу дороговизны потребительских цен на 

продукты питания, лекарственные препараты, тарифы на услуги и транспортные перевозки. 

Граждане, ранее прибывшие в Чукотский автономный округ из других субъектов Российской Федерации, по 

достижении пенсионного возраста предпочитают выезжать в регионы с благоприятными природными и климатическими 

условиями проживания. 

garantf1://6098896.1000/
garantf1://31280056.0/
garantf1://31210103.0/
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Очередность на получение социальных услуг во всех формах социального обслуживания в Чукотском 

автономном округе отсутствует. Зданий организаций социального обслуживания, находящихся в аварийном и ветхом 

состоянии, а также требующих реконструкции, не имеется. 

В целях совершенствования системы социального обслуживания запланирована работа по оценке существующих 

технологий предоставления социальных и медицинских услуг в целях определения необходимости в целях создания 

системы долговременного ухода в автономном округе в среднесрочной перспективе. 

Реализация регионального проекта предусматривает проведение мероприятий по улучшению социально-

экономического положения и качества жизни граждан старшего поколения; обеспечению совершенствования 

организации профессионального обучения, дополнительного профессионального образования по востребованным на 

рынке труда профессиям и специальностям для реализации трудового потенциала граждан старшего поколения; 

развитию медицинской помощи по профилю «гериатрия» и системы оценки потребности в уходе; проведению 

вакцинации против пневмококковой инфекции граждан старше трудоспособного возраста из групп риска, проживающих 

в организациях социального обслуживания; развитию благотворительности и добровольческой (волонтерской) 

деятельности в интересах граждан старшего поколения, особенно «серебряное волонтерство»; увеличению удельного 

веса негосударственных организаций социального обслуживания, в общем количестве организаций социального 

обслуживания всех форм собственности, формированию позитивного и уважительного отношения к людям старшего 

поколения, повышение готовности всего населения к происходящим демографическим изменениям. 

Одним из актуальных вопросов реализации данного проекта также является совершенствование медицинской 

помощи гражданам старшего поколения на основе мониторинга состояния их здоровья, проводимого в рамках 

профилактических осмотров (не реже одного раза в год), а также диспансерного наблюдения пациентов, у которых 

выявлены заболевания и патологические состояния. 

Учитывая  актуальность проблемы заболеваемости пневмонией и смертности от нее для лиц пожилого возраста с 

хроническими заболеваниями за счет наличия у них дополнительных фоновых факторов риска, повышающих 

восприимчивость к инфекции и ухудшающих прогноз, важнейшим элементом профилактических мероприятий является 

вакцинация против пневмококковой инфекции граждан старше трудоспособного возраста из групп риска, проживающих 

в организациях социального обслуживания. 
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С 2021 года планируется создание системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста, при 

которой обеспечено сбалансированное социальное обслуживание в стационарной форме, а также предоставление 

социальных услуг на дому и медицинской помощи, с применением стационарозамещающих технологий. 

В рамках реализации регионального проекта также будет обеспечена реализация государственных программ 

Чукотского автономного округа, направленных на обеспечение безопасных и комфортных условий предоставления 

социальных услуг в сфере социального обслуживания. Планируется улучшить условия проживания граждан старшего 

поколения, сделать условия проживания в стационарных организациях социального обслуживания максимально 

приближенными к домашним условиям. Строительство пристройки к стационарной организации социального 

обслуживания обеспечит комфортное проживание граждан при получении социальных услуг, доступность для граждан 

помещений согласно установленным нормативам, а также условия не только для получения навыков самостоятельного 

проживания, но и их применения в повседневной жизни. 

С учетом планируемого повышения пенсионного возраста особое значение приобретает работа с гражданами 

предпенсионного возраста, направленная на поддержку их занятости прежде всего в части обеспечения их 

конкурентоспособности на рынке труда. Для этих целей проектом предусмотрено обучение граждан старшего возраста 

востребованным в экономике навыкам и компетенциям. В результате реализации указанных мероприятий начиная с 

2019 года будет обучено ежегодно не менее 24 человек, таким образом, за шесть лет, к концу 2024 года не менее 144 

человек.  

Проводимые мероприятия позволят сформировать современную модель долговременной медико-социальной 

помощи гражданам пожилого возраста на принципах преемственности ведения пациента при оказании первичной 

медико-санитарной и специализированной медицинской помощи, и межведомственного взаимодействия служб 

здравоохранения и социальной защиты с целью сохранения или восстановления способности граждан к 

самообслуживанию, физической и функциональной активности, независимости от посторонней помощи в повседневной 

жизни.  

Реализация регионального проекта носит системный характер и ведёт к достижению целевого показателя - 

увеличение ожидаемой продолжительности здоровой жизни до 67 лет. 
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                                                                                                                                            Приложение № 1 

к паспорту регионального проекта 

Чукотского автономного округа  

«Старшее поколение» 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по реализации регионального проекта «Старшее поколение» 

 
  

№ 

п/п 

Наименование 

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика 

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

1. Результат 

Приняты изменения в региональные программы, 

включающие мероприятия по увеличению периода 

активного долголетия и продолжительности здоровой 

жизни и начата их реализация 

 

 

 01.12.2019 Т.А. Горностаева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

социальной поддержки 

населения 

 

Т.В. Банеева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

здравоохранения 

Нормативные 

правовые акты 

Правительства 

Чукотского 

автономного округа 

КРП 

1.2. Мероприятие  

В региональных программах мероприятия, 

направленные на укрепление здоровья, увеличение 

периода активного долголетия и продолжительности 

здоровой жизни систематизированы в отдельные 

разделы в целях повышения эффективности анализа и 

реализации таких мероприятий 

 

01.06.2019 31.12.2019 Т.А. Горностаева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

социальной поддержки 

населения 

Нормативные 

правовые акты 

Правительства 

Чукотского 

автономного округа 

КРП 
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№ 

п/п 

Наименование 

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика 

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

 

Т.В. Банеева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

здравоохранения 

 

1.3. 

 

Контрольная точка 

Нормативными правовыми актами Чукотского 

автономного округа утверждены региональные 

программы, содержащие систематизированные 

разделы, направленные на укрепление здоровья, 

увеличение периода активного долголетия и 

продолжительности здоровой жизни 

01.06.2019  Т.А. Горностаева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

социальной поддержки 

населения 

 

Т.В. Банеева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

здравоохранения 

 

Нормативные 

правовые акты 

Правительства 

Чукотского 

автономного округа 

КРП 

1.4. Результат 

Не менее 70 процентов лиц старше трудоспособного 

возраста охвачены профилактическими осмотрами и 

диспансеризацией к концу 2024 году (2019 год – 

19,2%, 2020 год – 24,2%, 2021 год – 30,2 %, 2022 год 

– 55,7 %, 2023 год– 63,5 %) 

31.12.2019 31.12.2024 Т.В. Банеева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

здравоохранения 

Письмо в Минздрав 

России 

КРП 
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№ 

п/п 

Наименование 

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика 

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

1.5. Мероприятие 

Осуществление профилактических осмотров и 

диспансеризации лиц старше трудоспособного 

возраста 

31.12.2019 31.12.2024 Т.В. Банеева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

здравоохранения 

Письмо в Минздрав 

России 

КРП 

1.6. Контрольная точка  

Представлены в Минздрав России  промежуточные 

отчеты Управления здравоохранения Департамента 

социальной политики Чукотского автономного 

округа о проведении профилактических осмотров и  

диспансеризации лиц старше трудоспособного 

возраста 

 

31.07.2024  Т.В. Банеева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

здравоохранения 

Отчет в Минздрав 

России 

КРП 

1.7. Контрольная точка  

Представлены в Минздрав России итоговые отчеты 

Управления здравоохранения Департамента 

социальной политики Чукотского автономного 

округа о проведении профилактических осмотров и  

диспансеризации лиц старше трудоспособного 

возраста 

 

31.12.2024  Т.В. Банеева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

здравоохранения 

Отчет в Минздрав 

России 

КРП 

1.8. Результат 

Не менее 90 процентов лиц старше трудоспособного 

возраста, у которых выявлены заболевания и 

патологические состояния, находятся под 

диспансерным наблюдением к концу 2024 года (2019 

год – 55,7%, 2020 год – 59,7%, 2021 год – 65,1 %, 

2022 год – 68,9 % ,2023 год – 80 %) 

 

 

31.12.2019 31.12.2024 Т.В. Банеева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

здравоохранения 

Письмо в Минздрав 

России 

КРП 

1.9. Мероприятие 01.01.2019 31.12.2024 Т.В. Банеева, Письмо в Минздрав КРП 
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№ 

п/п 

Наименование 

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика 

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

Осуществляется диспансерное наблюдение лиц 

старше трудоспособного возраста, у которых 

выявлены заболевания и патологические состояния. 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

здравоохранения 

России 

1.10. Контрольная точка  

Представлены в Минздрав России  промежуточные 

отчеты Управления здравоохранения Департамента 

социальной политики Чукотского автономного 

округа об осуществлении диспансерного наблюдения 

лиц старше трудоспособного возраста, у которых 

выявлены заболевания и патологические состояния  

31.07.2024  Т.В. Банеева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

здравоохранения 

Отчет в Минздрав 

России 

КРП 

1.11. Контрольная точка  

Представлены в Минздрав России итоговые отчеты 

Управления здравоохранения Департамента 

социальной политики Чукотского автономного 

округа об осуществлении диспансерного наблюдения 

лиц старше трудоспособного возраста, у которых 

выявлены заболевания и патологические состояния  

31.12.2024  Т.В. Банеева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

здравоохранения 

Отчет в Минздрав 

России 

КРП 

1.12. Результат 

Осуществлена профессиональная переподготовка 1 

врача по специальности «Гериатрия» и повышение 

квалификации медицинских сестёр по программе 

«Сестринское дело в гериатрии», участвующих в 

оказании медицинской помощи лицам старше 

трудоспособного возраста 

01.01.2019 31.12.2024 Т.В. Банеева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

здравоохранения 

Письмо в Минздрав 

России 

КРП 

1.13 Мероприятие 

Осуществлена профессиональная переподготовка 1 

врача по специальности «Гериатрия», 

Осуществлено повышение квалификации 

медицинских сестёр по программе «Сестринское 

дело в гериатрии», участвующих в оказании 

01.01.2019 

 

 

31.12.2020 

 

Т.В. Банеева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

Письмо в Минздрав 

России 

КРП 
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№ 

п/п 

Наименование 

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика 

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

медицинской помощи лицам старше 

трудоспособного возраста 

здравоохранения 

1.14. Контрольная точка  

Представлены в Минздрав России промежуточные 

отчеты Управления здравоохранения Департамента 

социальной политики Чукотского автономного 

округа о переподготовке по специальности 

«Гериатрия» и повышение квалификации 

медицинских сестёр по программе «Сестринское дело 

в гериатрии» 

31.07.2024  Т.В. Банеева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

здравоохранения 

Отчет в Минздрав 

России 

КРП 

1.15. Контрольная точка  

Представлены в Минздрав России итоговые отчеты 

Управления здравоохранения Департамента 

социальной политики Чукотского автономного 

округа о переподготовке по специальности 

«Гериатрия» и повышение квалификации 

медицинских сестёр по программе «Сестринское дело 

в гериатрии» 

31.12.2024  Т.В. Банеева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

здравоохранения 

Отчет в Минздрав 

России 

КРП 

1.16. Результат  

Получена лицензия на осуществление медицинской 

деятельности по профилю «гериатрия» в 

амбулаторных условиях в 1 медицинской 

организации, оказывающей первичную медико-

санитарную помощь взрослому населению (ГБУЗ 

«Чукотская окружная больница») 

01.01.2019 

 

 

 

 

 

31.12.2020 

 

 

 

 

 

 

Т.В. Банеева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

здравоохранения 

Отчет в Минздрав 

России 

КРП 

1.17. Мероприятие 

Получена лицензия на осуществление медицинской 

деятельности по профилю «гериатрия» в 

амбулаторных условиях в 1 медицинской 

организации, оказывающую первичную медико-

санитарную помощь взрослому населению (ГБУЗ 

«Чукотская окружная больница») 

 31.12.2020 Т.В. Банеева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

здравоохранения 

Письмо в Минздрав 

России 

КРП 
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№ 

п/п 

Наименование 

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика 

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

1.18. Контрольная точка 

Специализированная помощь по профилю 

«гериатрия» в стационарных условиях оказана не 

менее 100 пациентам старше трудоспособного 

возраста 

31.12.2021  Т.В. Банеева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

здравоохранения 

Отчет в Минздрав 

России 

КРП 

1.19. Контрольная точка 

Специализированная помощь по профилю 

«гериатрия» в стационарных условиях оказана не 

менее 300 пациентам старше трудоспособного 

возраста к концу 2024 года (2022 - 150 пациентам 

старше трудоспособного возраста, 2023 - 200 

пациентам старше трудоспособного возраста)  

 

31.12.2024  Т.В. Банеева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

здравоохранения 

 

Отчет в Минздрав 

России 

КРП 

1.20. Результат 

В целях осуществления доставки лиц старше 65 лет, 

проживающих в сельской местности, в медицинские 

организации приобретение в 2019 году 

автотранспорта  

 

01.09.2019 01.12.2019 Т.А. Горностаева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

социальной поддержки 

населения 

 

Отчет в Минтруд 

России 

КРП 

1.21. Мероприятие  

Заключение соглашения с Минтрудом России на 

получение средств федерального бюджета в целях 

обеспечения расходных обязательств по 

 15.02.2019 Т.А. Горностаева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

Соглашение 

с Минтрудом России 

КРП 
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№ 

п/п 

Наименование 

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика 

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

приобретению автотранспорта в целях осуществления 

доставки лиц старше 65 лет, проживающих в 

сельской местности, в медицинские организации 

автономного округа, 

начальник Управления 

социальной поддержки 

населения 

 

1.22. Контрольная точка  

Департаментом социальной политики Чукотского 

автономного округа обеспечено приобретение 

автотранспорта в целях возможности доставки лиц 

старше 65 лет, проживающих в сельской местности, в 

медицинские организации 

01.11.2019  Т.А. Горностаева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

социальной поддержки 

населения 

 

 

Письмо в Минтруд 

России 

КРП 

1.23. Результат 

Осуществлен мониторинг результатов реализации 

региональных программ, в том числе оценено 

количество граждан старшего поколения 

занимающихся физической культурой и спортом  

01.06.2019 01.06.2024 Е.А. Тихомиров,  

заместитель начальника  

Департамента 

образования, культуры и 

спорта Чукотского 

автономного округа, 

начальник 

Управления спорта и 

туризма  

Описательный отчет 

в Минспорт России 

КРП 

1.24. Мероприятие 

Осуществлен мониторинг состояния здоровья 

граждан старше трудоспособного возраста  

01.01.2020 01.03.2024 Т.В. Банеева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

здравоохранения 

 

 

письмо в Минздрав 

России 

КРП 
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№ 

п/п 

Наименование 

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика 

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

1.25. Мероприятие 

Осуществлен мониторинг создания условий для 

систематических занятий граждан старшего 

поколения физической культурой и спортом  

01.01.2021 31.12.2024 Е.А. Тихомиров,  

заместитель начальника  

Департамента 

образования, культуры и 

спорта Чукотского 

автономного округа, 

начальник 

Управления спорта и 

туризма 

 

Письмо в Минспорт 

России 

  

КРП 

1.26. Контрольная точка 

Осуществлен анализ мероприятий региональных 

программ, в том числе с учетом результатов 

мониторинга состояния здоровья граждан старше 

трудоспособного возраста и создания условий для 

систематических занятий граждан старшего 

поколения физической культурой и спортом  

15.07.2021  Т.А. Горностаева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

социальной поддержки 

населения 

 

Т.В. Банеева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

здравоохранения 

 

Е.А. Тихомиров,  

заместитель начальника  

Департамента 

образования, культуры и 

спорта Чукотского 

автономного округа, 

начальник 

Письмо в Минтруд 

России, 

Минздрав России и 

Минспорт России  

КРП 
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№ 

п/п 

Наименование 

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика 

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

Управления спорта и 

туризма 

1.27. Результат 

Не менее 95 процентов лиц старше трудоспособного 

возраста из групп риска, проживающих в  

организациях социального обслуживания, прошли к 

концу 2024 года вакцинацию против пневмококковой 

инфекции  

01.01.2020 31.12.2024 Т.В. Банеева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

здравоохранения 

Отчет в Минздрав 

России 

КРП 

1.28. Мероприятие 

Осуществление вакцинации против пневмококковой 

инфекции лиц старше трудоспособного возраста из 

групп риска, проживающих в организациях 

социального обслуживания 

01.01.2019 31.12.2024 Т.В. Банеева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

здравоохранения 

Отчет в Минздрав 

России 

КРП 

1.29. Контрольная точка 

Заключено соглашение с Минздравом России о 

предоставлении иного межбюджетного трансферта из 

федерального бюджета бюджетам субъектов 

Российской Федерации  

15.03.2024  Т.В. Банеева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

здравоохранения 

Соглашение о 

предоставлении 

субсидии о 

предоставлении 

иного 

межбюджетного 

трансферта из 

федерального 

бюджета бюджетам с  

Минздравом России 

КРП 

1.30. Результат 

Проведение дополнительных скринингов лицам 

старше 65 лет, проживающих в сельской местности 

на выявления отдельных социально-значимых 

неинфекционных заболеваний, оказывающих вклад в 

структуру смертности населения, с возможностью 

доставки данных лиц в медицинские организации  

01.12.2019 01.12.2024 Т.В. Банеева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

здравоохранения 

Письмо в Минздрав 

России  

КРП 
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№ 

п/п 

Наименование 

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика 

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

 

 

1.31. Мероприятие 

Осуществляется проведение дополнительных 

скринингов лицам старше 65 лет, проживающим в 

сельской местности на выявление отдельных 

социально-значимых неинфекционных заболеваний, 

оказывающих вклад в структуру смертности 

населения, с возможностью доставки данных лиц в 

медицинские организации 

01.01.2020 01.12.2024 Т.В. Банеева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

здравоохранения 

Письмо в Минздрав 

России 

КРП 

2. Создание системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, как составной части  мероприятий, 

направленных на развитие и поддержание функциональных способностей граждан старшего поколения, включающей 

сбалансированные социальное обслуживание и медицинскую помощь на дому, в полустационарной и стационарной форме с 

привлечением патронажной службы и сиделок, а также поддержку семейного ухода 

 

 

2.1. Результат 

Повышение квалификации специалистов, занятых в 

процессе формирования системы долговременного 

ухода 

 

01.01.2022 01.12.2024 Т.А. Горностаева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

социальной поддержки 

населения 

 

Т.В. Банеева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

здравоохранения 

Сертификат об 

окончании курсов 

повышения 

квалификации, 

обучении, 

переобучении 

КРП 

2.2. Мероприятие 01.01.2022 31.12.2024 Т.А. Горностаева, Сертификат об КРП 
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№ 

п/п 

Наименование 

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика 

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

Проведены мероприятия по профессиональному 

образованию и профессиональному обучению, а 

также дополнительному профессиональному 

образованию работников организаций социального 

обслуживания и медицинских организаций 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

социальной поддержки 

населения 

 

Т.В. Банеева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

здравоохранения 

окончании курсов 

повышения 

квалификации, 

обучении, 

переобучении 

2.3. Контрольная точка 

Подготовлены квалифицированные специалисты для 

формирования и внедрения системы долговременного 

ухода 

31.12.2024  Т.А. Горностаева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

социальной поддержки 

населения 

 

Т.В. Банеева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

здравоохранения 

 

 

Сертификат об 

окончании курсов 

повышения 

квалификации, 

обучении, 

переобучении 

КРП 

2.4. Результат 31.12.2022 01.11.2023 Т.А. Горностаева,  КРП 
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№ 

п/п 

Наименование 

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика 

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

Укреплена материально-техническая база 

медицинских организаций и организаций 

социального обслуживания, на базе которых будут 

реализованы мероприятия по долговременному уходу 

 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

социальной поддержки 

населения 

 

Т.В. Банеева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

здравоохранения 

2.5. Мероприятие 

Приобретено оборудование для медицинских 

организаций и организаций социального 

обслуживания, на базе которых будут реализованы 

мероприятия по долговременному уходу 

 

31.12.2022 31.12.2023 Т.А. Горностаева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

социальной поддержки 

населения 

 

Т.В. Банеева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

здравоохранения 

 

 

 

КРП 

2.6. Контрольная точка 

Материально-техническая база медицинских 

организаций и организаций социального 

31.12.2023  Т.А. Горностаева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

 

КРП 
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№ 

п/п 

Наименование 

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 
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и характеристика 

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

обслуживания подготовлена к внедрению системы по 

долговременному уходу 

 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

социальной поддержки 

населения 

 

Т.В. Банеева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

здравоохранения 

2.7. Результат 

Организации социального обслуживания и 

медицинские организации обеспечены 

оборудованием для проведения социокультурной 

реабилитации и абилитации пожилых граждан и 

инвалидов  

31.12.2023 31.12.2024 Т.А. Горностаева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

социальной поддержки 

населения 

 

Т.В. Банеева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

здравоохранения 

 КРП 

2.8. Мероприятие 

Проведены мероприятия по оснащению организаций 

социального обслуживания и медицинских 

организаций оборудованием для проведения 

социокультурной реабилитации и абилитации 

31.12.2023 31.12.2024 Т.А. Горностаева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

 КРП 
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№ 

п/п 

Наименование 

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
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Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

пожилых граждан и инвалидов начальник Управления 

социальной поддержки 

населения 

 

Т.В. Банеева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

здравоохранения 

2.9. Контрольная точка 

Материально-техническая база медицинских 

организаций и организаций социального 

обслуживания подготовлена к внедрению системы по 

долговременному уходу в части проведения 

мероприятий по социокультурной реабилитации и 

абилитации пожилых граждан и инвалидов 

 

 

31.12.2024  Т.А. Горностаева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

социальной поддержки 

населения 

 

Т.В. Банеева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

здравоохранения 

 

 

КРП 

2.10. Результат 

В Чукотском автономном округе внедряется система 

долговременного ухода 

 

 

 

 

01.03.2022 Т.А. Горностаева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

Отчет в Минтруд 

России 

КРП 
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№ 

п/п 

Наименование 

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика 

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

 социальной поддержки 

населения 

 

Т.В. Банеева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

здравоохранения 

 

2.11. Мероприятие 

Разработана «дорожная карта» по созданию системы 

долговременного ухода, в соответствии с 

требованиями, установленными Минтрудом России  

01.11.2021 31.12.2021 Т.А. Горностаева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

социальной поддержки 

населения 

 

Т.В. Банеева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

здравоохранения 

 

Проект 

постановления 

Правительства 

Чукотского 

автономного округа 

КРП 

2.12. Контрольная точка 

Утвержден межведомственный региональный план 

мероприятий («дорожная карта») по созданию 

системы долговременного ухода  

31.12.2021  Т.А. Горностаева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

 КРП 
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№ 

п/п 

Наименование 

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика 

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

социальной поддержки 

населения 

 

Т.В. Банеева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

здравоохранения 

 

3. Содействие приведению в субъектах Российской Федерации организаций социального обслуживания  

в надлежащее состояние, а также ликвидации очередей в них 

3.1. Результат 

Удельный вес негосударственных организаций 

социального обслуживания, в общем количестве 

организаций социального обслуживания всех форм 

собственности, увеличился до 25 процентов  

 

 

 

 

 

01.01.2022  01.12.2024 Т.А. Горностаева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

социальной поддержки 

населения 

 

Отчет в Минтруд 

России 

КРП 

3.2. Мероприятие 

В Чукотском автономном округе реализуются 

мероприятия по поддержке (стимулированию) 

негосударственных организаций социального 

обслуживания 

01.01.2022  01.12.2024 Т.А. Горностаева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

социальной поддержки 

населения 

 

 

Отчет в Минтруд 

России 

КРП 
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№ 

п/п 

Наименование 

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика 

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

3.3. Контрольная точка 

Осуществлен мониторинг реализации мероприятий 

по поддержке (стимулированию) негосударственных 

организаций социального обслуживания 

01.12.2024  Т.А. Горностаева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

социальной поддержки 

населения 

Отчет в Минтруд 

России 

КРП 

4. Организация мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному  

профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста 

4.1. Результат 

Определены участники мероприятий по 

профессиональному обучению и дополнительному 

профессиональному образованию для лиц 

предпенсионного возраста 

01.01.2019 01.07.2024 Е.Н. Зубарева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

занятости населения 

Доклад 

руководителю 

регионального 

проекта. 

Сформирован состав  

участников 

мероприятий 

РРП 

4.2. Мероприятие 

Организовано взаимодействие органов службы 

занятости с территориальных отделений ПФР,  

работодателями и образовательными организациями 

в целях формирования контингента участников 

мероприятий по профессиональному обучению и 

дополнительному профессиональному образованию 

лиц предпенсионного возраста  

15.02.2019 01.07.2024 Е.Н. Зубарева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

занятости населения 

Доклад 

руководителю 

регионального 

проекта. 

Сформирован состав  

участников 

мероприятий 

РРП 

4.3. Контрольная точка 

Сформированы списки граждан предпенсионного 

возраста, желающих пройти профессиональное 

обучение, перечни работодателей, готовых принять 

участие в мероприятии, перечни образовательных 

организаций, на базе которых планируется 

организовать обучение 

01.07.2019  Е.Н. Зубарева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

занятости населения 

 

Доклад 

руководителю 

регионального 

проекта. 

Сформирован состав  

участников 

мероприятий 

 

РРП 
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№ 

п/п 

Наименование 

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика 

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

 

4.4. Контрольная точка 

Приняты нормативные правовые акты Чукотского 

автономного округа по утверждению мероприятия 

программы, предусматривающего реализацию 

мероприятий по профессиональному обучению и 

дополнительному профессиональному образованию 

граждан предпенсионного возраста, состоящих в 

трудовых отношениях, или ищущих работу; 

выделению средств из бюджета Чукотского 

автономного округа на финансирование 

соответствующих мероприятий; по расходованию 

средств на реализацию мероприятий 

20.01.2019  Е.Н. Зубарева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

занятости населения 

 

Нормативные 

правовые акты 

Чукотского 

автономного округа 

РРП 

4.5. Результат 

Обучено не менее 144 граждан предпенсионного 

возраста, начиная с 2019 года (нарастающим итогом) 

(2019 - не менее 24 граждан предпенсионного 

возраста, 2020 - не менее 48 граждан 

предпенсионного возраста, 2021 - не менее 72 

граждан предпенсионного возраста, 2022 - не менее 

96 граждан предпенсионного возраста, 2023 – не 

менее 120 граждан предпенсионного возраста, 2024 -  

не менее 144 граждан предпенсионного возраста) 

 

10.12.2019 10.12.2024 Е.Н. Зубарева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

занятости населения 

 

Доклад 

руководителю 

регионального 

проекта. 

Обучено не менее 24 

граждан 

предпенсионного 

возраста 

РРП 

4.6. Мероприятие 

Организовано профессиональное обучение и 

дополнительное профессиональное образование лиц 

предпенсионного возраста 

09.01.2019 10.12.2024 Е.Н. Зубарева, 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

занятости населения 

 

Доклад 

руководителю 

регионального 

проекта. 

Обучены граждане 

предпенсионного 

возраста 

РРП 

4.7. Контрольная точка 10.12.2024  Е.Н. Зубарева, Доклад РРП 
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№ 

п/п 

Наименование 

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика 

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

Обучено не менее 144 граждан предпенсионного 

возраста, начиная с 2019 года (нарастающим итогом) 

к 2024 году 

заместитель начальника 

Департамента социальной 

политики Чукотского 

автономного округа, 

начальник Управления 

занятости населения 

 

руководителю 

регионального 

проекта. 

Обучены граждане 

предпенсионного 

возраста 
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                                                                                                                                               Приложение № 2 

к паспорту регионального проекта 

Чукотского автономного округа 

«Старшее поколение» 

 

 Методика расчета дополнительных показателей регионального проекта 

«Старшее поколение» 

 

№ 

п/п 
Методика расчета 

Базовые 

показатели 

Источник 

данных 

Ответственный за 

сбор данных
1
  

Уровень 

агрегирования 

информации 

Временные 

характеристики 

Дополнительная 

информация 

Число граждан, пролеченных на геронтологических койках, тыс. чел. 

1. Число граждан, 

пролеченных на 

геронтологических 

койках, тыс. чел. 

Число граждан, 

пролеченных 

на 

геронтологичес

ких койках, 

тыс. чел. 

форма 

федерального 

статистического 

наблюдения 

№ 30 «Сведения о 

медицинской 

организации», 

таблица 3100, 

ежегодно 

Департамент 

социальной политики 

Чукотского 

автономного округа 

По Чукотскому 

автономному округу 

Годовая Форма показателя - 

абсолютный 

Охват граждан старше трудоспособного возраста профилактическими осмотрами, включая диспансеризацию, % 

2. (Число граждан старше 

трудоспособного возраста, 

прошедших 

профилактические 

осмотры и 

диспансеризацию, 

проведенные в 

медицинской организации 

/численность граждан 

старше трудоспособного 

возраста на начало 

отчетного года)*100 

Число граждан 

старше 

трудоспособного 

возраста, 

прошедших 

профилактические 

осмотры и 

диспансеризацию, 

проведенные в 

медицинской 

организации; 

 

Численность 

граждан старше 

трудоспособного 

возраста на начало 

отчетного года 

 

форма 

федерального 

статистического 

наблюдения 

№ 30 «Сведения 

о медицинской 

организации», 

ежегодно 

Департамент 

социальной политики 

Чукотского 

автономного округа 

По Чукотскому 

автономному округу 

Годовая,  

за отчетный период 

Форма показателя - 

относительный 
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Доля лиц старше трудоспособного возраста, у которых выявлены заболевания и патологические состояния, находящихся под диспансерным 

наблюдением,  % 

3. (Число граждан старше 

трудоспособного возраста, 

у которых выявлены 

заболевания и 

патологические состояния, 

находящихся под 

диспансерным 

наблюдением 

/численность граждан 

старше трудоспособного 

возраста на начало 

отчетного года)*100 

Число граждан 

старше 

трудоспособного 

возраста, у 

которых 

выявлены 

заболевания и 

патологические 

состояния, 

находящихся под 

диспансерным 

наблюдением; 

 

Численность 

граждан старше 

трудоспособного 

возраста на 

начало отчетного 

года 

форма федерального 

статистического 

наблюдения 

№ 12 «Сведения о 

числе заболеваний, 

зарегистрированных у 

пациентов, 

проживающих в 

районе обслуживания 

медицинской 

организации», 

ежегодно 

Департамент 

социальной 

политики 

Чукотского 

автономного 

округа 

По Чукотскому 

автономному округу 

Годовая,  

за отчетный период 

форма показателя - 

относительный 

Численность граждан предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование,  

тыс. человек 

4. Численность граждан 

предпенсионного возраста (в 

течение пяти лет до 

наступления возраста, 

дающего право на страховую 

пенсию по старости, в том 

числе назначаемую 

досрочно), с 2019 года 

прошедшие 

профессиональное обучение 

и дополнительное 

профессиональное 

образование* 

Отсутствуют Данные 

Департамента 

социальной 

политики 

Чукотского 

автономного округа 

Департамент 

социальной политики 

Чукотского 

автономного округа 

По Чукотскому 

автономному 

округу 

Годовая,  

за отчетный период 

- 

* Показатель «Численность граждан предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, человек» в региональном 

проекте рассчитывается исходя из численности граждан предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том 

числе назначаемую досрочно), с 2019 года прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, в связи особенностями выхода на пенсию граждан, 

которые отработали необходимый срок в районах Крайнего Севера, и планируют выйти на заслуженный отдых раньше срока 
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i
 Здесь и далее по тексту федерального проекта термин «граждане старше трудоспособного возраста» употребляется в отношении  женщин, достигших возраста 55 лет и старше, и 

мужчины достигших возраста 60 лет и старше 
ii
 Здесь и далее по тексту федерального проекта термин «граждане старше трудоспособного возраста» употребляется в отношении  женщин, достигших возраста 55 лет и старше, и 

мужчины достигших возраста 60 лет и старше 
iii Активное долголетие - процесс оптимизации возможностей в области здоровья, участия в общественной жизни и безопасности в целях поддержания качества жизни стареющего 

населения (ВОЗ, 2002)                                                                                                                                             

 


