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Том 5

ДЕМОГРАФИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ

Актуализация стратегии социально-экономического развития 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры до 2030 года
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КРАТКИЙ АНАЛИЗ СУЩЕСТВУЮЩЕЙ СИТУАЦИИ
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Ключевые тренды демографического развития Югры 
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Качественные характеристики демографического развития 

муниципальных образований Югры

№ Муниципальное образование

Естественный 
прирост 

(принадлежность к 

кластеру)

Миграционный 
прирост 

(принадлежность к 

кластеру)

Возрастная 
нагрузка  

(принадлежность к 

кластеру)
1 Городской округ город Ханты-Мансийск К1 К1 К1
2 Городской округ город Лангепас К1 К2 К1
3 Городской округ город Мегион К1 К3 К2
4 Городской округ город Нефтеюганск К1 К2 К1
5 Городской округ город Нижневартовск К1 К2 К2
6 Городской округ город Сургут К1 К1 К1
7 Городской округ город Радужный К1 К2 К2
8 Городской округ город Урай К2 К2 К3
9 Городской округ город Нягань К1 К2 К2
10 Городской округ город Когалым К1 К1 К1
11 Городской округ город Покачи К1 К2 К1
12 Городской округ город Пыть Ях К1 К3 К1
13 Городской округ город Югорск К1 К1 К2
14 Белоярский муниципальный район К1 К3 Н/д
15 Березовский муниципальный район К2 К3 К3
16 Кондинский муниципальный район К2 К2 К3
17 Нефтеюганский муниципальный район К1 К2 К1
18 Нижневартовский муниципальный район К1 К2 К1
19 Октябрьский муниципальный район К2 К3 К3
20 Советский муниципальный район К2 К2 К3
21 Сургутский муниципальный район К1 К2 К1
22 Ханты-Мансийский муниципальный район К2 К2 К2
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ПРОБЛЕМЫ/ВЫЗОВЫ ТЕКУЩЕГО ЭТАПА РАЗВИТИЯ 
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Ключевые вызовы
Острота 

проблемы

необходимость придания нового импульса и поддержания демографического развития в условиях 
формирующихся демографических волн и адаптация под них социальной сферы

снижение в последние годы численности трудоспособного населения – вызов для интенсификации 
экономического роста

рост нагрузки на трудоспособное население

усиливающиеся в последние годы тенденции миграционной убыли – вызов для удержания позиций 
центра притяжения населения

противоречие между стремлением удержать население в автономном округе и объективной 
необходимостью в усилении мобильности населения в целях более полной реализации человеческого 
потенциала

противоречие между задачей удержания населения во внутрирегиональной периферии и развитием 
городских агломераций

развернувшаяся в 2020 году пандемия коронавируса в мире крайне негативно отразилась на ключевых 
показателях демографического роста, что формирует риски устойчивого развития автономного округа в 
будущем в случае неэффективной организации социальной и медицинской инфраструктуры данному 
вызову



1

ВКЛАД В ЦЕЛЕВУЮ МОДЕЛЬ РАЗВИТИЯ РЕГИОНА

5

Цель: Ханты Мансийский автономный округ – Югра – лидер устойчивого демографического 
развития через создание условий накопления человеческого капитала и развития рынка труда

Ключевые задачи:

Задача 1. Обеспечить преломление 
понижательной фазы роста рождаемости за 
счет увеличения доли семей с двумя и тремя 
детьми.

Задача 2. Развитие системы обеспечения 
процесса совмещения воспитания 
женщинами малолетних детей с трудовой 
деятельностью.

Задача 3. Смягчить негативные последствия 
влияния пандемии коронавируса на 
ожидаемую продолжительность жизни и 
смертность населения.

Задача 4. Обеспечить условия для 
преломления негативных тенденций 
старения населения 

Задача 5. Создать условия для регулируемого 
и устойчивого притока населения и трудовых 
мигрантов.

Задача 6. Реализовать комплекс мер по 
содействию адаптации и интеграции 
мигрантов в автономном округе.

Ключевые задачи:

Задача 7. Обеспечить условия для
устойчивого развития системы городского
расселения и внутрирегиональной
периферии.

Задача 8. Обеспечить благоприятное
развитие человеческого капитала и
максимальное раскрытие человеческого
потенциала жителей округа. Это
предполагает равные возможности в
доступе к образовательным услугам,
услугам системы здравоохранения,
культуры и досуга.

Задача 9. Реализовать комплекс мер,
направленных на поддержание и
повышение привлекательности округа как
места жизни и работы для молодого
трудоспособного населения.

Задача 10. Разработка мероприятий по
продвижению имиджа и репутации Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры в
России и за рубежом как привлекательной
территории для проживания, трудовой и
креативной самореализации.

Устойчивое демографическое развитие обеспечивает конкурентоспособность Ханты 

Мансийского автономного округа – Югры
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КЛЮЧЕВЫЕ ПЛАНИРУЕМЫЕ (ИЗМЕРИМЫЕ) РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ 
ОТРАСЛЕВОЙ СТРАТЕГИИ К 2030, 36 И 50 ГГ.
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ПРОГНОЗ
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ИНСТИТУЦИОНАЛЬНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ УСПЕШНОЙ 
РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ
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Развитие высшей школы с профильными 

компетенциями

Развитие системы арендного жилья

Материальное стимулирование за 

рождение детей

Обеспечение оптимальной доступности 

для населения медицинских 

организаций, оказывающих первичную 

медико-санитарную помощь

Рост учебной миграции 

в 7 раз к 2050 году

Рост  трудовой миграции

в 7 раз к 2050 году

Рост рождаемости

на 9% к 2050 году

Снижение смертности

на 17% к 2050 году

Рост численности населения

на 30% к 2050 году
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ВАЖНЕЙШИЕ ПРОЕКТЫ
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№ Название  проекта

Объем 

финансирования,  

тыс. руб.

Роль в Стратегии

1
Региональный проект «Финансовая поддержка семей при 

рождении детей»
22 217 538

Поддержание устойчивой динамики 

рождаемости в рамках реализации концепции 

создания условий семьям для рождения детей

2
Региональная программа «Профилактика заболеваний и 

формирование здорового образа жизни»
56 350 774, 4

Увеличение ожидаемой продолжительности 

жизни

3
Государственная программа «Социальное и 

демографическое развитие»
343 517 360,7 

Поддержание устойчивой динамики 

рождаемости в рамках реализации концепции 

создания условий семьям для рождения детей

4
Государственная программа «Поддержка занятости 

населения»
20 837 656,7 

Поддержание устойчивой динамики 

рождаемости в рамках реализации концепции 

создания условий семьям для рождения детей

5
Государственная программа «Современное 

здравоохранение»
1 117 217 517,0 Снижение смертности населения
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ВКЛАД НАПРАВЛЕНИЯ В ОБЩУЮ СТРАТЕГИЮ
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Национальные цели

✓ Национальная цель «Сохранение населения, здоровье и 
благополучие людей» - вклад: обеспечение устойчивого роста 
численности населения; повышение ожидаемой 
продолжительности жизни 

Стратегия научно-технологического развития Российской 
Федерации

✓ Направление «Кадры и человеческий капитал» - вклад: рост 
образовательной миграции 

Стратегия пространственного развития Российской Федерации

✓ Направление «Сокращение уровня межрегиональной 
дифференциации в социально-экономическом развитии 
субъектов Российской Федерации и снижения 
внутрирегиональных социально-экономических различий –
вклад: привлечение высококвалифицированных кадров за 
счет развития высшей школы по профильным направлениям

Стратегия социально-экономического развития Югры

✓ Направление «Кадровое обеспечение» – вклад: увеличение 
рождаемости, рост трудовой миграции, рост образовательной 
миграции

✓ Направление «Реализация национальной технологической 
инициативы» – вклад: обеспечения привлечения, подготовки, 
совершенствования и удержания кадровых ресурсов для 
инновационной системы
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РАЗРАБОТЧИКИ ПРОЕКТА
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