
№ ОЖИДАНИЯ РЕЙТИНГ 

1.  Клуб будет работать в долгую и станет местом/площадкой для 
притяжения экспертов и всех активных людей, которые хотят что-
то улучшить в Югре  

 

2.  Клуб станет авторитетной площадкой для экспертов региональной 
и федерального уровней, где реально вырабатываются решения, 
которые потом будут реализованы. «Если хочешь, что-то решить и 
реализовать, начни со Сретенского клуба» 

 

3.  Клуб, место формирования единомышленников и сторонников 
развития региона  

 

4.  Клуб - место где обсуждаются, вырабатываются идеи , которые 

затем с помощью разных форматов, превращаются в конкретные 
решения и реализованные проекты.  

 

5.  Клуб - это место где можно подумать, послушать умных людей, 
завести желаемое знакомство и получить поддержку своего проекта 

 

6.  Клуб - это разные форматы мыследеятельной работы  

7.  Клуб - это сообщество экспертов, теоретиков и реализаторов  

8.  Клуб - вырабатывает предложения для стратегии развития региона  

9.  Клуб - это ломы эксперты, которые продвигают Югру на всех 
уровнях 

 

10.  Актуализация жизненно важных стратегических вопросов, 
касающихся каждого гражданина, вывод их «на злобу дня» 

 

11.  «Воспитательная работа» с молодёжным активом, имеющим 
большой потенциал, который надо направить.  Создание 
сообщества думающих в унисон людей. 

 

12.  Установление новых и укрепление существующих связей и 
фундаментальных идеологических точек соприкосновения между 
бизнес и государственными деятелями. 

 

13.  Вскрытие болевых точек региона, мешающих реализовать весь его 
потенциал. 

 

14.  Выработка стратегических решений, которые могу быть 
масштабированы в будущем на всю страну. 

 

15.  Уникальная интеграция опыта разных культур, научных, 
технологических, гуманитарных областей в решении 
общечеловеческих задач нового времени. 

 

16.  Ожидаю, что СКЮ станет площадкой для межведомственного 
взаимодействия в целях решения задач по развитию региона. 

 

17.  Ожидаю, что из членов клуба будет сформировано общество 
(команда) активных и деятельных людей способных не только на 
мыслительную, но и трансформационную деятельность. 

 

18.  Ожидаю, что в рамках клуба представители власти (или другие 
участники) будут обозначать проблематику и членами клуба будет 
вырабатываться стратегия по преодолению проблемы. 

 



19.  Личная цель: проявить проблему низкой оцифровки деятельности 
госсектора. 

 

20.  Обмен качественной информацией;  

21.  Выявление и объединение неравнодушных и деятельных 
интеллектуальных личностей; 

 

22.  Коллективное продвижение удачных решений.  

23.  Реализация от идеи/мысли до созданного продукта, т.е. обсуждение 
идеи переходит в реализованное дело 

 

24.  Формирование мыслительного центра Югры и сообщества 
думающих людей  

 

25.  Повышение собственного интеллектуального потенциала и 
команды 

 

26.  Чтобы выкристаллизовался круг тем, обрамляющих "Образ 
будущего Югры", учитывая "филиальность" большого Сретенского 
клуба. 

 

27.  Приход к компромиссу //единому пониманию порядка (подходов) 
работы деятельности клуба. 

 

28.  Нетворкинг.  

29.  Выработка работоспособных предложений, которые позволят 
избежать назревающий системный кризис. 

 

30.  Место, где происходит концептуализующие идеи.  

31.  Послушать умных людей, и чтобы умные люди послушали тоже.   

32.  Место где можно поделиться мыслями.  

33.  Место, где происходит концептуализующие идеи.  

34.  Место где удобно думать, в том числе молча.  

35.  Интеллектуальный клуб, создание и развитие скорее не как 
результат, а процесс. 

 

36.  «Материал» для экспертной деятельности.  

37.  Развитие компетенций (З,У,Н)  

38.  Совместное генерация замыслов  

39.  Воплощение замыслов.  

40.  Работа на конкретный результат.  

41.  Координация интеллектуальных усилий, направленных на 
выработку идеологии. 

 

42.  Коммуникация и взаимодействие с подобными «кружками 
интеллектуалов» в других регионах (и стране). 

 

43.  Обсуждение новых философских идей в контексте мировых 
социально-политических процессов.    

 

44.  Хочу привнести свои компетенции в решение задач Югры.  

45.  Найти твёрдых людей в Югре для решения задач.  



46.  Клуб по интересам, решение сложных региональных задач 
сообществом. 

 

47.  Решение государственных задач.  

48.  Реализация от идеи до созданного продукта.  

49.  Больше внимания региональным проблемам  

50.  Профильные эксперты под тему  

51.  Генерирование в СКЮ трендов  

52.  Моделирование СКЮ будущего  

53.  Влияние СКЮ на будущее  

54.  Просвещение и развитие членов СКЮ  

55.  Взаимодействие СКЮ с федеральными, региональными и 
муниципальными органами власти 

 

56.  Обратная связь СКЮ с обществом  

57.  Публикация социально-экономического бюллетеня СКЮ 
(ежегодно) 

 

58.  Помощь научным работникам Югры в предзащите диссертаций  

 

СКЮ – Сретенский клуб Югры  

1.  Клуб будет работать в долгую и станет местом/площадкой для 
притяжения экспертов и всех активных людей, которые хотят что-
то улучшить в Югре  

 

2.  Клуб станет авторитетной площадкой для экспертов региональной 
и федерального уровней, где реально вырабатываются решения, 
которые потом будут реализованы. «Если хочешь, что-то решить и 
реализовать, начни со Сретенского клуба» 

 

3.  Клуб, место формирования единомышленников и сторонников 
развития региона  

 

4.  Клуб - место где обсуждаются, вырабатываются идеи 💡, которые 
затем с помощью разных форматов, превращаются в конкретные 
решения и реализованные проекты.  

 

5.  Клуб - это место где можно подумать, послушать умных людей, 
завести желаемое знакомство и получить поддержку своего проекта 

 

6.  Клуб - это разные форматы мыследеятельной работы  

7.  Клуб - это сообщество экспертов, теоретиков и реализаторов  

8.  Клуб - вырабатывает предложения для стратегии развития региона  

9.  Клуб - это ломы эксперты, которые продвигают Югру на всех 
уровнях 

 

10.  Актуализация жизненно важных стратегических вопросов, 
касающихся каждого гражданина, вывод их «на злобу дня» 

 



11.  «Воспитательная работа» с молодёжным активом, имеющим 
большой потенциал, который надо направить.  Создание 
сообщества думающих в унисон людей. 

 

12.  Установление новых и укрепление существующих связей и 
фундаментальных идеологических точек соприкосновения между 
бизнес и государственными деятелями. 

 

13.  Вскрытие болевых точек региона, мешающих реализовать весь его 
потенциал. 

 

14.  Выработка стратегических решений, которые могу быть 
масштабированы в будущем на всю страну. 

 

15.  Уникальная интеграция опыта разных культур, научных, 
технологических, гуманитарных областей в решении 
общечеловеческих задач нового времени. 

 

16.  Ожидаю, что СКЮ станет площадкой для межведомственного 
взаимодействия в целях решения задач по развитию региона. 

 

17.  Ожидаю, что из членов клуба будет сформировано общество 
(команда) активных и деятельных людей способных не только на 
мыслительную, но и трансформационную деятельность. 

 

18.  Ожидаю, что в рамках клуба представители власти (или другие 
участники) будут обозначать проблематику и членами клуба будет 
вырабатываться стратегия по преодолению проблемы. 

 

19.  Личная цель: проявить проблему низкой оцифровки деятельности 
госсектора. 

 

20.  Обмен качественной информацией;  

21.  Выявление и объединение неравнодушных и деятельных 
интеллектуальных личностей; 

 

22.  Коллективное продвижение удачных решений.  

23.  Реализация от идеи/мысли до созданного продукта, т.е. обсуждение 
идеи переходит в реализованное дело 

 

24.  Формирование мыслительного центра Югры и сообщества 
думающих людей  

 

25.  Повышение собственного интеллектуального потенциала и 
команды 

 

26.  Чтобы выкристаллизовался круг тем, обрамляющих "Образ 
будущего Югры", учитывая "филиальность" большого Сретенского 
клуба. 

 

27.  Приход к компромиссу //единому пониманию порядка (подходов) 
работы деятельности клуба. 

 

28.  Нетворкинг.  

29.  Выработка работоспособных предложений, которые позволят 
избежать назревающий системный кризис. 

 

30.  Место, где происходит концептуализующие идеи.  



31.  Послушать умных людей, и чтобы умные люди послушали тоже.   

32.  Место где можно поделиться мыслями.  

33.  Место, где происходит концептуализующие идеи.  

34.  Место где удобно думать, в том числе молча.  

35.  Интеллектуальный клуб, создание и развитие скорее не как 
результат, а процесс. 

 

36.  «Материал» для экспертной деятельности.  

37.  Развитие компетенций (З,У,Н)  

38.  Совместное генерация замыслов  

39.  Воплощение замыслов.  

40.  Работа на конкретный результат.  

41.  Координация интеллектуальных усилий, направленных на 
выработку идеологии. 

 

42.  Коммуникация и взаимодействие с подобными «кружками 
интеллектуалов» в других регионах (и стране). 

 

43.  Обсуждение новых философских идей в контексте мировых 
социально-политических процессов.    

 

44.  Хочу привнести свои компетенции в решение задач Югры.  

45.  Найти твёрдых людей в Югре для решения задач.  

46.  Клуб по интересам, решение сложных региональных задач 
сообществом. 

 

47.  Решение государственных задач.  

48.  Реализация от идеи до созданного продукта.  

49.  Больше внимания региональным проблемам  

50.  Профильные эксперты под тему  

51.  Генерирование в СКЮ трендов  

52.  Моделирование СКЮ будущего  

53.  Влияние СКЮ на будущее  

54.  Просвещение и развитие членов СКЮ  

55.  Взаимодействие СКЮ с федеральными, региональными и 
муниципальными органами власти 

 

56.  Обратная связь СКЮ с обществом  

57.  Публикация социально-экономического бюллетеня СКЮ 
(ежегодно) 

 

58.  Помощь научным работникам Югры в предзащите диссертаций  

 

 


