
ПРАВИТЕЛЬСТВО ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

НОХЧИЙН РЕСПУБЛИКИН ПРАВИТЕЛЬСТВО

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 13.12.2018 г. Г розный № 371-р

Об утверждении паспорта регионального проекта 
«Системные меры по повышению производительности труда»

В целях обеспечения реализации на территории Чеченской Республики 
Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 
«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 
Федерации на период до 2024 года»:

1. Утвердить прилагаемый паспорт регионального проекта «Системные 
меры по повышению производительности труда».

2. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Председатель Правительства 
Чеченской Республики М.М. Хучиев
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«Системные меры по повышению производительности труда»

1. Основные положения

Наименование федерального проекта «Системные меры по повышению производительности труда»

Краткое наименование регионального проекта «Системные меры по Срок начала и 01.09.2021 -31.12.2024 
повышению» окончания проекта

Куратор регионального проекта Магомадов А.А., Заместитель Председателя Правительства Чеченской Республики
Руководитель регионального проекта Ламхаев М.О., Заместитель министра экономического, территориального развития и 

торговли Чеченской Республики
Администратор регионального проекта Дакаев М.Х., Директор департамента социальной сферы и взаимодействия с 

некоммерческими организациями Министерства экономического, территориального 
развития и торговли Чеченской Республики

Связь с государственными программами 
Чеченской Республики

Государственная программа Чеченской Республики «Развитие промышленности, энергетики 
и повышение энергоэффективности в Чеченской Республике», утвержденная 
постановлением Правительства Чеченской Республики от 03.12 2013 г. № 315;
Г осударственная программа Чеченской Республики «Развитие сельского хозяйства и 
регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в 
Чеченской Республике на 2014 - 2020 годы», утвержденная постановлением Правительства 
Чеченской Республики от 03.12.2013 г. № 312;
Государственная программа Чеченской Республики «Экономическое развитие и 
инновационная экономика Чеченской Республики», утвержденная постановлением 
Правительства Чеченской Республики от 19.12. 2013 г. № 330



2. Цель и показатели регионального проекта

Цель: Достижение прироста производительности труда на средних и крупных предприятиях базовых несырьевых отраслей экономики на 3 % к 
2024 году за счет снижения административно-регуляторных и нормативно-правовых барьеров, создания мер финансового и нефинансового 
стимулирования предприятий, обучения управленческого звена предприятий и других организаций, международного взаимодействия, 
методологического сопровождения, создания системы мер стимулирования

Першод, год

Значение Дата
Рост производительности труда на средних и крупных предприятиях базовых несырьевых отраслей экономики, процент к предыдущему году

1

Рост производительности труда 
на средних и крупных 
предприятиях базовых 
несырьевых отраслей 
экономики Чеченской 
Республики, процент к 
предыдущему году

Основной - 01.01.2022 - - - - 101,5% 101,5%

Количество средних и крупных предприятий базовых несырьевых отраслей экономики, вовлеченных в реализацию национального проекта,
не менее ед. нарастающим итогом,

2
Количество предприятий 
Чеченской Республики, 
вовлеченных в программу, ед. 
(нарастающим итогом)

Основной - 01.01.2022 - - - - 3 6

Количество руководителей, обученных по программе управленческих навыков для повышения производительности труда, тыс. человек
нарастающим итогом

3

Количество руководящих 
сотрудников предприятий- 
участников, сотрудников 
Республиканского центра 
компетенций, а также 
региональных органов 
исполнительной власти и служб 
занятости населения, 
прошедших обучение для 
обеспечения роста 
производительности труда, чел. 
(нарастающим итогом)

Основной - 01.01.2022 - - - 6 24 42



Количество предприятий - участников национального проекта, пс
ед. на]

•лучивших акселерационную поддержку по развитию экспортного потенциала, 
растающим итогом

4

Количество предприятий- 
участников регионального 
проекта, получивших 
акселерационную поддержку по 
развитию экспортного 
потенциала, ед.
(нарастающим итогом)

Основной - 01.01.2023 - - - - 3 6

Количество предприятий -участников национального проекта, по
ед. на]

лучивших акселерационную поддержку по развитию экспортного потенциала, 
растающим итогом

5

Количество предприятий, 
заключивших новые 
экспортные контракты, по 
итогам получения 
акселерационной поддержки по 
развитию экспортного 
потенциала Чеченской 
Республики, ед. (нарастающим 
итогом)

Основной - 01.01.2023 - - - - - 1

3. Результаты регионального проекта1

№
п/п Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата

Задача национального проекта: Стимулирование предприятий к повышению производительности труда
1. Результат федерального проекта: Развернута программа предоставления льготных займов Фонда развития промышленности (далее - ФРП) 

«Повышение производительности труда» в пределах остатков ФРП (при среднем размере займа 100 млн. руб. займом смогут 
воспользоваться до 165 предприятий).
Характеристика результата федерального проекта: Обеспечение доступа предприятий-участников национального проекта к льготному 
заемному финансированию с целью внедрения передовых технологических решений для повышения производительности труда и 
модернизации основных фондов. (Программа займов была разработана и утверждена в рамках реализации Федерального приоритетного 
проекта «Повышение производительности труда и поддержка занятости»).
Срок: 31.12.2024



1.1 Обеспечено участие предприятий, вовлеченных в реализацию 
регионального проекта в программе льготных займов ФРП

01.12.2024

Обеспечен доступ предприятий - участников 
регионального проекта к льготному заемному 
финансированию с целью внедрения передовых 
технологических решений для повышения 
производительности труда и модернизации 
основных фондов (не менее 3 займов предприятиям- 
участникам регионального проекта под 1% годовых

2. Результат федерального проекта: Разработаны и внесены в Правительство Российской Федерации и/или управляющие органы институтов 
развития, утверждены нормативные правовые акты и/или решения управляющих органов институтов развития, предусматривающие 
изменение условий предоставления государственной поддержки с учетом критериев производительности труда.
Характеристика результата федерального проекта: В соответствии с решением проектного комитета осуществлена приоритизация мер 
государственной поддержки с учетом критериев производительности труда.
Срок: 31.12.2024

2.1 Разработаны меры государственной поддержки предприятиям- 
участникам регионального проекта или внесены изменения в условия 
предоставления действующих мер государственной поддержки с 
учетом критериев производительности труда.

01.12.2024

Определен потенциал и осуществлены мероприятия 
по приоритизации действующих мер 
государственной поддержки, предусмотренных 
государственными программами Чеченской 
Республики

Задача национального проекта: Снижение административно-правовых ограничений для роста производительности труда
3. Результат федерального проекта: Проводится приоритизация предложений, влияющих на рост производительности труда; готовятся и 

вносятся предложения по устранению административных и нормативных правовых барьеров.
Характеристика результата федерального проекта: Ранжированы полученные с доработанного сайта regulation.gov.ru замечания и 
предложения, сформирован перечень барьеров, препятствующих росту производительности труда.
Срок: 31.12.2024

3.1 Проведена работа по снижению административно-правовых 
ограничений для роста производительности труда на предприятиях 
Чеченской Республики

01.12.2024
Сформирован перечень нормативных правовых 
актов и их положений для внесения в них 
соответствующих изменений

Задача национального проекта: Формирование системы подготовки кадров, направленной на обучение управленческого звена предприятий - 
участников национального проекта, а также служб занятости населения
4. Результат федерального проекта: Проводится обучение управленческих кадров, вовлеченных в реализацию национального проекта, 

обучается 3 228 человек ежегодно.
Характеристика результата федерального проекта: Руководители предприятий - участников национального проекта, а также служб 
занятости населения и других организаций обучаются по модульной системе. Проводится ежегодная оценка эффективности программы 
обучения и вносятся соответствующие корректировки.
Срок: 31.12.2024



4.1 Сформированы навыки и культура высокого уровня 
производительности труда, внедрены организационные и 
технологические инновации (в том числе знания об инструментарии 
повышения производительности труда) у управленческих кадров 
предприятий - участников регионального проекта, а также органов 
государственной власти

01.12.2024

Сформированы управленческие навыки у 
руководителей предприятий - участников 
регионального проекта, а также органов 
государственной власти

4.2 Сформирована система подготовки кадров высокого уровня 
компетенции в сфере производительности труда, обладающих 
навыками для построения производственных систем, внедрения 
организационных и технологических инноваций

01.12.2024

Обучены 6 сотрудников регионального центра 
компетенций, а также 36 сотрудников предприятий - 
участников регионального проекта, компетенциям для 
эффективной организации процессов

Задача национального проекта: Поддержка выхода на внешние рынки: формирование систем методической и организационной поддержки в 
рамках начальной работы на внешних рынках в целях повышения производительности труда на предприятиях
5. Результат федерального проекта: Осуществление акселерационной поддержки предприятий из числа участников национального проекта 

(проводится в рамках мероприятий национального проекта «Международная кооперация и экспорт»).
Характеристика результата федерального проекта: С 2019 по 2024 годы 2 850 предприятий - участников национального проекта прошли 
обучение по программе поддержки развития экспортного потенциала (экспортного акселератора). АО «Российский экспортный центр» 
совместно с Минэкономразвития России отобрали и подготовили 40 экспертов для последующего масштабирования программе поддержки 
развития экспортного потенциала предприятий - участников национального проекта программу поддержки развития экспортного 
потенциала (экспортный акселератор).
Срок: 31.12.2024

5.1 Осуществлен отбор сотрудников предприятий - участников 
регионального проекта для прохождения обучения акселерационной 
поддержки в рамках реализации национального проекта 
«Международная кооперация и экспорт» 01.12.2024

Не менее 6 предприятий, получивших 
акселерационную поддержку по развитию 
экспортного потенциала и 1 предприятие, 
заключившее новый экспортный контракт, по 
итогам получения акселерационной поддержки по 
развитию экспортного потенциала

4. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта

№
п/п

Наименование результата и источники 
финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации 
(млн. рублей) Всего

(млн.
рублей)2019 2020 2021 2022 2023 2024

1. Результат федерального проекта: Развернута программа предоставления льготных займов ФРГ 
труда» в пределах остатков ФРП (при среднем размере займа 100 млн. руб. займом смогут восполы

' «Повышение производительности 
юваться до 165 предприятий)



1.1. Обеспечено участие предприятий, вовлеченных в 
реализацию регионального проекта в программе 
льготных займов ФРП

0,000 0,000 0,000 0,000 100,000 200,000 300,000

1.1.1 федеральный бюджет (в т.ч. межбюджетные 
трансферты бюджету Чеченской Республики) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.1.2 бюджеты государственных внебюджетных фондов 
Российской Федерации и их территориальных фондов 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.1.3 консолидированный бюджет Чеченской Республики, 
в т.ч.: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.1.3.1 бюджет Чеченской Республики 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
1.1.3.2 межбюджетные трансферты бюджет Чеченской 

Республики бюджетам муниципальных образований 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.1.3.3 бюджеты муниципальных образований (без учета 
межбюджетных трансфертов из бюджета Чеченской 
Республики)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.1.4 внебюджетные источники 0,000 0,000 0,000 0,000 100,000 200,000 300,000
1.2 Разработаны меры государственной поддержки 

предприятиям-участникам регионального проекта или 
внесены изменения в условия предоставления 
действующих мер государственной под держки с 
учетом критериев производительности труда.

0,000 0,000 0,000 0,000 500,000 500,000 1000,000

1.2.1 федеральный бюджет (в т.ч. межбюджетные 
трансферты бюджету Чеченской Республики) 0,000 0,000 0,000 0,000 495,000 495,000 990,000

1.2.2 бюджеты государственных внебюджетных фондов 
Российской Федерации и их территориальных фондов 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.2.3 консолидированный бюджет Чеченской Республики, 
в т.ч.: 0,000 0,000 0,000 0,000 5,000 5,000 10,000

1.2.3.1 бюджет Чеченской Республики 0,000 0,000 0,000 0,000 5,000 5,000 10,000
1.2.3.2 межбюджетные трансферты бюджет Чеченской 

Республики бюджетам муниципальных образований 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.2.3.3 бюджеты муниципальных образований (без учета 
межбюджетных трансфертов из бюджета Чеченской 
Республики)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.2.4 внебюджетные источники 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
2. Результат федерального проекта: Проводится приоритизация предложений, влияющих на рост производительности труда; готовятся и 

вносятся предложения по устранению административных и нормативных правовых барьеров



2.1 Проведена работа по снижению административно
правовых ограничений для роста производительности 
труда на предприятиях Чеченской Республики

0,000 0,000 0,000 0,000 1,010 1,010 2,020

2.1.1 федеральный бюджет (в т.ч. межбюджетные 
трансферты бюджету Чеченской Республики) 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 1,000 2,000

2.1.2 бюджеты государственных внебюджетных фондов 
Российской Федерации и их территориальных фондов 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

2.1.3 консолидированный бюджет Чеченской Республики, 
в т.ч.: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,010 0,010 0,020

2.1.3.1 бюджет Чеченской Республики 0,000 0,000 0,000 0,000 0,010 0,010 0,020
2.1.3.2 межбюджетные трансферты бюджет Чеченской 

Республики бюджетам муниципальных образований 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

2.1.3.3 бюджеты муниципальных образований (без учета 
межбюджетных трансфертов из бюджета Чеченской 
Республики)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

2.1.4 внебюджетные источники 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
3. Результат федерального проекта: Проводится обучение управленческих кадров, вовлеченных в реализацию национального проекта, 

обучается 3 228 человек ежегодно
3.1 Сформированы навыки и культура высокого уровня 

производительности труда, внедрены 
организационные и технологические инновации (в 
том числе знания об инструментарии повышения 
производительности труда) у управленческих кадров 
предприятий - участников регионального проекта

0,000 0,000 0,000 1,000 5,000 5,000 11,000

3.1.1 федеральный бюджет (в т.ч. межбюджетные 
трансферты бюджету Чеченской Республики) 0,000 0,000 0,000 0,990 4,950 4,950 10,890

3.1.2 бюджеты государственных внебюджетных фондов 
Российской Федерации и их территориальных фондов 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

3.1.3 консолидированный бюджет Чеченской Республики, 
в т.ч.:

0,000 0,000 0,000 0,010 0,050 0,050 0,110

3.1.3.1 бюджет Чеченской Республики 0,000 0,000 0,000 0,01 0,050 0,050 0,110
3.1.3.2 межбюджетные трансферты бюджет Чеченской 

Республики бюджетам муниципальных образований 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

3.1.3.3 бюджеты муниципальных образований (без учета 
межбюджетных трансфертов из бюджета Чеченской 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000



Республики)

3.1.4 внебюджетные источники 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

3.2 Сформирована система подготовки кадров высокого 
уровня компетенции в сфере производительности 
труда, обладающих навыками для построения 
производственных систем, внедрения 
организационных и технологических инноваций

0,000 0,000 0,000 3,000 14,900 14,900 32,800

3.2.1 федеральный бюджет (в т.ч. межбюджетные 
трансферты бюджету Чеченской Республики) 0,000 0,000 0,000 2,970 14,700 14,700 32,370

3.2.2 бюджеты государственных внебюджетных фондов 
Российской Федерации и их территориальных фондов 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

3.2.3 консолидированный бюджет Чеченской Республики, 
в т.ч.: 0,000 0,000 0,000 0,030 0,200 0,200 0,430

3.2.3.1 бюджет Чеченской Республики 0,000 0,000 0,000 0,030 0,200 0,200 0,430
3.2.3.2 межбюджетные трансферты бюджет Чеченской 

Республики бюджетам муниципальных образований 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

3.2.3.3 бюджеты муниципальных образований (без учета 
межбюджетных трансфертов из бюджета Чеченской 
Республики)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,0

3.2.4 внебюджетные источники 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
4. Осуществлена акселерационная поддержка предприятий из числа участников национального проекта (проводится в рамках 

мероприятий национального проекта «Международная кооперация и экспорт»)
4.1 Осуществлен отбор сотрудников предприятий - 

участников регионального проекта для прохождения 
обучения акселерационной поддержки в рамках 
реализации национального проекта «Международная 
кооперация и экспорт»

0,000 0,000 0,000 0,000 8,000 10,200 18,200

4.1.1 федеральный бюджет (в т.ч. межбюджетные 
трансферты бюджету Чеченской Республики) 0,000 0,000 0,000 0,000 7,900 10,100 18,000

4.1.2 бюджеты государственных внебюджетных фондов 
Российской Федерации и их территориальных фондов 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

4.1.3 консолидированный бюджет Чеченской Республики, 
в т.ч.: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,100 0,100 0,200

4.1.3.1 бюджет Чеченской Республики 0,000 0,000 0,000 0,000 0,100 0,100 0,200



4.1.3.2 межбюджетные трансферты бюджет Чеченской 
Республики бюджетам муниципальных образований 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

4.1.3.3 бюджеты муниципальных образований (без учета 
межбюджетных трансфертов из бюджета Чеченской 
Республики)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

4.1.4 внебюджетные источники 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,0 0,0
Всего по региональному проекту, в том числе: 0,000 0,000 0,000 4,000 628,910 731,110 1364,020
федеральный бюджет (в т.ч. межбюджетные трансферты 
бюджету Чеченской Республики) 0,000 0,000 0,000 3,960 523,550 525,750 1053,260

бюджеты государственных внебюджетных фондов Российской 
Федерации и их территориальных фондов 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

консолидированный бюджет Чеченской Республики, в т.ч.: 0,000 0,000 0,000 0,040 5,360 5,360 10,760
бюджет Чеченской Республики 0,000 0,000 0,000 0,040 5,360 5,360 10,760
межбюджетные трансферты бюджет Чеченской Республики 
бюджетам муниципальных образований 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

бюджеты муниципальных образований (без учета 
межбюджетных трансфертов из бюджета Чеченской 
Республики)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

внебюджетные источники 0,000 0,000 0,000 0,000 100,000 200,000 300,000

5. Участники регионального проекта

№
п/п Роль в региональном проекте Фамилия,

инициалы Должность Непосредственный
руководитель

Занятость 
в проекте

1. Руководитель регионального 
проекта Ламхаев М.О.

Заместитель министра экономического, 
территориального развития и торговли 
Чеченской Республики

Идрисов И.А. 20%

2. Администратор регионального 
проекта Дакаев М.Х.

Директор департамента социальной сферы и 
взаимодействия с некоммерческими 
организациями Министерства экономического, 
территориального развития и торговли 
Чеченской Республики

Идрисов И.А. 15%

Общие организационные мероприятия по проекту
3. Участник регионального Ф.И.О. Руководитель регионального центра Ламхаев М.О. 10%



проекта компетенций

4. Участник регионального 
проекта Антоненко С.В. Заместитель министра промышленности и 

энергетики Чеченской Республики
Масаев P.M. 15%

5. Участник регионального 
проекта Усманов И.И. Заместитель министра сельского хозяйства 

Чеченской Республики
Дадаев М.М. 15%

Обеспечено участие предприятий, вовлеченных в реализацию регионального проекта в программе льготных займов ФРГ

6. Ответственный за достижение 
результата Ламхаев М.О.

Заместитель министра экономического, 
территориального развития и торговли 
Чеченской Республики

Идрисов И.А. 20%

7.
Участник регионального 
проекта Антоненко С.В. Заместитель министра промышленности и 

энергетики Чеченской Республики Масаев P.M. 15%

8. Участник регионального 
проекта Усманов И.И. Заместитель министра сельского хозяйства 

Чеченской Республики Дадаев М.М. 15%

-'азработаны меры государственной поддержки предприятиям-участникам регионального проекта или внесены изменения в условия 
предоставления действующих мер государственной поддержки с учетом критериев производительности труда

9. Ответственный за достижение 
результата Ламхаев М.О.

Заместитель министра экономического, 
территориального развития и торговли 
Чеченской Республики

Идрисов И.А. 20%

10. Участник регионального 
проекта Антоненко С.В. Заместитель министра промышленности и 

энергетики Чеченской Республики Масаев P.M. 15%

11. Участник регионального 
проекта Усманов И.И. Заместитель министра сельского хозяйства 

Чеченской Республики
Дадаев М.М. 15%

Проведена работа по снижению административно-правовых ограничений для роста производительности труда на предприятиях Чеченской
Республики

12. Ответственный за достижение 
результата Ламхаев М.О.

Заместитель министра экономического, 
территориального развития и торговли 
Чеченской Республики

Идрисов И.А. 20%

13. Участник регионального 
проекта Антоненко С.В. Заместитель министра промышленности и 

энергетики Чеченской Республики Масаев P.M. 15%

14. Участник регионального 
проекта Усманов И.И. Заместитель министра сельского хозяйства 

Чеченской Республики
Дадаев М.М. 15%

Сформированы навыки и культура высокого уровня производительности труда, внедрены организационные и технологические инновации (в 
том числе знания об инструментарии повышения производительности труда) у управленческих кадров предприятий - участников

регионального проекта



15. Ответственный за достижение 
результата Ламхаев М.О.

Заместитель министра экономического, 
территориального развития и торговли 
Чеченской Республики

Идрисов И. А. 20%

16. Участник регионального 
проекта Антоненко С.В.

Заместитель министра промышленности и 
энергетики Чеченской Республики Масаев P.M. 15%

17. Участник регионального 
проекта Усманов И.И. Заместитель министра сельского хозяйства 

Чеченской Республики
Дадаев М.М. 15%

Сформирована система подготовки кадров высокого уровня компетенции в сфере производительности труда, обладающих навыками для 
построения производственных систем, внедрения организационных и технологических инноваций

18. Ответственный за достижение 
результата Ламхаев М.О.

Заместитель министра экономического, 
территориального развития и торговли 
Чеченской Республики Идрисов И.А. 20%

19. Участник регионального 
проекта Антоненко С.В. Заместитель министра промышленности и 

энергетики Чеченской Республики
Масаев P.M. 15%

20. Участник регионального 
проекта Усманов И.И. Заместитель министра сельского хозяйства 

Чеченской Республики Дадаев М.М. 15%

21. Участник регионального 
проекта Ф.И.О. Руководитель регионального центра 

компетенций
Ламхаев М.О. 10%

Осуществлен отбор сотрудников предприятий - участников регионального проекта для прохождения обучения акселерационной поддержки в
рамках реализации национального проекта «Международная кооперация и экспорт»

22. Ответственный за достижение 
результата Букулов Р.И.

Заместитель министра экономического, 
территориального развития и торговли 
Чеченской Республики

Идрисов И.А. 10%

6. Дополнительная информация

1 - достижение целевых значений показателей и выполнение целей и задач регионального проекта может быть обеспечено только при 
наличии финансирования мероприятий регионального проекта за счет всех источников финансирования в полном объеме, в том числе 
привлекаемых на конкурсной основе.



ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к паспорту регионального проекта 
«Системные меры по повышению 
производительности труда»

План мероприятий по реализации регионального проекта

№ Наименование результата, мероприятия, Сроки реализации Ответственный Вид документа и характеристика Уровень
п/п контрольных точек начало окончание исполнитель результата контроля
1. Утверждена региональная программа 

«Производительность труда и поддержка 
занятости»

01.09.2021 01.12.2021 Ламхаев М.О. Правовой акт Совет

2. Проведен отбор участников 
регионального проекта, сформирована 
группа первой волны обучения

01.01.2022 01.09.2022 Ламхаев М.О. Утвержденный 
перечень участников 

проекта Чеченской Республики

Совет

3. Обеспечено участие предприятий, 
вовлеченных в реализацию 
регионального проекта в программе 
льготных займов ФРП

01.01.2023 01.10.2024 Антоненко С.В. Заключены договора с ФРП о 
предоставлении льготных займов 

предприятиям - участникам 
проекта

Совет

ЗЛ.1 Проведена работа по отбору 
предприятий на получение льготного 
займа

01.01.2023 01.03.2023 Антоненко С.В. 
Ламхаев М.О.

Доклад органа исполнительной 
власти

РРП

ЗЛ.2 Подготовлена и подана заявки в ФРП на 
предоставление льготных займов 
предприятиям - участникам проекта

01.03.2023 01.04.2023 Антоненко С.В. 
Ламхаев М.О.

Доклад органа исполнительной 
власти

РРП

ЗЛ Заключен договор между ФРП и 
предприятием - участником 
регионального проекта на 
предоставление льготного займа

01.07.2023 Антоненко С.В. 
Ламхаев М.О.

Доклад органа исполнительной 
власти

РРП

3.2Л Проведена работа по отбору 
предприятий на получение льготного 
займа

01.01.2024 01.03.2024 Антоненко С.В. Доклад органа исполнительной 
власти

РРП

3.2.2 Подготовлена и подана заявка в ФРП на 
предоставление льготных займов 
предприятиям - участникам проекта

01.03.2024 01.04.2024 Антоненко С.В. Доклад органа исполнительной 
власти

РРП



3.2 Заключены не менее 2-х договоров 
между ФРП и предприяти 
участниками регионального проекта на 
предоставление льготного займа

01.07.2024 Антоненко С.В. Доклад органа исполнительной 
власти

КРП

4. Разработаны меры государственной 
поддержки предприятиям-участникам 
регионального проекта или внесены 
изменения в условия предоставления 
действующих мер государственной 
поддержки с учетом критериев 
производительности труда.

01.01.2023 01.10.2024 Антоненко С.В. 
Усманов И.И.

Предоставлены меры 
государственной поддержки в 

виде субсидий на модернизацию 
производственных линий, 
возмещение части затрат, 

понесенных при создании или 
модернизации нового 

производства

Совет

4.1.1 Внесены изменения в государственные 
программы Чеченской Республики в 
сфере сельского хозяйства и 
промышленности

01.08.2022 01.10.2022 Антоненко С.В. 
Усманов И.И.

Правовой акт РРП

4.1.2 Подготовлены соглашения о 
предоставлении мер государственной 
поддержки предприятиям - участникам 
регионального проекта в сфере 
сельского хозяйства

01.01.2023 01.03.2023 Усманов И.И. Доклад органа исполнительной 
власти

РРП

4.1.3 Подготовлены соглашения о 
предоставлении мер государственной 
поддержки предприятиям - участникам 
регионального проекта в сфере 
промышленности

01.01.2023 01.03.2023 Антоненко С.В. Доклад органа исполнительной 
власти

РРП

4.1 Предоставлены меры для 
предоставления государственной 
поддержки в виде субсидий 
предприятиям - участникам 
регионального проекта

01.06.2023 Антоненко С.В. 
Усманов И.И. 
Ламхаев М.О.

Доклад органа исполнительной 
власти

КРП

4.2.1 Подготовлены соглашения о 
предоставлении мер государственной 
поддержки предприятиям - участникам 
регионального проекта в сфере 
сельского хозяйства

01.01.2024 01.03.2024 Усманов И.И. Доклад органа исполнительной 
власти

РРП

4.2.2 Подготовлены соглашения о 01.01.2024 01.03.2024 Антоненко С.В. Доклад органа исполнительной РРП



предоставлении мер государственной 
поддержки предприятиям - участникам 
регионального проекта в сфере 
промышленности

власти

4.2 Предоставлены меры для 
предоставления государственной 
поддержки в виде субсидий 
предприятиям - участникам 
регионального проекта

01.06.2024 Антоненко С.В. 
Усманов И.И.

Доклад органа исполнительной 
власти

КРП

5. Проведена работа по снижению 
административно-правовых ограничений 
для роста производительности труда на 
предприятиях Чеченской Республики

01.01.2023 01.04.2023 Ламхаев М.О. 
Антоненко С.В. 
Усманов И.И.

Доклад в Правительство 
Чеченской Республики

Совет

5.1.1 Проведен анализ барьеров, 
препятствующий повышению 
производительности труда

01.01.2023 01.03.2023 Ламхаев М.О. 
Антоненко С.В. 
Усманов И.И.

Доклад в Правительство 
Чеченской Республики

РРП

5.1.2 Сформирован перечень республиканских 
нормативных правовых актов для 
внесения изменений

01.01.2023 01.03.2023 Ламхаев М.О. 
Антоненко С.В. 
Усманов И.И.

Доклад в Правительство 
Чеченской Республики

РРП

5.1 Устранены административные 
барьеры, препятствующие росту 
производительности труда

01.04.2023 Ламхаев М.О. Доклад в Правительство 
Чеченской Республики

КРП

6. Сформированы навыки и культура 
высокого уровня производительности 
труда, внедрены организационные и 
технологические инновации (в том числе 
знания об инструментарии повышения 
производительности труда) у 
управленческих кадров предприятий - 
участников регионального проекта

01.01.2022 01.06.2024 Ламхаев М.О. Отчет о реализации 
регионального проекта

Совет

6.1.1 Внедрена методология и программа, 
разработанная ФЦК на предприятиях - 
участниках регионального проекта, 
направленная на формирование навыков 
управления изменениями, а также 
управления в условиях организационных

01.01.2023 01.06.2024 Ламхаев М.О. Отчет о реализации 
регионального проекта

РРП



трансформаций
6.1 Сформированы управленческие навыки 

на предприятиях - участниках 
регионального проекта

01.06.2024 Ламхаев М.О. Отчет о реализации 
регионального проекта

КРП

7. Сформирована система подготовки 
кадров высокого уровня компетенции в 
сфере производительности труда, 
обладающих навыками для построения 
производственных систем, внедрения 
организационных и технологических 
инноваций

01.01.2022 01.11.2024 Руководитель 
РЦК 

Ламхаев М.О.

Доклад органа исполнительной 
власти

Совет

7.1.1 Прошли обучение 6 сотрудника 
регионального центра компетенций

01.01.2022 31.08.2022 Руководитель 
РЦК 

Ламхаев М.О.

Отчет о реализации 
регионального проекта

РРП

7.1.2 Прошли обучение 18 руководителей 
организаций - участников регионального 
проекта, а также органов 
государственной власти

01.01.2023 31.10.2023 Руководитель 
РЦК 

Ламхаев М.О.

Отчет о реализации 
регионального проекта

РРП

7.1.4 Прошли обучение 18 руководителей 
организаций - участников регионального 
проекта, а также органов 
государственной власти

01.01.2024 01.11.2024 Руководитель 
РЦК 

Ламхаев М.О.

Отчет о реализации 
регионального проекта

РРП

7.1 Обучено инструментам повышения 
производительности труда 42 человека 
из числа руководства предприятий, 
сотрудников органов исполнительной 
власти и РЦК

01.11.2024 Руководитель 
РЦК 

Ламхаев М.О.

Отчет о реализации 
регионального проекта

КРП

8. Осуществлен отбор сотрудников 
предприятий - участников 
регионального проекта для прохождения 
обучения акселерационной поддержки в 
рамках реализации национального 
проекта «Международная кооперация и 
экспорт»

01.01.2023 01.11.2024 Ламхаев М.О. 
Букулов Р.И.

Доклад органа исполнительной 
власти

Совет

8.1.1 Сформирована группа из сотрудников 
предприятий - участников 
регионального проекта для прохождения

01.02.2023 20.02.2023 Ламхаев М.О. 
Букулов Р.И.

Отчет о реализации 
регионального проекта

РРП



обучения в рамках акселерационной 
поддержки

8.1.2 Прошли обучение сотрудники 
предприятий - участников 
регионального проекта инструментам 
акселерационной поддержки

20.02.2023 30.04.2023 Ламхаев М.О. 
Букулов Р.И.

Отчет о реализации 
регионального проекта

РРП

8.1.3 Подтверждены квалификации 
сотрудников, прошедших обучение 
инструментам акселерационной 
поддержки

30.04.2023 15.05.2023 Ламхаев М.О. 
Букулов Р.И.

Отчет о реализации 
регионального проекта

РРП

8.1 6 предприятиям - участникам 
регионального проекта оказана 
поддержка по развитию экспортного 
потенциала

01.11.2024 Ламхаев М.О. 
Букулов Р.И.

Отчет о реализации 
регионального проекта

КРП



ПРИЛОЖЕНИЕ №2

к паспорту регионального проекта 
«Системные меры по повышению 
производительности труда»

М Е Т О Д И К А  
расчета дополнительных показателей регионального проекта

№
п/п Методика расчета Базовые

показатели
Источник
данных

Ответственный 
за сбор данных

Уровень
агрегирования
информации

Временные
характеристи

ки

Дополнительная
информация


