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регионального проекта

Создание условий для реализации творческого потенциала нации («Творческие люди») (Карачаево-Черкесская Республика)

1. Основные положения

Краткое наименование регионального

проекта

Куратор регионального проекта

«Творческие люди» (Карачаево-Черкесская

Республика)

Срок начала и

окончания проекта

Чеккуев Хызыр Умарович, Заместитель Председателя Правительства Карачаево-Черкесской Республики

Бороков Рамазан Хамидович, МинистрРуководитель регионального проекта

01.01.2019 - 31.12.2024

Создание условий для реализации творческого потенциала нации («Творческие люди»)Наименование федерального проекта

Бороков Рамазан Хамидович, МинистрАдминистратор регионального проекта

Развитие культуры Карачаево-Черкесской Республики на 2017 - 2022 годы

Связь с государственными программами

субъекта Российской Федерации
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2. Цель и показатели регионального проекта

0

1

Увеличение к 2024 году количества граждан, вовлеченных в культурную деятельность путем поддержки  (Карачаево-Черкесская Республика)

№

п/п

Наименование показателя

Базовое значение

датазначение 20232019 2020 2021 2022 2024

1 2 3 54 106 117 8 9

Период, год

Тип показателя

Количество специалистов, прошедших повышение квалификации на базе Центров непрерывного образования (нарастающим итогом) (тыс.ед)

1.1 Количество специалистов,

прошедших повышение

квалификации на базе Центров

непрерывного образования , ЕД

01.01.2018 30,0000 80,0000 140,0000 180,0000 240,0000 290,0000Основной

показатель

0,0000

Количество любительских творческих коллективов, получивших грантовую поддержку (ед.) (нарастающим итогом)

1.2 Количество любительских творческих

коллективов, получивших грантовую

поддержку (ед.) (нарастающим

итогом), ЕД

01.01.2018 0,0000 3,0000 6,0000 9,0000 12,0000 15,0000Основной

показатель

0,0000

Количество волонтеров, вовлеченных в программу «Волонтеры культуры» (чел.) (нарастающим итогом)

1.3 Количество волонтеров, вовлеченных

в программу «Волонтеры культуры»

(чел.) (нарастающим итогом), ЕД

01.01.2018 50,0000 100,0000 150,0000 200,0000 250,0000 300,0000Основной

показатель

0,0000
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3. Результаты регионального проекта

Характеристика результатаНаименование задачи, результата№ п/п

1 2 4

Срок

3

1

Собственные результаты

1.1

Создать условия для обеспечения отрасли культуры

высокопрофессиональными кадрами

на 31.12.2024 - 290 ЧЕЛ

31.12.2024

1.2

Любительские творческие коллективы, получившие грантовую

поддержку

на 31.12.2024 - 15 шт

31.12.2024

1.3

Волонтеры, вовлеченные в программу «Волонтеры культуры»

на 31.12.2024 - 300 шт

31.12.2024
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5. Участники регионального проекта

0

Фамилия, инициалыРоль в региональном проекте№ п/п

Непосредственный

руководитель

Должность

Занятость в проекте

(процентов)

1 2 3 4 5 6

1 Руководитель регионального

проекта

Бороков Р. Х. Министр 70

2 Администратор регионального

проекта

Бороков Р. Х. Министр 70

Создать условия для обеспечения отрасли культуры высокопрофессиональными кадрами

3 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Бороков Р. Х. Министр 70

4 Участник регионального

проекта

Бороков Р. Х. Министр 70

Любительские творческие коллективы, получившие грантовую поддержку

5 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Бороков Р. Х. Министр 70

6 Участник регионального

проекта

Бороков Р. Х. Министр 70

Волонтеры, вовлеченные в программу «Волонтеры культуры»

7 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Бороков Р. Х. Министр 70

8 Участник регионального

проекта

Бороков Р. Х. Министр 70
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6. Дополнительная информация

Возрождение и пропаганда традиционной культуры, популяризация исторического наследия народов, развитие межрегионального

сотрудничества по сохранению и возрождению народных традиций, приобщение подрастающего поколения к духовному и

материальному наследию предшествующих поколений являются одними из основных направлений в области государственной

политики в сфере культуры на современном этапе.

 При разработке национального проекта «Культура» особое внимание было обращено на необходимость укрепления российской

гражданской идентичности на основе духовно-нравственных ценностей народов России. С целью популяризации историко-культурный

потенциала Российской Федерации, отражающего многослойность и самобытность культуры народов, выстроена вертикаль

разноплановых мероприятий, которые в основе своей реализации имеют целью укрепление национальной идентичности, сохранение

национальных культурных традиций, промыслов и ремесел, расширение спектра  доступа к культурным благам и повышению качества

жизни каждого человека.

Основная цель национального проекта «Культура» – обеспечить максимальную доступность к культурным благам в современном мире,

интегрируя при этом с сохранение традиционной культуры и исторического наследия достижения в сфере цифровизации культурных

услуг. Конечным продуктом национального проекта является – культурная плоскость, на которой гражданин, как может  воспринимать

культурные ценности, так и непосредственно участвовать в их создании.

Цель: увеличить на 15% число посещений организаций культуры и в 5 раз число обращений к цифровым ресурсам культуры.
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Показатели будут достигнуты за счет создания и модернизации объектов культуры, широкой поддержки творческих инициатив граждан

и организаций, культурно-просветительских и творческих проектов, переподготовки специалистов сферы культуры, развития

волонтерского движения, и внедрения информационных технологий.

Для достижения целей сформировано три региональных проекта: «Культурная среда», «Творческие люди» и «Цифровая культура».

Региональный проект «Творческие люди» направлен на поддержку творческих инициатив, способствующих творческой

самореализации, в первую очередь талантливых детей и молодежи. Важной задачей проекта является аккумуляция творческого

потенциала региона, популяризация российской культуры за рубежом, обеспечение представительства России на международной

культурной арене, что будет способствовать укреплению культурных связей, развитию дружеских отношений и популяризации

уникальных традиций и ценностей народов Российской Федерации.

Грантовая поддержка молодых талантов позволит повысить темпы прироста участников культурно-массовых мероприятий, создаст

благоприятные условия для развития и реализации культурного потенциала, самобытности и традиционных устоев культурного

наследия народов в многонациональной среде.

Крупные региональные фестивали и конкурсы имеют своей целью укрепление российской государственности в сфере

межнационального общения, единства и духовной общности российской нации, развития и приумножения литературного,

этнокультурного наследия народов России. Такого рода мероприятия позволяют укрепить творческие связи, обмен опытом работы,

знакомство с богатым и колоритным миром национальной культуры.  Гастроли театров способствуют взаимному культурному общению

между народами Российской Федерации, воспитанию культуры межнациональных и межэтнических отношений, стимулированию

творчества.
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Важным инструментом формирования патриотического воспитания детей являются   выставочные площадки и программы,

направленные на формирование толерантности и воспитанию подрастающего поколения в духе патриотизма. Организация и

проведение культурно-просветительский мероприятий на площадках музеев и библиотек обеспечит преемственность исторических

традиций между поколениями и это укрепление творческих связей, обмен опытом работы, культурное общение между народами

Российской Федерации, воспитание патриотизма, популяризацию исторического наследия.

Ежегодно 7 крупных фестивалей-конкурсов в области народного творчества и, в первую очередь детские и молодежные, которые

позволят сохранить и развивать традиции исполнительского и танцевального искусства, популяризировать инструментальное и

ансамблевое исполнительство, обогащать репертуар концертных организаций и учреждений новыми музыкальными произведениями

всех жанров.
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ПРИЛОЖЕНИЕ №2

к паспорту регионального проекта

«Творческие люди» (Карачаево-

Черкесская Республика)

МЕТОДИКА

расчета дополнительных показателей регионального проекта

№

п/п

Базовые показатели

Уровень

агрегирования

информации

Временные

характеристики

Источник

данных

Ответственный

за сбор данных

Дополнительная информация

1 2 3 54 7 86

Методика расчета

Количество специалистов, прошедших повышение квалификации на базе Центров непрерывного образования  ЕД

1 Количество специалистов,

прошедших повышение

квалификации на базе Центров

непрерывного образования и

повышения квалификации

творческих и управленческих

кадров в сфере культуры (тыс.

чел.) (нарастающим итогом)

Кс2023 - Кс2023 –

количество

специалистов,

повысивших

квалификацию в

отчетном году

, ед

Отчет

субъекта

Российско

й

Федераци

и

Департамент

культуры

Костромской

области

Муниципаль

ные

образования

субъектов

РФ

до 31 декабря

Ежегодно

Кс2024 - Кс2024 –

количество

специалистов,

повысивших

квалификацию в

отчетном году

, ед

Отчет

субъекта

Российско

й

Федераци

и

Департамент

культуры

Костромской

области

Муниципаль

ные

образования

субъектов

РФ

до 31 декабря

Ежегодно
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№

п/п

Базовые показатели

Уровень

агрегирования

информации

Временные

характеристики

Источник

данных

Ответственный

за сбор данных

Дополнительная информация

1 2 3 54 7 86

Методика расчета

1 Количество специалистов,

прошедших повышение

квалификации на базе Центров

непрерывного образования и

повышения квалификации

творческих и управленческих

кадров в сфере культуры (тыс.

чел.) (нарастающим итогом)

Кс2020 - Кс2020 –

количество

специалистов,

повысивших

квалификацию в

отчетном году

, ед

Отчет

субъекта

Российско

й

Федераци

и

Департамент

культуры

Костромской

области

Муниципаль

ные

образования

субъектов

РФ

до 31 декабря

Ежегодно

Кс2022 - Кс2022 –

количество

специалистов,

повысивших

квалификацию в

отчетном году

, ед

Отчет

субъекта

Российско

й

Федераци

и

Департамент

культуры

Костромской

области

Муниципаль

ные

образования

субъектов

РФ

до 31 декабря

Ежегодно

Кс2019 - Кс2019 –

количество

специалистов,

повысивших

квалификацию в

отчетном году

, ед

Отчет

субъекта

Российско

й

Федераци

и

Департамент

культуры

Костромской

области

Муниципаль

ные

образования

субъектов

РФ

до 31 декабря

Ежегодно
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№

п/п

Базовые показатели

Уровень

агрегирования

информации

Временные

характеристики

Источник

данных

Ответственный

за сбор данных

Дополнительная информация

1 2 3 54 7 86

Методика расчета

1 Количество специалистов,

прошедших повышение

квалификации на базе Центров

непрерывного образования и

повышения квалификации

творческих и управленческих

кадров в сфере культуры (тыс.

чел.) (нарастающим итогом)

Кс2021 - Кс2021 –

количество

специалистов,

повысивших

квалификацию в

отчетном году

, ед

Отчет

субъекта

Российско

й

Федераци

и

Департамент

культуры

Костромской

области

Муниципаль

ные

образования

субъектов

РФ

до 31 декабря

Ежегодно

Количество любительских творческих коллективов, получивших грантовую поддержку (ед.) (нарастающим итогом) ЕД

2 Количество любительских

творческих коллективов,

получивших грантовую

поддержку

Кл - Количество

любительских

творческих

коллективов,

получивших гранты

в отчетном году, ед

Отчет

субъекта

Российско

й

Федераци

и

Департамент

культуры

Костромской

области

Муниципаль

ные

образования

субъектов

РФ

до 31 декабря

Ежегодно

количество любительских

творческих коллективов,

получивших гранты в

отчетном году
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№

п/п

Базовые показатели

Уровень

агрегирования

информации

Временные

характеристики

Источник

данных

Ответственный

за сбор данных

Дополнительная информация

1 2 3 54 7 86

Методика расчета

Количество волонтеров, вовлеченных в программу «Волонтеры культуры» (чел.) (нарастающим итогом) ЕД

3 Количество волонтеров,

вовлеченных в программу

«Волонтеры культуры

Кв - Количество

волонтеров,

вовлеченных 

в программу

«Волонтеры

культуры» в

отчетном году

, ед

Отчет

субъекта

Российско

й

Федераци

и

Департамент

культуры

Костромской

области

Муниципаль

ные

образования

субъектов

РФ

до 31 декабря

Ежегодно

Количество волонтеров,

вовлеченных

в программу «Волонтеры

культуры» в отчетном году


