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1. Основные положения

Учитель будущегоНаименование федерального проекта

Краткое наименование регионального

проекта

Учитель будущего

Срок реализации

проекта

01.01.2019 30.12.2024

Куратор регионального проекта Калинченко Л.А.

заместитель председателя Правительства Ставропольского

края - министр финансов Ставропольского края

Козюра Е.Н.Руководитель регионального проекта Министр образования Ставропольского края

Лаврова Н.А.Администратор регионального проекта первый заместитель министра

Связь с государственными программами

Российской Федерации

1

Государственная программа

Подпрограмма

Государственная программа Ставропольского края "Развитие

образования"

Подпрограмма "Развитие дошкольного, общего и

дополнительного образования"
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2. Цель и показатели регионального проекта

0

1

К концу 2024 года внедрить в Ставропольском крае национальную систему профессионального роста педагогических работников, охватывающую не менее

50 процентов учителей общеобразовательных организаций (Ставропольский край)

№

п/п

Наименование показателя

Базовое значение

датазначение 20232019 2020 2021 2022 2024

Период, год

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Доля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников

3 Доля учителей общеобразовательных

организаций, вовлеченных в национальную

систему профессионального роста

педагогических работников

01.01.2018 0,0000 0,0000 10,0000 20,0000 30,0000 50,0000Процент 0,0000

Доля субъектов Российской Федерации, обеспечивших деятельность центров непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических

работников и центров оценки профессионального мастерства и квалификаций педагогов

4 Доля субъектов Российской Федерации,

обеспечивших деятельность центров

непрерывного повышения

профессионального мастерства

педагогических работников и центров

оценки профессионального мастерства и

квалификации педагогов

01.01.2018 0,0000 0,0000 1,1765 1,1765 1,1765 1,1765Процент 0,0000

Доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку квалификации

5 Доля педагогических работников,

прошедших добровольную независимую

оценку квалификации

01.01.2018 0,0000 0,0000 1,4000 3,0000 6,0000 10,0000Процент 0,0000
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3. Задачи и результаты регионального проекта

Характеристика результатаНаименование задачи, результата

№

п/п

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

20232019 2020 2021 2022 2024

Период, год

Тип результата

Задача национального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): Внедрение национальной системы профессионального роста

педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей общеобразовательных организаций 0

1

Созданы центры непрерывного

повышения профессионального

мастерства педагогических

работников и центр оценки

профессионального мастерства

и квалификации педагогов

К концу 2021 года созданы

центры непрерывного

повышения профессионального

мастерства педагогических

работников и центр оценки

профессионального мастерства

и квалификации педагогов .

Формируемая сеть центров

обеспечивает: - актуализацию

профессиональных знаний,

умений, навыков и

компетенций педагогических

работников; - подготовку

педагогических работников к

использованию новых форм,

методов и средств обучения и

воспитания; - внедрение в

образовательный процесс

современных технологий

обучения и воспитания; -

повышение качества

получаемых обучающимися в

процессе реализации

общеобразовательных программ

знаний и формирование

компетенций с учетом задачи по

улучшению результатов участия

российских школьников в

международных исследованиях

Единица

Создание

(реорганизация)

организации

(структурного

подразделения)

30 0 2 3 3
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Характеристика результатаНаименование задачи, результата

№

п/п

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

20232019 2020 2021 2022 2024

Период, год

Тип результата

качества образования (PISA,

TIMSS, PIRLS), - повышение

профессионального мастерства

в форматах непрерывного

образования педагогических

работников системы общего,

дополнительного и

профессионального

образования, - независимую

оценку профессиональной

квалификации педагогических

работников систем общего

образования, дополнительного

образования детей

профессионального

образования.

2

Обеспечена возможность для

непрерывного и планомерного

повышения квалификации

педагогических работников, в

том числе на основе

использования современных

цифровых технологий,

формирования и участия в

профессиональных ассоциациях,

программах обмена опытом и

лучшими практиками,

привлечения работодателей к

дополнительному

профессиональному

образованию педагогических

работников, в том числе в

форме стажировок

В Ставропольском крае

внедрена система непрерывного

и планомерного повышения

квалификации педагогических

работников, которая позволяет:

обеспечить доступность для

каждого педагогического

работника качественного

дополнительного

профессионального образования

по профилю педагогической

деятельности с учетом его

профессиональных дефицитов и

интересов, а также требований

работодателей; создать условия

для саморазвития, повышения

уровня профессионального

Единица

Обеспечение

реализации

федерального проекта

(результата

федерального

проекта)

-- - - - 1
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Характеристика результатаНаименование задачи, результата

№

п/п

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

20232019 2020 2021 2022 2024

Период, год

Тип результата

мастерства, овладения

навыками использования

современных цифровых

технологий; об еспечить единые

принципы организации и

планирования повышения

квалификации педагогических

работников; стимулировать

участие педагогических

работников в деятельности

профессиональных ассоциаций ;

поддерживать развитие

«горизонтального обучения»

среди педагогических

работников, в том числе на

основе обмена опытом;

обеспечить возможность

использования в

педагогической практике

подтвердивших эффективность

методик и технологий

обучения; обеспечить

опережающее обучение новым

образовательным технологиям,

внедрение различных форматов

электронного образования; в

том числе мероприятий по

повышению квалификации

учителей, работающих с

талантливыми детьми.
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Характеристика результатаНаименование задачи, результата

№

п/п

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

20232019 2020 2021 2022 2024

Период, год

Тип результата

3

В Ставропольском крае

внедрена система аттестации

руководителей

общеобразовательных

организаций

Принятынормативные правовые

акты, регламентирующие

действие в Ставропольском крае

системыаттестации

руководителей

общеобразовательных

организаций, которая позволяет:

сформироватьэффективную

систему отбора кандидатов на

должность

руководителейобщеобразовател

ьных организаций, а также

систему кадрового

резерваруководителей

общеобразовательных

организаций;

повыситьэффективность

образовательной, финансово-

хозяйственной,

организационнойдеятельности

общеобразовательных

организаций через разработку и

реализациюпрограмм развития

образовательной организации;

подтвердить

соответствиеуровня

квалификации руководителей

общеобразовательных

организаций

требованиям,предъявляемым к

занимаемой должности;

Документ

Обеспечение

реализации

федерального проекта

(результата

федерального

проекта)

-- - 1 - -
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Характеристика результатаНаименование задачи, результата

№

п/п

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

20232019 2020 2021 2022 2024

Период, год

Тип результата

4

Не менее 10% педагогических

работников систем общего

образования и дополнительного

образования детей прошли

добровольную независимую

оценку профессиональной

квалификации

В 2021 - 2024

годахдобровольную

независимой оценку

квалификаций прошли не менее

чем 10 %педагогических

работников систем общего

образования и

дополнительногообразования

детей Ставропольского края на

базе центра оценки

профессиональногомастерства и

квалификации педагогов,

созданного в Ставропольском

крае.

Процент

Утверждение

документа

-- - - - 10
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Характеристика результатаНаименование задачи, результата

№

п/п

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

20232019 2020 2021 2022 2024

Период, год

Тип результата

5

Не менее 70% учителей в

возрасте до 35 лет вовлечены в

различные формы поддержки и

сопровождения в первые три

года работы

В 2021–2024 годах не менее 70

% учителей Ставропольского

края в возрасте до 35 лет в

первые три года работы

вовлечены в различные формы

поддержки и сопровождения, в

том числе наставничества, что

позволяет: создать условия для

профессиональной и социально-

бытовой адаптации

педагогических работников;

привлечь и закрепить в

общеобразовательных

организациях лучших

выпускников вузов;

актуализировать и расширить

полученные педагогическими

работниками в процессе

профессионального образования

знания, умения и компетенции;

обеспечить баланс состава

педагогических коллективов и

преемственность традиций

российской школы.

Процент

Обеспечено

привлечение

квалифицированных

кадров

-- - - - 70
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Характеристика результатаНаименование задачи, результата

№

п/п

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

20232019 2020 2021 2022 2024

Период, год

Тип результата

6

Не менее 50% педагогических

работников системы общего,

дополнительного и

профессионального образования

повысили уровень

профессионального мастерства

в форматах непрерывного

образования

Обеспечено повышение

профессиональногомастерства

работников системы общего,

дополнительного и

профессионального образования

на базесозданных в

Ставропольском крае центров

непрерывного повышения

профессиональногомастерства

педагогических работников.

Процент

Проведение

образовательных

мероприятий

30- 0 10 20 50

7

Проведена

информационно-коммуникационная

кампания в рамках реализации

регионального проекта

"Учитель будущего" в

Ставропольском крае

Проведена информационно-

коммуникационная кампания в

рамках реализации

регионального проекта

"Учитель будущего" в

Ставропольском крае

Единица

Проведение

информационно-

коммуникационной

кампании

-- - - - 1
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4. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта

0

№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

Всего

(тыс. рублей)

1 2 3 5 74 6 8 9

20242019 2020 2021 2022 2023

1

Созданы центры непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников и центр оценки профессионального

мастерства и квалификации педагогов

1.1. консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

бюджет субъекта1.1.1.

  в том числе:

  межбюджетные трансферты

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

1.1.1.1.

    из них:

    федеральному бюджету

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

1.1.1.1.

1.

    бюджетам государственных

    внебюджетных фондов

    Российской Федерации

0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1.1.

2.

       в том числе:

       бюджету Пенсионного фонда

       Российской Федерации

0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1.1.

2.1.

       бюджету Фонда социального

       страхования Российской Федерации

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1.1.

2.2.

       бюджету Федерального фонда

       обязательного медицинского

       страхования

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1.1.

2.3.

бюджетам территориальных

государственных внебюджетных

фондов(бюджетам территориальных

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1.1.

3.
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№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

Всего

(тыс. рублей)

1 2 3 5 74 6 8 9

20242019 2020 2021 2022 2023

фондов обязательного медицинского

страхования)

   местным бюджетам

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1.1.

4.

    иным бюджетам субъектов

    Российской Федерации

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1.1.

5.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

    бюджеты территориальных

    государственных внебюджетных

    фондов (бюджеты

    территориальных фондов

    обязательного медицинского

    страхованияя),всего

1.1.2.

    в том числе:

    межбюджетные трансферты

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.1.

     из них:

     бюджетам субъектов

     Российской Федерации

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.1.

1.

   бюджетам государственных

   внебюджетных фондов

   Российской Федерации

   (бюджету Федерального фонда

   обязательного

   медицинского страхования)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.1.

2.

свод бюджетов Муниципальных

образований

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3.

  межбюджетные

  трансферты в БС

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3.1.
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№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

Всего

(тыс. рублей)

1 2 3 5 74 6 8 9

20242019 2020 2021 2022 2023

  межбюджетные

  трансферты в МО

  других субъектов РФ

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3.2.

внебюджетные источники, всего

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

1.2.

2

Обеспечена возможность для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, в том числе на основе

использования современных цифровых технологий, формирования и участия в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и

лучшими практиками, привлечения работодателей к дополнительному профессиональному образованию педагогических работников, в том числе

в форме стажировок

2.1. консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

бюджет субъекта2.1.1.

  в том числе:

  межбюджетные трансферты

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

2.1.1.1.

    из них:

    федеральному бюджету

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

2.1.1.1.

1.

    бюджетам государственных

    внебюджетных фондов

    Российской Федерации

0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00

2.1.1.1.

2.

       в том числе:

       бюджету Пенсионного фонда

       Российской Федерации

0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00

2.1.1.1.

2.1.

       бюджету Фонда социального

       страхования Российской Федерации

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.1.1.

2.2.

       бюджету Федерального фонда

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.1.1.
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№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

Всего

(тыс. рублей)

1 2 3 5 74 6 8 9

20242019 2020 2021 2022 2023

       обязательного медицинского

       страхования

2.3.

бюджетам территориальных

государственных внебюджетных

фондов(бюджетам территориальных

фондов обязательного медицинского

страхования)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.1.1.

3.

   местным бюджетам

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.1.1.

4.

    иным бюджетам субъектов

    Российской Федерации

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.1.1.

5.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

    бюджеты территориальных

    государственных внебюджетных

    фондов (бюджеты

    территориальных фондов

    обязательного медицинского

    страхованияя),всего

2.1.2.

    в том числе:

    межбюджетные трансферты

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.2.1.

     из них:

     бюджетам субъектов

     Российской Федерации

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.2.1.

1.

   бюджетам государственных

   внебюджетных фондов

   Российской Федерации

   (бюджету Федерального фонда

   обязательного

   медицинского страхования)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.2.1.

2.
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№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

Всего

(тыс. рублей)

1 2 3 5 74 6 8 9

20242019 2020 2021 2022 2023

свод бюджетов Муниципальных

образований

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.3.

  межбюджетные

  трансферты в БС

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.3.1.

  межбюджетные

  трансферты в МО

  других субъектов РФ

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.3.2.

внебюджетные источники, всего

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

2.2.

3

В Ставропольском крае внедрена система аттестации руководителей общеобразовательных организаций

3.1. консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

бюджет субъекта3.1.1.

  в том числе:

  межбюджетные трансферты

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

3.1.1.1.

    из них:

    федеральному бюджету

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

3.1.1.1.

1.

    бюджетам государственных

    внебюджетных фондов

    Российской Федерации

0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00

3.1.1.1.

2.

       в том числе:

       бюджету Пенсионного фонда

       Российской Федерации

0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00

3.1.1.1.

2.1.

       бюджету Фонда социального

       страхования Российской Федерации

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.1.1.

2.2.
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№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

Всего

(тыс. рублей)

1 2 3 5 74 6 8 9

20242019 2020 2021 2022 2023

       бюджету Федерального фонда

       обязательного медицинского

       страхования

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.1.1.

2.3.

бюджетам территориальных

государственных внебюджетных

фондов(бюджетам территориальных

фондов обязательного медицинского

страхования)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.1.1.

3.

   местным бюджетам

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.1.1.

4.

    иным бюджетам субъектов

    Российской Федерации

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.1.1.

5.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

    бюджеты территориальных

    государственных внебюджетных

    фондов (бюджеты

    территориальных фондов

    обязательного медицинского

    страхованияя),всего

3.1.2.

    в том числе:

    межбюджетные трансферты

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.2.1.

     из них:

     бюджетам субъектов

     Российской Федерации

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.2.1.

1.

   бюджетам государственных

   внебюджетных фондов

   Российской Федерации

   (бюджету Федерального фонда

   обязательного

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.2.1.

2.
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№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

Всего

(тыс. рублей)

1 2 3 5 74 6 8 9

20242019 2020 2021 2022 2023

   медицинского страхования)

свод бюджетов Муниципальных

образований

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.3.

  межбюджетные

  трансферты в БС

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.3.1.

  межбюджетные

  трансферты в МО

  других субъектов РФ

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.3.2.

внебюджетные источники, всего

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

3.2.

ИТОГО ПО РЕГИОНАЛЬНОМУ ПРОЕКТУ:

0,00 0,00 0,00 0,00

консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, из них:

  бюджет субъекта

0,00 0,000,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  свод бюджетов Муниципальных образований

  бюджетам территориальных государственных

  внебюджетных фондов(бюджетам

  территориальных фондов

  обязательного медицинского страхования)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

  внебюджетные источники

0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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5. Участники регионального проекта

0

Фамилия, инициалыРоль в региональном проекте№ п/п

Непосредственный

руководитель

Должность

Занятость в проекте

(процентов)

1 2 3 4 5 6

1 Руководитель регионального

проекта

Козюра Е. Н. Министр образования

Ставропольского края

Калинченко Л. А. 20

2 Администратор регионального

проекта

Лаврова Н. А. первый заместитель министра Козюра Е. Н. 30

Общие организационные мероприятия по региональному проекту

3 Руководитель проекта Козюра Е. Н. Министр образования

Ставропольского края

Калинченко Л. А. 20

4 Администратор Лаврова Н. А. первый заместитель министра Козюра Е. Н. 30

Обеспечена возможность для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, в том числе на основе использования

современных цифровых технологий, формирования и участия в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими практиками,

привлечения работодателей к дополнительному профессиональному образованию педагогических работников, в том числе в форме стажировок

5 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Козюра Е. Н. Министр образования

Ставропольского края

Калинченко Л. А. 20

6 Участник регионального

проекта

Живолупов Е. А. Начальник отдела Козюра Е. Н. 30

7 Участник регионального

проекта

Евмененко Е. В. ректор Козюра Е. Н. 30

8 Участник регионального

проекта

Жирнов Д. О. Заместитель министра Козюра Е. Н. 10

9 Участник регионального

проекта

Малик О. А. Начальник отдела Жирнов Д. О. 10
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10 Участник регионального

проекта

Редько Л. Л. Ректор Козюра Е. Н. 10

11 Участник регионального

проекта

Чубова О. Н. Начальник отдела Лаврова Н. А. 10

12 Участник регионального

проекта

Фролко С. В. Ректор Козюра Е. Н. 10

Созданы центры непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников и центр оценки профессионального мастерства и

квалификации педагогов

13 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Козюра Е. Н. Министр образования

Ставропольского края

Калинченко Л. А. 20

14 Участник регионального

проекта

Редько Л. Л. Ректор Козюра Е. Н. 10

15 Участник регионального

проекта

Живолупов Е. А. Начальник отдела Козюра Е. Н. 30

16 Участник регионального

проекта

Евмененко Е. В. ректор Козюра Е. Н. 30

17 Участник регионального

проекта

Фролко С. В. Ректор Козюра Е. Н. 10

Не менее 50% педагогических работников системы общего, дополнительного и профессионального образования повысили уровень профессионального

мастерства в форматах непрерывного образования

18 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Козюра Е. Н. Министр образования

Ставропольского края

Калинченко Л. А. 20

19 Участник регионального

проекта

Евмененко Е. В. ректор Козюра Е. Н. 30

20 Участник регионального

проекта

Редько Л. Л. Ректор Козюра Е. Н. 10
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21 Участник регионального

проекта

Жирнов Д. О. Заместитель министра Козюра Е. Н. 10

22 Участник регионального

проекта

Живолупов Е. А. Начальник отдела Козюра Е. Н. 30

23 Участник регионального

проекта

Зубенко Г. С. Заместитель министра Козюра Е. Н. 5

24 Участник регионального

проекта

Фролко С. В. Ректор Козюра Е. Н. 10

Не менее 10% педагогических работников систем общего образования и дополнительного образования детей прошли добровольную независимую оценку

профессиональной квалификации

25 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Козюра Е. Н. Министр образования

Ставропольского края

Калинченко Л. А. 20

26 Участник регионального

проекта

Живолупов Е. А. Начальник отдела Козюра Е. Н. 30

27 Участник регионального

проекта

Зубенко Г. С. Заместитель министра Козюра Е. Н. 5

28 Участник регионального

проекта

Жирнов Д. О. Заместитель министра Козюра Е. Н. 10

29 Участник регионального

проекта

Евмененко Е. В. ректор Козюра Е. Н. 30

Не менее 70% учителей в возрасте до 35 лет вовлечены в различные формы поддержки и сопровождения в первые три года работы

30 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Козюра Е. Н. Министр образования

Ставропольского края

Калинченко Л. А. 20

31 Участник регионального

проекта

Евмененко Е. В. ректор Козюра Е. Н. 30

32 Участник регионального

проекта

Живолупов Е. А. Начальник отдела Козюра Е. Н. 30
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33 Участник регионального

проекта

Зубенко Г. С. Заместитель министра Козюра Е. Н. 5

В Ставропольском крае внедрена система аттестации руководителей общеобразовательных организаций

34 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Козюра Е. Н. Министр образования

Ставропольского края

Калинченко Л. А. 20

35 Участник регионального

проекта

Евмененко Е. В. ректор Козюра Е. Н. 30

36 Участник регионального

проекта

Живолупов Е. А. Начальник отдела Козюра Е. Н. 30

37 Участник регионального

проекта

Молчанов В. Н. Начальник отдела Козюра Е. Н. 5

Проведена информационно-коммуникационная кампания в рамках реализации регионального проекта "Учитель будущего" в Ставропольском крае

38 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Лаврова Н. А. первый заместитель министра Козюра Е. Н. 30
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6. Перечень методик расчета целевых и дополнительных показателей национального проекта

№

п/п

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Дата НомерВид документа Утвердивший орган Наименование

1 2 3 54 7 86

Наименование целевого,

дополнительного показателя

Наименование и реквизиты документа, которым утверждена методика расчета показателя

Основной показатель: Доля

педагогических работников,

прошедших добровольную

независимую оценку

квалификации

Процент1

Основной показатель: Доля

субъектов Российской

Федерации, обеспечивших

деятельность центров

непрерывного повышения

профессионального мастерства

педагогических работников и

центров оценки

профессионального мастерства

и квалификации педагогов

Процент2

Основной показатель: Доля

учителей

общеобразовательных

организаций, вовлеченных в

национальную систему

профессионального роста

педагогических работников

Процент3
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7. Дополнительная информация

В рамках реализации регионального проекта будет организована системная работа по непрерывному развитию профессионального мастерства работников

системы образования Ставропольского края и существенно обновлено содержание программ повышения квалификации.

Основой проекта является формирование условий (системы) для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников

Ставропольского края, в том числе на основе использования современных цифровых технологий, формирования и участия в профессиональных

ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими практиками, привлечения работодателей к дополнительному профессиональному образованию

педагогических работников, в том числе в форме стажировок.  В связи с этим в крае будут созданы центры  непрерывного повышения профессионального

мастерства педагогических работников и центр оценки профессионального мастерства и квалификации педагогов.

Не менее 70% учителей в возрасте до 35 лет будут вовлечены в различные формы поддержки и сопровождения в первые три года работы. Мероприятие

предусматривает вовлечение в систему сопровождения специалистов-практиков, а также представителей профессорско-преподавательского состава вузов,

что будет способствовать повышению уровня профессионального мастерства и качества преподавания.

Кроме того, в рамках развития национальной системы учительского роста будут внедрены модели единых оценочных требований  и стандартов для

оценки компетенций педагогических работников общего, дополнительного и профессионального образования. Будет внедрена национальная система

учительского роста педагогических работников.  Внедрение системы позволит обеспечить условия для карьерного роста учителя, в том числе на основе

учета его достижений.  Также будет внедрена система аттестации руководителей общеобразовательных организаций.

В результате повысится социальный статус педагогов и работников образования, что станет дополнительным стимулом для привлечения молодых и

целеустремленных  специалистов, повышения качества российского образования в целом.
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к паспорту регионального проекта

Учитель будущего

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

по реализации регионального проекта

0

Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия, контрольной

точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

1 2 3 4 5 6

Результат "Созданы центры непрерывного

повышения профессионального мастерства

педагогических работников и центр оценки

профессионального мастерства и квалификации

педагогов "0

1

 К концу 2021 года созданы центры

непрерывного повышения

профессионального мастерства

педагогических работников и центр

оценки профессионального мастерства

и квалификации педагогов.

Формируемая сеть

центровобеспечивает:- актуализацию

профессиональных знаний, умений,

навыков и компетенций

педагогических работников;-

подготовку педагогических работников

к использованию новых форм, методов

и средств обучения и воспитания;-

внедрение в образовательный процесс

современных технологий обучения и

воспитания;- повышение качества

получаемых обучающимися в процессе

реализации общеобразовательных

программ знаний и формирование

компетенций с учетом задачи по

улучшению результатов участия

Козюра Е. Н., Министр

образования

Ставропольского края

- 31.12.2024
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия, контрольной

точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

1 2 3 4 5 6

российских школьников в

международных исследованиях

качества образования (PISA, TIMSS,

PIRLS),- повышение

профессионального мастерства в

форматах непрерывного образования

педагогических работников системы

общего, дополнительного и

профессионального образования, -

независимую оценку

профессиональной квалификации

педагогических работников систем

общего образования, дополнительного

образования детей профессионального

образования.
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия, контрольной

точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

1 2 3 4 5 6

Контрольная точка "Принято решение о создании

(реорганизации) организации (структурного

подразделения)"

1.1

 

Козюра Е. Н., Министр

образования

Ставропольского края

-

08.07.2019

Мероприятие "Подготовка проекта распоряжения

Правительства Ставропольского края о мерах по

реализации на территории Ставропольского края

мероприятия по созданию центров непрерывного

повышения профессионального мастерства

педагогических работников и центра оценки

профессионального мастерства и квалификации

педагогов в рамках федерального проекта

"Учитель будущего" национального проекта

"Образование" и проведение внутреннего

согласования"

1.1.1

Распоряжение Подготовлен проект

распоряжения, согласован

заинтересованными структурными

подразделениями министерства

образования Ставропольского края

01.06.2019 Живолупов Е. А.,

Начальник отдела

23.06.2019

Мероприятие "Проведение согласования проекта

распоряжения Правительства Ставропольского

края о мерах по реализации на территории

Ставропольского края мероприятия по созданию

центров непрерывного повышения

профессионального мастерства педагогических

работников и центра оценки профессионального

мастерства и квалификации педагогов в рамках

федерального проекта "Учитель будущего"

национального проекта "Образование" в аппарате

Правительства Ставропольского края"

1.1.2

Распоряжение Проект распоряжения

согласован в аппарате Правительства

Ставропольского края

24.06.2019 Живолупов Е. А.,

Начальник отдела

01.07.2019
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия, контрольной

точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

1 2 3 4 5 6

Мероприятие "Подписание распоряжения

Правительства Ставропольского края о мерах по

реализации на территории Ставропольского края

мероприятия по созданию центров непрерывного

повышения профессионального мастерства

педагогических работников и центра оценки

профессионального мастерства и квалификации

педагогов в рамках федерального проекта

"Учитель будущего" национального проекта

"Образование""

1.1.3

Распоряжение Подписано

распоряжение Правительства

Ставропольского края

02.07.2019 Живолупов Е. А.,

Начальник отдела

05.07.2019

Мероприятие "Подготовка и предоставление

заявки в Министерство просвещения Российской

Федерации на участие в отборе на предоставление

субсидий из федерального бюджета бюджетам

субъектов Российской Федерации на создание

центров непрерывного повышения

профессионального мастерства педагогических

работников и центра оценки профессионального

мастерства и квалификации педагогов"

1.1.4

Заявка Подготовлена и предоставлена

заявка в Министерство просвещения

Российской Федерации

08.07.2019 Козюра Е. Н., Министр

образования

Ставропольского края

08.07.2019
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия, контрольной

точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

1 2 3 4 5 6

Контрольная точка "Акт разработан"1.2

Распоряжение Проект распоряжения

Лаврова Н. А., первый

заместитель министра

-

20.01.2020

Мероприятие "Подготовка проекта рапоряжения

Правительства Ставропольского края о внесении

изменений в распоряжение Праивтельства

Ставропольского края от 05 июля 2019 года №

272-рп "О мерах по реализации на территории

Ставропольского края мероприятия по созданию

центров непрерывного повышения

профессионального мастерства педагогических

работников и центра оценки профессионального

мастерства и квалификации педагогов в рамках

федерального проекта "Учитель будущего"

национального проекта "Образование""

1.2.1

Распоряжение Подготовлен проект

распоряжения Правительства

Ставропольского края

01.01.2020 Живолупов Е. А.,

Начальник отдела

20.01.2020
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия, контрольной

точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

1 2 3 4 5 6

Контрольная точка "Акт согласован с

заинтересованными органами и организациями"

1.3

Распоряжение Проект распоряжения

Лаврова Н. А., первый

заместитель министра

-

14.02.2020

Мероприятие "Проведение внутреннего

согласования проекта рапоряжения Правительства

Ставропольского края о внесении изменений в

распоряжение Праивтельства Ставропольского

края от 05 июля 2019 года № 272-рп "О мерах по

реализации на территории Ставропольского края

мероприятия по созданию центров непрерывного

повышения профессионального мастерства

педагогических работников и центра оценки

профессионального мастерства и квалификации

педагогов в рамках федерального проекта

"Учитель будущего" национального проекта

"Образование" структурными подразделениями

министерства образования Ставропольского края"

1.3.1

Распоряжение Проект распоряжения

21.01.2020 Живолупов Е. А.,

Начальник отдела

24.01.2020
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия, контрольной

точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

1 2 3 4 5 6

Мероприятие "Проведение согласования

рапоряжения Правительства Ставропольского

края о внесении изменений в распоряжение

Праивтельства Ставропольского края от 05 июля

2019 года № 272-рп "О мерах по реализации на

территории Ставропольского края мероприятия по

созданию центров непрерывного повышения

профессионального мастерства педагогических

работников и центра оценки профессионального

мастерства и квалификации педагогов в рамках

федерального проекта "Учитель будущего"

национального проекта "Образование" в аппарате

Правительства Ставропольского края"

1.3.2

Распоряжение Проект распоряжения

27.01.2020 Живолупов Е. А.,

Начальник отдела

07.02.2020

Мероприятие "Доработка распоряжения с учетом

поступивших замечаний и предложений (при

необходимости)"

1.3.3

Распоряжение Проект распоряжения

10.02.2020 Живолупов Е. А.,

Начальник отдела

14.02.2020
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия, контрольной

точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

1 2 3 4 5 6

Контрольная точка "Акт утвержден (подписан)"1.4

Распоряжение Проект распоряжения

Лаврова Н. А., первый

заместитель министра

-

21.02.2020

Мероприятие "Подписание рапоряжения

Правительства Ставропольского края о внесении

изменений в распоряжение Праивтельства

Ставропольского края от 05 июля 2019 года №

272-рп "О мерах по реализации на территории

Ставропольского края мероприятия по созданию

центров непрерывного повышения

профессионального мастерства педагогических

работников и центра оценки профессионального

мастерства и квалификации педагогов в рамках

федерального проекта "Учитель будущего"

национального проекта "Образование""

1.4.1

Распоряжение Подписано

распоряжение Правительства

Ставропольского края

17.02.2020 Живолупов Е. А.,

Начальник отдела

21.02.2020
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия, контрольной

точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

1 2 3 4 5 6

Контрольная точка "Акт прошел государственную

регистрацию"

1.5

Распоряжение Распоряжение

Правительства Ставропольского края

Лаврова Н. А., первый

заместитель министра

-

21.02.2020

Мероприятие "Проведение регистрации

распоряжения в установленном порядке

"

1.5.1

Распоряжение Распоряжение

Правительства Ставропольского края о

внесении изменений в распоряжение

Праивтельства Ставропольского края

от 05 июля 2019 года № 272-рп "О

мерах по реализации на территории

Ставропольского края мероприятия по

созданию центров непрерывного

повышения профессионального

мастерства педагогических работников

и центра оценки профессионального

мастерства и квалификации педагогов

в рамках федерального проекта

"Учитель будущего" национального

проекта "Образование"

17.02.2020 Живолупов Е. А.,

Начальник отдела

21.02.2020
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия, контрольной

точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

1 2 3 4 5 6

Контрольная точка "С субъектами Российской

Федерации заключены соглашения о

предоставлении бюджетам субъектов Российской

Федерации межбюджетных трансфертов*"

1.6

Соглашение о предоставлении

субсидии

Козюра Е. Н., Министр

образования

Ставропольского края

-

15.02.2020

Мероприятие "Доработка и заполнение проекта

соглашения о предоставлении субсидии из

федерального бюджета бюджету Ставропольского

края на создание центров непрерывного

повышения профессионального мастерства

педагогических работников и центра оценки

профессионального мастерства и квалификации

педагогов в рамках федерального проекта

"Учитель будущего" национального проекта

"Образование" в системе "Электронный бюджет""

1.6.1

Соглашение Заполнен проект

соглашения в системе "Электронный

бюджет"

01.01.2020 Живолупов Е. А.,

Начальник отдела

31.01.2020

Мероприятие "Подписание соглашения с

Министерством Просвещения Российской

Федерации о предоставлении субсидии из

федерального бюджета бюджету Ставропольского

края на создание центров непрерывного

повышения профессионального мастерства

педагогических работников и центра оценки

профессионального мастерства и квалификации

педагогов в рамках федерального проекта

"Учитель будущего" национального проекта

"Образование" в Электронном бюджете"

1.6.2

Соглашение Заключено соглашение

между Минпросвещения России и

Правительством Ставропольского края

01.02.2020 Козюра Е. Н., Министр

образования

Ставропольского края

15.02.2020
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия, контрольной

точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

1 2 3 4 5 6

Контрольная точка "Осуществлена

государственная регистрация организации"

1.7

Прочий тип документа

Регистрационные документы

Лаврова Н. А., первый

заместитель министра

-

23.04.2021

Мероприятие "Подготовка документов для

осуществления государственной регистрации

центра оценки профессионального мастерстваи

квалификации педагогов

"

1.7.1

Прочий тип документа Документы для

осуществления государственной

регистрации

01.02.2021 Живолупов Е. А.,

Начальник отдела

12.04.2021

Мероприятие "Подача документов в Федеральную

налоговую службу

"

1.7.2

Прочий тип документа Заявка на

получение государственной

регистрации

13.04.2021 Козюра Е. Н., Министр

образования

Ставропольского края

19.04.2021

Мероприятие "Получение регистрационных

документов

"

1.7.3

Прочий тип документа

Регистрационные документы

20.04.2021 Козюра Е. Н., Министр

образования

Ставропольского края

23.04.2021

Контрольная точка "Обеспечена организация

деятельности организации (структурного

подразделения) (имущество, финансы)"

1.8

Прочий тип документа

Государственное задание

Лаврова Н. А., первый

заместитель министра

-

14.05.2021

Мероприятие "Утверждение государственного

задания центра оценки непрерывного повышения

профессионального мастерства педагогических

работников

"

1.8.1

Прочий тип документа

государственное задание

23.04.2021 Живолупов Е. А.,

Начальник отдела

14.05.2021
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия, контрольной

точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

1 2 3 4 5 6

Контрольная точка "Обеспечена организация

деятельности организации (структурного

подразделения) (имущество, финансы)"

1.9

Прочий тип документа

Государственное задание

Лаврова Н. А., первый

заместитель министра

-

14.05.2021

Мероприятие "Утверждение государственного

задания ГБУ ДПО СКИРО ПК и ПРО с учетом

деятельности нового структурного подразделения

"

1.9.1

Прочий тип документа

Государственное задание

23.04.2021 Живолупов Е. А.,

Начальник отдела

14.05.2021

Контрольная точка "Обеспечена организация

деятельности организации (структурного

подразделения) (структура управления и кадры)"

1.10

Прочий тип документа Приказ о

назначении, штатное расписание,

трудовой договор

Лаврова Н. А., первый

заместитель министра

-

30.07.2021

Мероприятие "Назначение директора центра

"

1.10.

1

Приказ Приказ о назначении на

должность

24.04.2021 Живолупов Е. А.,

Начальник отдела

04.06.2021

Мероприятие "Согласование и утверждение

штатного расписания

"

1.10.

2

Прочий тип документа Штатное

расписание

07.06.2021 Живолупов Е. А.,

Начальник отдела

21.06.2021

Мероприятие "Осуществление подбора персонала

согласно штатному рассписанию

"

1.10.

3

Прочий тип документа Трудовой

договор

22.06.2021 Живолупов Е. А.,

Начальник отдела

30.07.2021
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия, контрольной

точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

1 2 3 4 5 6

Контрольная точка "Обеспечена организация

деятельности организации (структурного

подразделения) (структура управления и кадры)"

1.11

Прочий тип документа Штатное

расписание, приказ, Положение о

центре непрерывного повышения

профессионального мастерства

педагогических работников, приказ о

назначении руководителя, трудовой

договор

Лаврова Н. А., первый

заместитель министра

-

30.07.2021

Мероприятие "Внесение изменений в штатное

расписание ГБУ ДПО СКИРО ПК и ПРО

"

1.11.

1

Приказ Приказ ГБУ ДПО СКИРО ПК и

ПРО о внесении изменений в штатное

расписание

01.02.2021 Евмененко Е. В., ректор01.03.2021

Мероприятие "Утверждение положениия о центре

непрерывного повышения профессионального

мастерства педагогических работников, как

структурного подразделения

"

1.11.

2

Положение Положение о центре

непрерывного повышения

профессионального мастерства

педагогических работников

01.03.2021 Евмененко Е. В., ректор31.03.2021

Мероприятие "Назначение руководителя центра

"

1.11.

3

Приказ Приказ ГБУ ДПО СКИРО ПК и

ПРО о назначении руководителя

центра

23.04.2021 Евмененко Е. В., ректор04.06.2021

Мероприятие "Осуществление подбора персонала

согласно штатному рассписанию

"

1.11.

4

Прочий тип документа трудовой

договор

05.06.2021 Евмененко Е. В., ректор30.07.2021
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия, контрольной

точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

1 2 3 4 5 6

Контрольная точка "Закупка включена в план

закупок"

1.12

Прочий тип документа Техническое

задание и план закупок

Лаврова Н. А., первый

заместитель министра

-

03.03.2021

Мероприятие "Разработка технического задания

по созданию центра оценки профессионального

мастерства и квалификации педагогов 

"

1.12.

1

Прочий тип документа техническое

задание по созданию центра оценки

профессионального мастерства и

квалификации педагогов

01.01.2021 Евмененко Е. В., ректор15.02.2021

Мероприятие "Подготовка и согласование плана

закупок 

"

1.12.

2

Прочий тип документа Согласован

план закупок

16.02.2021 Евмененко Е. В., ректор25.02.2021

Мероприятие "Размещение плана закупок

"

1.12.

3

Прочий тип документа План закупок

26.02.2021 Евмененко Е. В., ректор03.03.2021

Контрольная точка "Закупка включена в план

закупок"

1.13

Прочий тип документа Техническое

задание и план закупок

Лаврова Н. А., первый

заместитель министра

-

03.03.2021

Мероприятие "Разработка технического задания

по созданию центра непрерывного повышения

профессионального мастерства педагогических

работников

"

1.13.

1

Прочий тип документа техническое

задание по созданию центра

непрерывного повышения

профессионального мастерства

педагогических работников

01.01.2021 Евмененко Е. В., ректор15.02.2021

Мероприятие "Подготовка и согласование плана

закупок 

"

1.13.

2

Прочий тип документа Согласован

план закупок

16.02.2021 Евмененко Е. В., ректор25.02.2021

Мероприятие "Размещение плана закупок

"

1.13.

3

Прочий тип документа План закупок

26.02.2021 Евмененко Е. В., ректор03.03.2021
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия, контрольной

точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

1 2 3 4 5 6

Контрольная точка "Сведения о государственном

(муниципальном) контракте внесены в реестр

контрактов, заключенных заказчиками по

результатам закупок"

1.14

Прочий тип документа

Государственный контракт

Лаврова Н. А., первый

заместитель министра

-

07.05.2021

Мероприятие "Разработка конкурсной

документации для осуществления ремонта зданий

и оснащения центра необходимым оборудованием

"

1.14.

1

Прочий тип документа Конкурсная

документация для осуществления

ремонта здания и оснащения центра

необходимым оборудованием.

04.03.2021 Евмененко Е. В., ректор17.03.2021

Мероприятие "Размещение извещений о закупках

"

1.14.

2

Прочий тип документа Извещения о

закупках

18.03.2021 Евмененко Е. В., ректор26.03.2021

Мероприятие "Проведение конкурентных

процедур

"

1.14.

3

Прочий тип документа Конкурсные

процедуры

29.03.2021 Евмененко Е. В., ректор27.04.2021

Мероприятие "Подписание контрактов на

осуществление ремонта здания и оснащения

центра оценки профессионального мастерства и

квалификации педагогов необходимым

оборудованием

"

1.14.

4

Прочий тип документа

Государственный контракт

28.04.2021 Евмененко Е. В., ректор07.05.2021
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия, контрольной

точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

1 2 3 4 5 6

Контрольная точка "Сведения о государственном

(муниципальном) контракте внесены в реестр

контрактов, заключенных заказчиками по

результатам закупок"

1.15

Прочий тип документа

Государственные контракты

Лаврова Н. А., первый

заместитель министра

-

07.05.2021

Мероприятие "Разработка конкурсной

документации для осуществления ремонта зданий

и оснащения центра необходимым оборудованием

"

1.15.

1

Прочий тип документа Конкурсная

документация для осуществления

ремонта зданий и оснащения центра

необходимым оборудованием

04.03.2021 Евмененко Е. В., ректор17.03.2021

Мероприятие "Размещение извещений о закупках

"

1.15.

2

Прочий тип документа Извещения о

закупках

18.03.2021 Евмененко Е. В., ректор26.03.2021

Мероприятие "Проведение конкурентных

процедур

"

1.15.

3

Прочий тип документа Конкурсные

процедуры

29.03.2021 Евмененко Е. В., ректор27.04.2021

Мероприятие "Подписание контрактов на

осуществление ремонта здания и оснащения

центра непрерывного повышения

профессионального мастерства педагогических

работников необходимым оборудованием

"

1.15.

4

Прочий тип документа

Государственные контракты

28.04.2021 Евмененко Е. В., ректор07.05.2021

Контрольная точка "Произведена приемка

поставленных товаров, выполненных работ,

оказанных услуг"

1.16

Акт Акт сдачи-приемки

Лаврова Н. А., первый

заместитель министра

-

20.08.2021

Мероприятие "Проведение ремонтных работ

"

1.16.

1

Прочий тип документа документация

для проведения ремонтных работ

10.05.2021 Евмененко Е. В., ректор15.08.2021
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия, контрольной

точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

1 2 3 4 5 6

Мероприятие "Получение (поставка) и установка

оборудования

"

1.16.

2

Прочий тип документа Документация

для получения и установки

оборудования

03.06.2021 Евмененко Е. В., ректор20.08.2021

Мероприятие "Подписание актов сдачи-приемки

"

1.16.

3

Акт Акт сдачи-приемки

31.07.2021 Евмененко Е. В., ректор20.08.2021

Контрольная точка "Произведена приемка

поставленных товаров, выполненных работ,

оказанных услуг"

1.17

Акт Акт сдачи-приемки

Лаврова Н. А., первый

заместитель министра

-

20.08.2021

Мероприятие "Проведение ремонтных работ

"

1.17.

1

Прочий тип документа Документация

по проведению ремонтных работ

10.05.2021 Евмененко Е. В., ректор15.08.2021

Мероприятие "Получение (поставка)

оборудования

"

1.17.

2

Прочий тип документа Документация

на получение и установку

оборудования

03.06.2021 Евмененко Е. В., ректор20.08.2021

Мероприятие "Подписание актов сдачи-приемки

"

1.17.

3

Акт Акт сдачи-приемки

31.07.2021 Евмененко Е. В., ректор20.08.2021
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия, контрольной

точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

1 2 3 4 5 6

Результат "Не менее 50% педагогических

работников системы общего, дополнительного и

профессионального образования повысили уровень

профессионального мастерства в форматах

непрерывного образования"0

2

 Обеспечено повышение

профессионального мастерства

работников системы общего,

дополнительного и профессионального

образования на базе созданных в

Ставропольском крае центров

непрерывногоповышения

профессионального мастерства

педагогических работников.

Козюра Е. Н., Министр

образования

Ставропольского края

- 31.12.2024

Контрольная точка "Утверждены (одобрены,

сформированы) документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения работы)"

2.1

Прочий тип документа

информационные письма, заявка,

график

Лаврова Н. А., первый

заместитель министра

-

25.08.2021

Мероприятие "Направление информационных

писем в органы управления образованием

администраций муниципальных районов и

городских округов, руководителям

образовательных организаций, подведомственных

министерству Ставрополського края об условиях

и формах повышения уровня профессионального

мастерства в формате непрерывного образования"

2.1.1

Исходящее письмо Направлены

формационные письма в органы

управления образованием

администраций муниципальных

районов и городских округов,

руководителям образовательных

организаций, подведомственных

министерству Ставрополського края об

условиях и формах повышения уровня

профессионального мастерства в

формате непрерывного образования

01.06.2021 Живолупов Е. А.,

Начальник отдела

10.06.2021

Мероприятие "Прием заявок на обучение"2.1.2

Заявка заявка на обучение

01.07.2021 Евмененко Е. В., ректор31.07.2021

Мероприятие "Составление графика проведения

обучения"

2.1.3

Прочий тип документа график

проведения обучения

01.08.2021 Евмененко Е. В., ректор25.08.2021
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия, контрольной

точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

1 2 3 4 5 6

Контрольная точка "Услуга оказана (работы

выполнены)"

2.2

Отчет Информационно-аналитический

отчет о повышении уровня

профессионального мастерства в

форматах непрерывного образования.

Повысившие профессиональное

мастерство педагогические работники

внедряют в свою деятельность

современные практики цифровизации,

прививают обучающимся гибкие

компетенции, формируют креативное и

критическое мышление и т.п.

Лаврова Н. А., первый

заместитель министра

-

31.12.2021

Мероприятие "Проведение обучение в

соответствии с графиком на базе центра

непрерывного повышения профессионального

мастерства педагогических работников"

2.2.1

Отчет предоставлен отчет о количестве

педагогических работников,

прошедших обучение в рамках

повышения уровня профессионального

мастерства

01.09.2021 Евмененко Е. В., ректор31.12.2021

Мероприятие "Предоставление отчета ГБУ ДПО

СКИРО ПК и ПРО о количестве педагогических

работников, прошедших обучение в рамках

повышения уровня профессионального мастерства

на базе центра непрерывного повышения

профессионального мастерства педагогических

работников"

2.2.2

Отчет Предоставлен отчет о количестве

педагогических работников,

прошедших обучение в рамках

повышения уровня профессионального

мастерства на базе центра

непрерывного повышения

профессионального мастерства

педагогических работников

23.12.2021 Евмененко Е. В., ректор29.12.2021
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия, контрольной

точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

1 2 3 4 5 6

Результат "Не менее 10% педагогических

работников систем общего образования и

дополнительного образования детей прошли

добровольную независимую оценку

профессиональной квалификации"0

3

 В 2021 - 2024 годах добровольную

независимой оценку квалификаций

прошли не менее чем 10 %

педагогических работников систем

общего образования и дополнительного

образования детей Ставропольского

края на базе центра оценки

профессионального мастерства и

квалификации педагогов, созданного в

Ставропольском крае.

Козюра Е. Н., Министр

образования

Ставропольского края

- 31.12.2024

Контрольная точка "Утверждены (одобрены,

сформированы) документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения работы)"

3.1

Прочий тип документа

информационное письмо, заявка на

проведение оценки

Лаврова Н. А., первый

заместитель министра

-

25.01.2021

Мероприятие "Направление информационных

писем в органы управления образованием

администраций муниципальных районов и

городских округов, руководителям

образовательных организаций, подведомственных

министерству Ставрополського края о

деятельности центра оценки профессионального

мастерства и квалификации педагогов и о

процедуре проведения независимой оценки

профессиональной квалификации

"

3.1.1

Исходящее письмо Направлены

информационные письма в органы

управления образованием

администраций муниципальных

районов и городских округов,

руководителям образовательных

организаций, подведомственных

министерству Ставрополського края о

деятельности центра оценки

профессионального мастерства и

квалификации педагогов и о процедуре

проведения независимой оценки

профессиональной квалификации

01.06.2021 Живолупов Е. А.,

Начальник отдела

10.06.2021
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия, контрольной

точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

1 2 3 4 5 6

Мероприятие "Прием заявок на проведение

оценки профессиональной квалификации

(постоянно)

"

3.1.2

Заявка заявка на проведение оценки

профессиональной квалификации

01.07.2021 Евмененко Е. В., ректор25.12.2021

Контрольная точка "Услуга оказана (работы

выполнены)"

3.2

Прочий тип документа

Лаврова Н. А., первый

заместитель министра

-

29.12.2021

Мероприятие "Проведение оценки

профессиональной квалификации (постоянно), на

базе центра оценки профессионального

мастерства и квалификации педагогов

"

3.2.1

Отчет предоставлен отчет проведении

оценки

01.09.2021 Евмененко Е. В., ректор25.12.2021

Мероприятие "Предоставление отчета ГБУ ДПО

СКИРО ПК и ПРО о количестве педагогических

работников, прошедших добровольную

независимую оценку профессиональной

квалификации

"

3.2.2

Отчет Предоставлен отчет о количестве

педагогических работников,

прошедших добровольную

независимую оценку

профессиональной квалификации

23.12.2021 Евмененко Е. В., ректор29.12.2021
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия, контрольной

точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

1 2 3 4 5 6

Результат "Не менее 70% учителей в возрасте до 35

лет вовлечены в различные формы поддержки и

сопровождения в первые три года работы "0

4

 В 2021–2024 годах не менее 70 %

учителей Ставропольского края в

возрасте до 35 лет в первые три года

работы вовлечены в различные формы

поддержки и сопровождения, в том

числе наставничества, что

позволяет:создать условия для

профессиональной и социально-

бытовой адаптации педагогических

работников;привлечь и закрепить в

общеобразовательных организациях

лучших выпускников вузов;

актуализировать и расширить

полученные педагогическими

работниками в процессе

профессионального образования

знания, умения и компетенции;

обеспечить баланс состава

педагогических коллективов и

преемственность традиций российской

школы.

Козюра Е. Н., Министр

образования

Ставропольского края

- 31.12.2024
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия, контрольной

точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

1 2 3 4 5 6

Контрольная точка "Созданы условия по

закреплению привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах"

4.1

Методические рекомендации

Методические рекомендации,

утвержденные Минпросвещения

России о поддержке и сопровождении

педагогических работников в возрасте

до 35 лет в первые три года работы

Лаврова Н. А., первый

заместитель министра

-

31.12.2021

Мероприятие "Определение и закрепление

наставников за педагогичекими работниками в

возрасте до 35 лет в первые три года работы

"

4.1.1

Отчет Отчет о закреплении

наставников

01.01.2021 Евмененко Е. В., ректор26.02.2021

Мероприятие "Проведение семинаров и

консультаций для наставников по сопровождению

педагогичексих работников в возрасте до 35 лет в

первые три года работы

"

4.1.2

Отчет Отчет о количестве проведенных

образовательных мероприятий для

наставников

01.03.2021 Евмененко Е. В., ректор31.12.2021
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия, контрольной

точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

1 2 3 4 5 6

Результат "В Ставропольском крае внедрена система

аттестации руководителей общеобразовательных

организаций"0

5

 Приняты нормативные правовые акты,

регламентирующие действие в

Ставропольском крае системы

аттестации руководителей

общеобразовательных организаций,

которая позволяет: сформировать

эффективную систему отбора

кандидатов на должность

руководителей общеобразовательных

организаций, а также систему

кадрового резерва руководителей

общеобразовательных организаций;

повысить эффективность

образовательной, финансово-

хозяйственной, организационной

деятельности общеобразовательных

организаций через разработку и

реализацию программ развития

образовательной организации;

подтвердить соответствие уровня

квалификации руководителей

общеобразовательных организаций

требованиям, предъявляемым к

занимаемой должности;

Козюра Е. Н., Министр

образования

Ставропольского края

- 31.12.2021
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия, контрольной

точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

1 2 3 4 5 6

Контрольная точка "Акт разработан"5.1

Приказ проект приказа министерства

образования Ставропольского края об

утверждении регламента проведения

аттестации руководителей

общеобразовательных организаций

Лаврова Н. А., первый

заместитель министра

-

04.03.2021

Мероприятие "Подготовка проекта регламента

проведения аттестации руководителей

общеобразовательных организаций, в

соответствии с методическими рекомендациями

Минпросвещения России"

5.1.1

Прочий тип документа проект

регламента

01.01.2021 Живолупов Е. А.,

Начальник отдела

20.02.2021

Мероприятие "Подготовка проекта приказа

министерства образования Ставропольского края

об утверждении регламента проведения

аттестации руководителей общеобразовательных

организаций"

5.1.2

Приказ проект приказа

21.02.2021 Живолупов Е. А.,

Начальник отдела

04.03.2021

Контрольная точка "Акт согласован с

заинтересованными органами и организациями"

5.2

Приказ проект приказа министерства

образования Ставропольского края об

утверждении регламента проведения

аттестации руководителей

общеобразовательных организаций

Лаврова Н. А., первый

заместитель министра

-

14.05.2021

Мероприятие "Проведение внутреннего

согласования приказа министерства образования

Ставропольского края об утверждении регламента

аттестации руководителей общеобразовательных

организаций заинтересованными структурными

подразделениями министерства образования

Ставропольского края"

5.2.1

Приказ Проект приказа согласован

заинтересованными структурными

подразделениями министерства

образования Ставропольского кра

05.03.2021 Живолупов Е. А.,

Начальник отдела

09.03.2021
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия, контрольной

точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

1 2 3 4 5 6

Мероприятие "Проведение независимой

экспертизы проекта приказа министерства

образования Ставропольского края об

утверждении регламента аттестации

руководителей общеобразовательных

организаций"

5.2.2

Приказ Прошла независимая

экспертиза проекта приказа

10.03.2021 Живолупов Е. А.,

Начальник отдела

24.03.2021

Мероприятие "Проведение экспертизы проекта

приказа министерства образования

Ставропольского края об утверждении регламента

аттестации руководителей общеобразовательных

организаций в министерстве экономического

развития Ставропольского края"

5.2.3

Приказ В министерстве

экономического развития

Ставропольского края проведена

экспертиза проекта приказа.

25.03.2021 Живолупов Е. А.,

Начальник отдела

27.04.2021

Мероприятие "Проведение экспертизы проекта

приказа министерства образования

Ставропольского края об утверждении регламента

аттестации руководителей общеобразовательных

организаций прокуратурой Ставропольского края"

5.2.4

Приказ Прокуратурой Ставропольского

края проведена экспертиза проекта

приказа

25.03.2021 Живолупов Е. А.,

Начальник отдела

27.04.2021

Мероприятие "Доработка проекта приказа с

учетом поступивших замечаний и предложений

(при необходимости)"

5.2.5

Приказ Внесены изменения в проект

приказа (при необходимости)

28.04.2021 Живолупов Е. А.,

Начальник отдела

14.05.2021
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия, контрольной

точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

1 2 3 4 5 6

Контрольная точка "Акт утвержден (подписан)"5.3

Приказ проект приказа министерства

образования Ставропольского края об

утверждении регламента проведения

аттестации руководителей

общеобразовательных организаций

Лаврова Н. А., первый

заместитель министра

-

19.05.2021

Мероприятие "Подписание приказа министерства

образования Ставропольского края об

утверждении регламента аттестации

руководителей общеобразовательных

организаций"

5.3.1

Приказ Подписан приказ министерства

образования Ставропольского края об

утверждении регламента аттестации

руководителей общеобразовательных

организаций

15.05.2021 Живолупов Е. А.,

Начальник отдела

19.05.2021

Контрольная точка "Акт прошел государственную

регистрацию"

5.4

Приказ приказ министерства

образования Ставропольского края об

утверждении регламента аттестации

руководителей общеобразовательных

организаций

Лаврова Н. А., первый

заместитель министра

-

19.05.2021

Мероприятие "Проведение регистрации приказа в

установленном порядке"

5.4.1

Приказ приказ министерства

образования Ставропольского края об

утверждении регламента аттестации

руководителей общеобразовательных

организаций зарегистрирован

15.05.2021 Живолупов Е. А.,

Начальник отдела

19.05.2021
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия, контрольной

точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

1 2 3 4 5 6

Контрольная точка "Акт вступил в силу"5.5

Приказ приказ министерства

образования Ставропольского края об

утверждении регламента аттестации

руководителей общеобразовательных

организаций

Лаврова Н. А., первый

заместитель министра

-

24.05.2021

Мероприятие "Направление приказа для

опубликования"

5.5.1

Приказ приказ министерства

образования Ставропольского края об

утверждении регламента аттестации

руководителей общеобразовательных

организаций опубликован

20.05.2021 Живолупов Е. А.,

Начальник отдела

24.05.2021

Мероприятие "Направление копии приказа

министерства образования Ставропольского края

об утверждении регламента аттестации

руководителей общеобразовательных организаций

в министерство экономического развития

Ставропольского края, министерство юстиции

Ставрополського края, прокуратуру

Ставропольского края"

5.5.2

Приказ копии приказ министерства

образования Ставропольского края об

утверждении регламента аттестации

руководителей общеобразовательных

организаций направлены в

министерство экономического

развития Ставропольского края,

министерство юстиции

Ставрополського края, прокуратуру

Ставропольского края

20.05.2021 Живолупов Е. А.,

Начальник отдела

24.05.2021
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия, контрольной

точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

1 2 3 4 5 6

Контрольная точка "Утверждены (одобрены,

сформированы) документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения работы)"

5.6

Прочий тип документа Документы,

необходимые для проведения

аттестации руководителей в 2020 году

Лаврова Н. А., первый

заместитель министра

-

12.06.2021

Мероприятие "Проведение анализа сроков

прохождения последней аттестации

руководителями общеобразовательных

организаций Ставропольского края"

5.6.1

Справка Информационная справка о

дате прохождения последней

аттестации руководителей

общеобразовательных организаций

Ставропольского края

22.05.2021 Евмененко Е. В., ректор05.06.2021

Мероприятие "Составление графиков

прохождения аттестации"

5.6.2

Прочий тип документа Составлен

график прохождения аттестации

05.06.2021 Евмененко Е. В., ректор10.06.2021

Мероприятие "Утверждение графиков

прохождения аттестации"

5.6.3

Прочий тип документа Утвержден

график прохождения аттестации

11.06.2021 Живолупов Е. А.,

Начальник отдела

12.06.2021

Контрольная точка "Услуга оказана (работы

выполнены)"

5.7

Приказ приказ министерства

образования Ставропольского края об

утверждении регламента аттестации

руководителей общеобразовательных

организаций

Лаврова Н. А., первый

заместитель министра

-

25.12.2021

Мероприятие "Проведение аттестации

руководителей общеобразовательных организаций

(услуга в процессе выполнения) (далее ежегодно)"

5.7.1

Приказ Проведена в 2021 году

аттестация руководителей

общеобразовательных организаций в

соответствии с приказом министертсва

образования Ставропольского края

15.06.2021 Евмененко Е. В., ректор18.12.2021
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия, контрольной

точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

1 2 3 4 5 6

Мероприятие "Проведение мониторинга

результатов аттестационных процедур

руководителей общеобразовательных организаций

(далее ежегодно)"

5.7.2

Отчет Направлен отчет о количестве

руководителей, прошедших

аттестационные процедуры в 2021 году

21.12.2021 Евмененко Е. В., ректор31.12.2021

Результат "Проведена информационно-

коммуникационная кампания в рамках реализации

регионального проекта "Учитель будущего" в

Ставропольском крае"0

6

Проведена информационно-

коммуникационная кампания в рамках

реализации регионального проекта

"Учитель будущего" в Ставропольском

крае

Лаврова Н. А., первый

заместитель министра

- 31.12.2024

Контрольная точка "Утверждены (одобрены,

сформированы) документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения работы)"

6.1

Прочий тип документа Иные

документы и материалы

Лаврова Н. А., первый

заместитель министра

-

31.12.2021

Мероприятие "Определение перечня СМИ"6.1.1

Прочий тип документа Определен

перечень СМИ

01.04.2021 Живолупов Е. А.,

Начальник отдела

15.04.2021

Мероприятие "Составление графика

опубликования"

6.1.2

Прочий тип документа Составлен

график опубликования

06.04.2021 Живолупов Е. А.,

Начальник отдела

30.04.2021

Мероприятие "Определение тематики

публикаций"

6.1.3

Прочий тип документа Определена

тематика публикаций

01.05.2021 Живолупов Е. А.,

Начальник отдела

31.05.2021

Мероприятие "Подготовка материалов к

публикации"

6.1.4

Прочий тип документа Подготовлены

материалы к публикации

01.06.2021 Живолупов Е. А.,

Начальник отдела

31.12.2021

Мероприятие "Доработка (при необходимости)"6.1.5

Прочий тип документа Внесены

изменения в график опубликования,

тематику публикаций, перечень СМИ

(при необходимости)

01.06.2021 Живолупов Е. А.,

Начальник отдела

31.12.2021
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия, контрольной

точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

1 2 3 4 5 6

Контрольная точка "Услуга оказана (работы

выполнены)"

6.2

Прочий тип документа публикации

Лаврова Н. А., первый

заместитель министра

-

31.12.2021

Мероприятие "Осуществление опубликования в

соответствии с графиком и тематикой

публикаций"

6.2.1

Прочий тип документа Публикации

01.06.2021 Живолупов Е. А.,

Начальник отдела

31.12.2021

Мероприятие "Подведение итогов"6.2.2

Отчет Предоставлен отчет о количестве

публикаций

01.06.2021 Живолупов Е. А.,

Начальник отдела

31.08.2021

Мероприятие "Подведение итогов"6.2.3

Отчет Предоставлен отчет о количестве

публикаций

01.09.2021 Живолупов Е. А.,

Начальник отдела

25.12.2021



1

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ И ОБОСНОВЫВАЮЩИЕ МАТЕРИАЛЫ

регионального проекта

Учитель будущего

1. Модель функционирования результатов и достижения показателей регионального проекта



2

Наименование результата регионального проекта

Объем бюджетных ассигнований федерального

бюджета (тыс.рублей)

Сводный рейтинг (баллов)

1. 0,00 0,00

ИТОГО обеспеченность основных и дополнительных показателей федерального проекта 0,00 0,00

2. Оценка обеспеченности целей и целевых показателей регионального проекта


