
КОЛЛЕГИЯ АДМИНИСТРАЦИИ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
от 11 декабря 2018 г. N 621-р 

 
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПАСПОРТА РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА 

"НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ КАЖДОГО" 
 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 N 204 "О 
национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 
года", постановлением Правительства Российской Федерации от 31.10.2018 N 1288 "Об 
организации проектной деятельности в Правительстве Российской Федерации": 

1. Утвердить прилагаемый паспорт регионального проекта "Новые возможности для 
каждого". 

2. Настоящее распоряжение подлежит опубликованию на сайте "Электронный бюллетень 
Коллегии Администрации Кемеровской области". 

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя 
Губернатора Кемеровской области (по вопросам образования и науки) Е.А.Пахомову. 

4. Настоящее распоряжение вступает в силу с 01.01.2019. 
 

Губернатор 
Кемеровской области 

С.Е.ЦИВИЛЕВ 
 
 
 
 
 

Утвержден 
распоряжением 

Коллегии Администрации 
Кемеровской области 

от 11 декабря 2018 г. N 621-р 
 

ПАСПОРТ 
РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА "НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ КАЖДОГО" 

 
Основные положения 

 

Наименование 
федерального 
проекта 

"Новые возможности для каждого" 

Краткое 
наименование 
регионального 
проекта 

"Новые возможности 
для каждого" 

Срок начала и 
окончания проекта 

1 декабря 2018 г. - 31 
декабря 2024 г. 

Куратор 
регионального 

Заместитель Губернатора Кемеровской области (по вопросам 
образования и науки) Пахомова Е.А. 
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проекта 

Руководитель 
регионального 
проекта 

Начальник департамента образования и науки Кемеровской области 
Чепкасов А.В. 

Администратор 
регионального 
проекта 

Заместитель начальника департамента образования и науки 
Кемеровской области Пфетцер С.А. 

Связь с 
государственными 
программами 
Кемеровской области 

Государственная программа Кемеровской области "Развитие системы 
образования Кузбасса" на 2014 - 2025 годы, утвержденная 
постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 
04.09.2013 N 367 

 
2. Цель и показатели регионального проекта 
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Цель: создание условий для непрерывного обновления гражданами профессиональных знаний и 
приобретения ими новых профессиональных навыков, повышение доступности и вариативности 
программ обучения путем создания интеграционной платформы непрерывного образования (далее 
- платформы) с X пользователей <1> к 2024 году, а также увеличения охвата граждан, осваивающих 
программы непрерывного образования в образовательных организациях высшего образования, 
среднего профессионального образования, дополнительного профессионального образования до 
400 тыс. человек к 2024 году 

N 
п/п 

Наименование 
показателя 

Тип 
показа

теля 

Базовое значение 

Период, год 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 
Значе
ние 

Дата 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. Количество граждан 
Кемеровской 
области, ежегодно 
проходящих 
обучение по 
программам 
непрерывного 
образования 
(дополнительным 
образовательным 
программам и 
программам 
профессионального 
обучения) в 
образовательных 
организациях 
высшего 

Основ
ной 

353,9 31.12.2017 400 400 400 400 400 400 



образования, 
среднего 
профессионального 
образования, 
дополнительного 
профессионального 
образования, тыс. 
человек 

2 Доля занятого 
населения в возрасте 
от 25 до 65 лет, 
прошедшего 
повышение 
квалификации и 
(или) 
профессиональную 
подготовку, в общей 
численности 
занятого в области 
экономики 
населения этой 
возрастной группы, 
процентов 

Допол
нитель

ный 

31 31.12.2017 37 37 37 37 37 37 



 
-------------------------------- 

<1> Показатель будет скорректирован после ввода Интеграционной платформы в 2021 году. 
 

3. Задачи и результаты регионального проекта 
 

N 
п/п 

Наименование задачи, 
результата 

Срок Характеристика результата 

1 2 3 4 

Формирование системы непрерывного обновления работающими гражданами своих 
профессиональных знаний и приобретения ими новых профессиональных навыков, включая 
овладение компетенциями в области цифровой экономики всеми желающими 

1.1 Результат федерального проекта: <1> 
Срок: 

 Осуществлена 
подготовка научно-
педагогических 
работников и 
работников 
организаций-
работодателей к 
реализации 
современных программ 
непрерывного 
образования 

31.12.2020 Для реализации современных программ 
обучения взрослых, расширения охвата 
граждан качественным дополнительным 
образованием было организовано повышение 
квалификации специалистов (научно-
педагогических работников, включая 
организаторов системы непрерывного 
образования, и работников организаций-
работодателей. 
Было проведено обучение научно-
педагогических работников, которое 
предусматривало овладение современными 
образовательными технологиями обучения 
взрослых, изучение возрастно-психологических 
и индивидуально-психологических 
особенностей граждан, в том числе инвалидов, 
а также стажировки на высокотехнологичных 
производствах, в организациях секторов 
экономики, значимых для Кемеровской 
области. 
Было проведено обучение работников 
организаций-работодателей с целью овладения 
современными образовательными 
технологиями обучения взрослых, изучения 
возрастно-психологических и индивидуально-
психологических особенностей граждан, в том 
числе инвалидов, и формирования 
компетенций наставников для молодых 
специалистов 

   Была осуществлена подготовка научно-
педагогических работников и работников 
организаций-работодателей к созданию, 
реализации и использованию онлайн-курсов, а 
также реализации программ в целях овладения 



компетенциями в области цифровой экономики 
(в рамках федерального проекта "Молодые 
профессионалы"). 
Была проведена подготовка научно-
педагогических работников и работников 
организаций-работодателей к реализации 
современных программ непрерывного 
образования с дальнейшим участием 
обученных специалистов в развитии системы 
непрерывного обновления гражданами своих 
профессиональных навыков 

1.2. Результат федерального проекта: <2> 
Срок: 

 Прошли обучение по 
программам 
непрерывного 
образования в 
образовательных 
организациях высшего 
образования, среднего 
профессионального 
образования, 
дополнительного 
профессионального 
образования, 
реализующих 
дополнительные 
образовательные 
программы и 
программы 
профессионального 
обучения: 
в 2019 году - не менее 
400 тыс. человек; 
в 2020 году - не менее 
400 тыс. человек; 
в 2021 году - не менее 
400 тыс. человек; 
в 2022 году - не менее 
400 тыс. человек; 
в 2023 году - не менее 
400 тыс. человек; 
в 2024 году - не менее 
400 тыс. человек 

31.12.2024 Для достижения запланированного результата с 
2021 года (после ввода в промышленную 
эксплуатацию) осуществлялась техническая 
поддержка, организационное сопровождение и 
содержательное наполнение платформы и 
набора сервисов. Сервисы платформы были 
использованы в том числе для проведения 
регулярного мониторинга базовых навыков и 
ключевых компетенций граждан в целях 
обеспечения систематической актуализации 
программ непрерывного образования. 
Были проведены мероприятия по 
популяризации среди населения и 
работодателей дополнительного 
профессионального образования и 
дополнительного образования взрослых, в том 
числе в целях овладения компетенциями в 
области цифровой экономики. 
Были разработаны программы для граждан 
предпенсионного и пенсионного возраста, а 
также для трудовых мигрантов, 
осуществляющих свою деятельность на 
территории Кемеровской области, в целях 
расширения вовлеченности граждан в систему 
непрерывного образования. 
Для расширения охвата граждан непрерывным 
образованием были разработаны методические 
рекомендации по использованию сертификата 
на услуги в социальной сфере. 
Внедрена практика мониторинга системы 
непрерывного обновления работающими 
гражданами профессиональных навыков и 
знаний. В мониторинг были включены 
мероприятия федеральных проектов и 
национальных проектов "Образование", 
"Наука", "Здравоохранение", "Цифровая 
экономика", "Повышение производительности 
труда", программ, направленных на 



обновление работающими гражданами 
профессиональных компетенций других 
национальных проектов, направленные на 
обучение работающих граждан 

 
-------------------------------- 

<1> Будут внесены изменения после утверждения федерального паспорта проекта "Новые 
возможности для каждого". 

<2> Будут внесены изменения после утверждения федерального паспорта проекта "Новые 
возможности для каждого". 
 

4. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта 
 



N п/п 

Наименование 
задачи, результата и 

источники 
финансирования 

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей) 
<1> 

Всего (тыс. 
рублей) 

2019 2020 2021 2022 2023 2024  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Формирование системы непрерывного обновления работающими гражданами своих профессиональных 
знаний и приобретения ими новых профессиональных навыков, включая овладение компетенциями в 
области цифровой экономики всеми желающими 

1.1 Осуществлена 
подготовка научно-
педагогических 
работников и 
работников 
организаций-
работодателей к 
реализации 
современных 
программ 
непрерывного 
образования 

2000,0 2000,0 2000,0 2000,0 2000,0 2000,0 12000,0 

1.1.1 Федеральный бюджет 
(межбюджетные 
трансферты бюджету 
Кемеровской области) 

- - - - - - - 

1.1.1.1 Из них 
межбюджетные 
трансферты 
бюджетам 
муниципальных 
образований 

- - - - - - - 



1.1.2 Бюджеты 
государственных 
внебюджетных 
фондов Российской 
Федерации 
(межбюджетные 
трансферты бюджету 
Кемеровской области) 

- - - - - - - 

1.1.3 Консолидированный 
бюджет Кемеровской 
области, в том числе 

- - - - - - - 

1.1.3.1 Областной бюджет - - - - - - - 

1.1.3.1.1 Из них 
межбюджетные 
трансферты 
бюджетам 
муниципальных 
образований 

- - - - - - - 

1.1.3.2 Местные бюджеты - - - - - - - 

1.1.4 Внебюджетные 
источники 

2000,0 2000,0 2000,0 2000,0 2000,0 2000,0 12000,0 

1.2. Прошли обучение по 
программам 
непрерывного 
образования в 
образовательных 
организациях высшего 
образования, 
среднего 

128502,0 128502,0 128502,0 128502,0 128502,0 128502,0 771012,0 



профессионального 
образования, 
дополнительного 
профессионального 
образования, 
реализующих 
дополнительные 
образовательные 
программы и 
программы 
профессионального 
обучения к 2024 году 
не менее X тыс. 
человек <2> 

1.2.1 Федеральный бюджет 
(межбюджетные 
трансферты бюджету 
Кемеровской области) 

- - - - - - - 

1.2.1.1 Из них 
межбюджетные 
трансферты 
бюджетам 
муниципальных 
образований 

- - - - - - - 

1.2.2 Бюджеты 
государственных 
внебюджетных 
фондов Российской 
Федерации 
(межбюджетные 
трансферты бюджету 

- - - - - - - 



Кемеровской области) 

1.2.3 Консолидированный 
бюджет Кемеровской 
области, в том числе 

18502,0 18502,0 18502,0 18502,0 18502,0 18502,0 111012,0 

1.2.3.1 Областной бюджет - - - - - - - 

1.2.3.1.1 Из них 
межбюджетные 
трансферты 
бюджетам 
муниципальных 
образований 

18502,0 18502,0 18502,0 18502,0 18502,0 18502,0 111012,0 

1.2.3.2 Местные бюджеты - - - - - - - 

1.2.4 Внебюджетные 
источники 

110000,0 110000,0 110000,0 110000,0 110000,0 110000,0 660000,0 

Всего по региональному проекту, 
в том числе 

130502,0 130502,0 130502,0 130502,0 130502,0 130502,0 783012,0 

федеральный бюджет 
(межбюджетные трансферты 
бюджету Кемеровской области) 

- - - - - - - 

из них межбюджетные 
трансферты бюджетам 
муниципальных образований 

- - - - - - - 

бюджеты государственных 
внебюджетных фондов 
Российской Федерации 
(межбюджетные трансферты 

- - - - - - - 



бюджету Кемеровской области) 

консолидированный бюджет 
Кемеровской области, в том 
числе 

18502,0 18502,0 18502,0 18502,0 18502,0 18502,0 111012,0 

областной бюджет - - - - - - - 

из них межбюджетные 
трансферты бюджетам 
муниципальных образований 

18502,0 18502,0 18502,0 18502,0 18502,0 18502,0 111012,0 

местные бюджеты - - - - - - - 

внебюджетные источники 112000,0 112000,0 112000,0 112000,0 112000,0 112000,0 672000,0 



 
-------------------------------- 

<1> Объем финансового обеспечения по годам будет уточнен после утверждения 
федерального паспорта проекта "Новые возможности для каждого". 

<2> Показатель будет скорректирован после утверждения федерального паспорта проекта 
"Новые возможности для каждого". 
 

5. Участники регионального проекта 
 

N 
п/п 

Роль в проекте 
Фамилия, 
инициалы 

Должность 
Непосредственный 

руководитель 

Занятост
ь в 

проекте 
(процен

тов) 

1 2 3 4 5 6 

1 Руководитель 
регионального 
проекта 

Чепкасов А.В. Начальник 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской области 

Заместитель 
Губернатора 
Кемеровской области 
(по вопросам 
образования и науки) 
Пахомова Е.А. 

15 

2 Администратор 
регионального 
проекта 

Пфетцер С.А. Заместитель 
начальника 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской области 

Начальник 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской области 
Чепкасов А.В. 

20 

Общие организационные мероприятия по проекту 

Формирование системы непрерывного обновления работающими гражданами своих 
профессиональных знаний и приобретения ими новых профессиональных навыков, включая 
овладение компетенциями в области цифровой экономики всеми желающими 

3 Ответственный 
за достижение 
результата 
регионального 
проекта 

Чепкасов А.В. Начальник 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской области 

Заместитель 
Губернатора 
Кемеровской области 
(по вопросам 
образования и науки) 
Пахомова Е.А. 

20 

4 Участник 
регионального 
проекта 

Пфетцер С.А. Заместитель 
начальника 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской области 

Начальник 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской области 
Чепкасов А.В. 

15 

5 Участник 
регионального 
проекта 

Скрипак Е.И. Начальник 
управления по 
высшей школе, науке 
и инновациям, 

Заместитель 
начальника 
департамента 
образования и науки 

15 



комплексной 
безопасности и 
мобилизационной 
подготовки в сфере 
образования 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской области 

Кемеровской области 
Пфетцер С.А. 

Осуществлена подготовка научно-педагогических работников и работников организаций-
работодателей к реализации современных программ непрерывного образования 

6 Ответственный 
за достижение 
результата 
регионального 
проекта 

Чепкасов А.В. Начальник 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской области 

Заместитель 
Губернатора 
Кемеровской области 
(по вопросам 
образования и науки) 
Пахомова Е.А. 

20 

7 Участник 
регионального 
проекта 

Степин Е.И. Начальник 
департамента труда и 
занятости населения 
Кемеровской области 

Заместитель 
Губернатора 
Кемеровской области 
(по экономическому 
развитию) Шамгунов 
Д.А. 

10 

8 Участник 
регионального 
проекта 

Старосвет 
Л.В. 

Начальник 
департамента 
промышленности 
Кемеровской области 

Заместитель 
Губернатора 
Кемеровской области 
(по промышленности, 
транспорту и 
экологии) Панов А.А. 

5 

9 Участник 
регионального 
проекта 

Антипов Д.В. И.о. начальника 
департамента 
транспорта и связи 
Кемеровской области 

Заместитель 
Губернатора 
Кемеровской области 
(по промышленности, 
транспорту и 
экологии) Панов А.А. 

5 

10 Участник 
регионального 
проекта 

Токарев О.С. Начальник 
департамента 
угольной 
промышленности 
Администрации 
Кемеровской области 

Заместитель 
Губернатора 
Кемеровской области 
(по промышленности, 
транспорту и 
экологии) Панов А.А. 

5 

11 Участник 
регионального 
проекта 

Трихина В.В. Начальник 
департамента по 
развитию 
предпринимательств
а и потребительского 
рынка Кемеровской 
области 

И.о. заместителя 
Губернатора 
Кемеровской области 
(по инвестициям, 
инновациям и 
предпринимательству
) Крупин А.В. 

5 



12 Участник 
регионального 
проекта 

Ариткулов 
А.В. 

Начальник 
департамента 
сельского хозяйства и 
перерабатывающей 
промышленности 
Кемеровской области 

Заместитель 
Губернатора 
Кемеровской области 
(по 
агропромышленному 
комплексу) Харитонов 
А.В. 

5 

13 Участник 
регионального 
проекта 

Соболевская 
Ж.В. 

Главный специалист 
отдела высшего 
профессионального 
образования, науки и 
инноваций 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской области 

Начальник отдела 
высшего 
профессионального 
образования, науки и 
инноваций 
Мишустина Н.Г. 

5 

14 Участник 
регионального 
проекта 

Скрипак Е.И. Начальник 
управления по 
высшей школе, науке 
и инновациям, 
комплексной 
безопасности и 
мобилизационной 
подготовки в сфере 
образования 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской области 

Заместитель 
начальника 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской области 
Пфетцер С.А. 

15 

15 Участник 
регионального 
проекта 

Трофимова 
Н.Е. 

Главный специалист 
отдела учреждений 
профессионального 
образования 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской области 

Начальник отдела 
учреждений 
профессионального 
образования 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской области 
Вагоровский М.Б. 

5 

16 Участник 
регионального 
проекта 

 Образовательные 
организации высшего 
образования, 
среднего 
профессионального 
образования, 
дополнительного 
профессионального 
образования, 
реализующие 
дополнительные 
образовательные 
программы и 
программы 
профессионального 

  



обучения (по 
согласованию) 

Прошли обучение по программам непрерывного образования в образовательных 
организациях высшего образования, среднего профессионального образования, 
дополнительного профессионального образования, реализующих дополнительные 
образовательные программы и программы профессионального обучения к 2024 году не 
менее X тыс. человек <1> 

17 Ответственный 
за достижение 
результата 
регионального 
проекта 

Чепкасов А.В. Начальник 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской области 

Заместитель 
Губернатора 
Кемеровской области 
(по вопросам 
образования и науки) 
Пахомова Е.А. 

20 

18 Участник 
регионального 
проекта 

Пфетцер С.А. Заместитель 
начальника 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской области 

Начальник 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской области 
Чепкасов А.В. 

15 

19 Участник 
регионального 
проекта 

Трофимова 
Н.Е. 

Главный специалист 
отдела учреждений 
профессионального 
образования 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской области 

Начальник отдела 
учреждений 
профессионального 
образования 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской области 
Вагоровский М.Б. 

5 

20 Участник 
регионального 
проекта 

Соболевская 
Ж.В. 

Главный специалист 
отдела высшего 
профессионального 
образования, науки и 
инноваций 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской области 

Начальник отдела 
высшего 
профессионального 
образования, науки и 
инноваций 
Мишустина Н.Г. 

5 

21 Участник 
регионального 
проекта 

Скрипак Е.И. Начальник 
управления по 
высшей школе, науке 
и инновациям, 
комплексной 
безопасности и 
мобилизационной 
подготовки в сфере 
образования 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской области 

Заместитель 
начальника 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской области 
Пфетцер С.А. 

15 

22 Участник Трихина В.В. Начальник И.о. заместителя 10 



регионального 
проекта 

департамента по 
развитию 
предпринимательств
а и потребительского 
рынка Кемеровской 
области 

Губернатора 
Кемеровской области 
(по инвестициям, 
инновациям и 
предпринимательству
) Крупин А.В. 

23 Участник 
регионального 
проекта 

Быков Р.А. Начальник главного 
управления по работе 
со средствами 
массовой 
информации 
Администрации 
Кемеровской области 

Губернатор 
Кемеровской области 
Цивилев С.Е. 

10 

24 Участник 
регионального 
проекта 

Ариткулов 
А.В. 

Начальник 
департамента 
сельского хозяйства и 
перерабатывающей 
промышленности 
Кемеровской области 

Заместитель 
Губернатора 
Кемеровской области 
(по 
агропромышленному 
комплексу) Харитонов 
А.В. 

10 

25 Участник 
регионального 
проекта 

Степин Е.И. Начальник 
департамента труда и 
занятости населения 
Кемеровской области 

Заместитель 
Губернатора 
Кемеровской области 
(по экономическому 
развитию) Шамгунов 
Д.А. 

10 

26 Участник 
регионального 
проекта 

Старосвет 
Л.В. 

Начальник 
департамента 
промышленности 
Кемеровской области 

Заместитель 
Губернатора 
Кемеровской области 
(по промышленности, 
транспорту и 
экологии) Панов А.А. 

10 

27 Участник 
регионального 
проекта 

Токарев О.С. Начальник 
департамента 
угольной 
промышленности 
Администрации 
Кемеровской области 

Заместитель 
Губернатора 
Кемеровской области 
(по промышленности, 
транспорту и 
экологии) Панов А.А. 

10 

28 Участник 
регионального 
проекта 

Антипов Д.В. И.о. начальника 
департамента 
транспорта и связи 
Кемеровской области 

Заместитель 
Губернатора 
Кемеровской области 
(по промышленности, 
транспорту и 
экологии) Панов А.А. 

10 

29 Участник 
регионального 
проекта 

Овчинников 
А.А. 

Проректор по науке 
ГОУДПО (ПК) С 
"КРИПКиПРО" (по 

Ректор ГБУДПО 
"КРИРПО" Тулеев А.М. 

10 



согласованию) 

30 Участник 
регионального 
проекта 

Красношлык
ова О.Г. 

Ректор ГОУДПО (ПК) С 
"КРИПКиПРО" (по 
согласованию) 

 10 

31 Участник 
регионального 
проекта 

 Образовательные 
организации высшего 
образования, 
среднего 
профессионального 
образования, 
дополнительного 
профессионального 
образования, 
реализующие 
дополнительные 
образовательные 
программы и 
программы 
профессионального 
обучения (по 
согласованию) 

  

 
-------------------------------- 

<1> Показатель будет скорректирован после ввода Интеграционной платформы в 2021 году. 
 
 
 
 
 

Приложение N 1 
к паспорту регионального 

проекта "Новые возможности 
для каждого" 

 
ПЛАН 

МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА 
"НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ КАЖДОГО" 

 



N п/п 

Наименование 
результата, 

мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации 
Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 
и/или 

характеристика 
результата 

Уровень 
контроля Начало Окончание 

1 2 3 4 5 6 7 

Формирование системы непрерывного обновления работающими гражданами своих 
профессиональных знаний и приобретения ими новых профессиональных навыков, включая 
овладение компетенциями в области цифровой экономики всеми желающими 

Коллегия 
Администрации 
Кемеровской 
области (далее - 
Коллегия) 

1 Осуществлена 
подготовка 500 
научно-
педагогических 
работников и 
работников 
организаций-
работодателей к 
реализации 
современных 
программ 
непрерывного 
образования 

01.01.2019 31.12.2020 Департамент 
образования и науки 
Кемеровской 
области, 
образовательные 
организации, 
реализующие 
дополнительные 
образовательные 
программы и 
программы 
профессионального 
обучения (по 
согласованию) 

Отчет об 
обучении 

Руководитель 
регионального 
проекта (далее - 
РПП) 

КонсультантПлюс: примечание. 
Нумерация пунктов дана в соответствии с официальным текстом документа. 

 

1.1.1 Поданы заявки на 
подготовку научно-
педагогических 

01.01.2019 31.12.2019 Департамент 
образования и науки 
Кемеровской 

Заявки в 
образовательны
е организации в 

РПП 



работников в целях 
реализации 
современных 
программ 
непрерывного 
образования 

области установленном 
порядке 

1.1.2 Поданы заявки на 
организацию 
дополнительного 
обучения 
работников 
организаций-
работодателей в 
интересах 
реализации 
современных 
программ 
непрерывного 
образования 

01.01.2019 31.12.2019 Департамент труда и 
занятости населения 
Кемеровской 
области, 
департамент 
промышленности 
Кемеровской 
области, 
департамент 
транспорта и связи 
Кемеровской 
области, 
департамент 
угольной 
промышленности 
Администрации 
Кемеровской 
области, 
департамент по 
развитию 
предпринимательств
а и потребительского 
рынка Кемеровской 
области, 
департамент 
сельского хозяйства 
и 

Заявки в 
образовательны
е организации в 
установленном 
порядке 

Проектный 
комитет 
регионального 
проекта (далее - 
ПК) 



перерабатывающей 
промышленности 
Кемеровской 
области 

1.1.3 Проведение 
круглого стола 
"Организация 
обучение научно-
педагогических 
кадров Кузбасса: 
состояние, 
перспективы" 

01.06.2019 01.07.2019 Департамент 
образования и науки 
Кемеровской 
области 

Информационн
ые материалы 

РПП 

1.1.4 Проведение 
мониторинга 
организации 
обучения научно-
педагогических 
работников 
университетов и 
работников 
организаций-
работодателей за 
2019 год 

01.01.2020 01.02.2020 Департамент 
образования и науки 
Кемеровской 
области 

Аналитическая 
записка 

РПП 

1.1 Обучено 250 чел из 
числа научно-
педагогических 
работников 
университетов и 
работников 
организаций-
работодателей 

01.01.2019 31.12.2019 Образовательные 
организации, 
реализующие 
дополнительные 
образовательные 
программы и 
программы 
профессионального 

Отчет об 
обучении 

РПП 



обучения (по 
согласованию) 

1.2.1 Поданы заявки на 
подготовку научно-
педагогических 
работников в целях 
реализации 
современных 
программ 
непрерывного 
образования 

01.01.2020 31.12.2020 Департамент 
образования и науки 
Кемеровской 
области 

Заявки в 
образовательны
е организации в 
установленном 
порядке 

РПП 

1.2.2 Проведение 
круглого стола 
"Организация 
обучения 
работников 
организаций-
работодателей" 

 01.05.2020 Департамент 
образования и науки 
Кемеровской 
области, 
департамент труда и 
занятости населения 
Кемеровской 
области 

Информационн
ые материалы 

РПП 

1.2.3 Поданы заявки на 
организацию 
дополнительного 
обучения 
работников 
организаций-
работодателей в 
интересах 
реализации 
современных 
программ 
непрерывного 

01.01.2020 31.12.2020 Департамент труда и 
занятости населения 
Кемеровской 
области, 
департамент 
промышленности 
Кемеровской 
области, 
департамент 
транспорта и связи 
Кемеровской 
области, 

Заявки в 
образовательны
е организации в 
установленном 
порядке 

РПП 



образования департамент 
угольной 
промышленности 
Администрации 
Кемеровской 
области, 
департамент по 
развитию 
предпринимательств
а и потребительского 
рынка Кемеровской 
области, 
департамент 
сельского хозяйства 
и 
перерабатывающей 
промышленности 
Кемеровской 
области 

1.2.4 Проведение 
круглого стола 
"Организация 
стажировок научно-
педагогических 
работников в 
организациях 
секторов 
экономики, 
значимых для 
Кемеровской 
области" 

20.11.2020 20.12.2020 Департамент 
образования и науки 
Кемеровской 
области 

Информационн
ые материалы 

ПК 

1.2.5 Проведение 01.01.2021 01.02.2021 Департамент Аналитическая ПК 



мониторинга 
организации 
обучения научно-
педагогических 
работников 
университетов и 
работников 
организаций-
работодателей за 
2020 год 

образования и науки 
Кемеровской 
области 

записка 

1.2. Обучено 500 чел. 
(накопительным 
итогом с 2019 года) 
из числа научно-
педагогических 
работников 
университетов и 
работников 
организаций-
работодателей 

 31.12.2020 Образовательные 
организации, 
реализующие 
дополнительные 
образовательные 
программы и 
программы 
профессионального 
обучения (по 
согласованию) 

Отчет об 
обучении 

РПП 

2. Прошли обучение 
по программам 
непрерывного 
образования в 
образовательных 
организациях 
высшего 
образования, 
среднего 
профессионального 
образования, 
дополнительного 

01.12.2018 31.12.2024 Департамент 
образования и науки 
Кемеровской 
области, 
департамент труда и 
занятости населения 
Кемеровской 
области, 
департамент 
промышленности 
Кемеровской 
области, 

Отчет об 
обучении 

РПП 



профессионального 
образования, 
реализующих 
дополнительные 
образовательные 
программы и 
программы 
профессионального 
обучения к 2024 
году не менее X 
тыс. человек <1> 

департамент 
транспорта и связи 
Кемеровской 
области 
департамент 
угольной 
промышленности 
Администрации 
Кемеровской 
области, 
департамент по 
развитию 
предпринимательств
а и потребительского 
рынка Кемеровской 
области, 
департамент 
сельского хозяйства 
и 
перерабатывающей 
промышленности 
Кемеровской 
области 

2.1.1 Разработка 
программ 
непрерывного 
образования для 
граждан 
предпенсионного и 
пенсионного 
возраста и 
трудовых 
мигрантов, 

01.01.2019 01.07.2020 Образовательные 
организации 
высшего 
образования, 
дополнительного 
профессионального 
образования (по 
согласованию) 

Образовательн
ые программы 

РПП 



осуществляющих 
свою деятельность 
на территории 
Кемеровской 
области 

2.1.2 Разработка 
методических 
рекомендаций по 
использованию 
сертификата на 
услуги в 
социальной сфере в 
системе 
непрерывного 
образования 
населения 
Кемеровской 
области 

01.08.2020 31.12.2020 Департамент 
образования и науки 
Кемеровской 
области 

Методические 
рекомендации 

РПП 

2.1.3 Разработка 
методических 
рекомендаций по 
созданию типовых 
моделей центров 
непрерывного 
обновления 
компетенций 

 31.05.2022 Образовательные 
организации, 
реализующие 
дополнительные 
образовательные 
программы и 
программы 
профессионального 
обучения (по 
согласованию) 

Методические 
рекомендации 

РПП 

2.1.4 Организация 
мероприятий, 
направленных на 

01.12.2018 31.12.2024 Образовательные 
организации, 
реализующие 

Информационн
ые материалы 

РПП 



популяризацию 
среди населения и 
работодателей 
Кемеровской 
области 
дополнительного 
профессионального 
образования и 
дополнительного 
образования 
взрослых, в том 
числе в целях 
овладения 
компетенциями в 
области цифровой 
экономики 

дополнительные 
образовательные 
программы и 
программы 
профессионального 
обучения (по 
согласованию), 
департамент труда и 
занятости населения 
Кемеровской 
области 

2.1.5.1 Проведение 
круглого стола 
"Финансовая 
грамотность - залог 
безопасности 
населения" в 
рамках Кузбасского 
образовательного 
форума 

01.02.2019 01.03.2019 ГОУДПО (ПК) С 
"КРИПКиПРО" (по 
согласованию) 

Информационн
ые материалы 

РПП 

2.1.5.2 Проведение 
панельной 
дискуссии "Новые 
возможности для 
каждого" в рамках 
Кузбасского 
образовательного 

 01.03.2020 ГОУДПО (ПК) С 
"КРИПКиПРО" (по 
согласованию) 

Информационн
ые материалы 

РПП 



форума 

2.1.5.3 Проведение 
социального 
семинара 
"Цифровая 
грамотность и 
информационная 
безопасность" в 
рамках Кузбасского 
образовательного 
форума 

 01.03.2021 ГОУДПО (ПК) С 
"КРИПКиПРО" (по 
согласованию) 

Информационн
ые материалы 

РПП 

2.1.5.4 Проведение 
панельной 
дискуссии "Новые 
возможности для 
каждого" в рамках 
Кузбасского 
образовательного 
форума 

 01.03.2022 ГОУДПО (ПК) С 
"КРИПКиПРО" (по 
согласованию) 

Информационн
ые материалы 

РПП 

2.1.5.5 Проведение 
социального 
семинара 
"Правовая 
грамотность" в 
рамках Кузбасского 
образовательного 
форума 

 01.03.2023 ГОУДПО (ПК) С 
"КРИПКиПРО" 
(по согласованию) 

Информационн
ые материалы 

РПП 

2.1.5.6 Проведение 
конкурса проектов 
самозанятости в 

 01.03.2024 ГОУДПО (ПК) С 
"КРИПКиПРО" (по 
согласованию) 

Информационн
ые материалы 

РПП 



рамках Кузбасского 
образовательного 
форума 

2.1.6 Размещение в 
средствах массовой 
информации, в сети 
Интернет 
материалов, 
направленных на 
популяризацию 
среди населения и 
работодателей 
Кемеровской 
области 
дополнительного 
профессионального 
образования и 
дополнительного 
образования 
взрослых, в том 
числе в целях 
овладения 
компетенциями в 
области цифровой 
экономики 

01.12.2018 31.12.2024 Главное управление 
по работе со 
средствами 
массовой 
информации 
Администрации 
Кемеровской 
области, 
департамент 
образования и науки 
Кемеровской 
области 

Информационн
ые материалы 

РПП 

2.1.7 Проведение 
ежегодного 
мониторинга 
состояния 
непрерывного 
образования 
Кемеровской 

01.01.2019 31.12.2024 Департамент 
образования и науки 
Кемеровской 
области 

Аналитическая 
записка 

РПП 



области 

2.1.7.1 Проведение 
мониторинга 
состояния 
непрерывного 
образования 
Кемеровской 
области 

01.02.2020 01.03.2020 Департамент 
образования и науки 
Кемеровской 
области 

Аналитическая 
записка 

РПП 

2.1.7.2 Проведение 
мониторинга 
состояния 
непрерывного 
образования 
Кемеровской 
области 

01.02.2021 01.03.2021 Департамент 
образования и науки 
Кемеровской 
области 

Аналитическая 
записка 

РПП 

2.1.7.3 Проведение 
мониторинга 
состояния 
непрерывного 
образования 
Кемеровской 
области 

01.02.2022 01.03.2022 Департамент 
образования и науки 
Кемеровской 
области 

Аналитическая 
записка 

РПП 

2.1.7.4 Проведение 
мониторинга 
состояния 
непрерывного 
образования 
Кемеровской 
области 

01.02.2023 01.03.2023 Департамент 
образования и науки 
Кемеровской 
области 

Аналитическая 
записка 

РПП 

2.1.7.5 Проведение 01.01.2024 01.02.2024 Департамент Аналитическая РПП 



мониторинга 
состояния 
непрерывного 
образования 
Кемеровской 
области 

образования и науки 
Кемеровской 
области 

записка 

2.1.7.6 Проведение 
мониторинга 
состояния 
непрерывного 
образования 
Кемеровской 
области 

01.11.2024 31.12.2024 Департамент 
образования и науки 
Кемеровской 
области 

Аналитическая 
записка 

РПП 

2.2 Зарегистрировано 
уникальных 
пользователей 
платформы не 
менее X тыс. 
человек <2> 
(накопительным 
итогом). 
По программам 
непрерывного 
образования в 
образовательных 
организациях 
высшего 
образования, 
среднего 
профессионального 
образования, 
дополнительного 

 31.12.2024 Департамент 
образования и науки 
Кемеровской 
области, 
образовательные 
организации, 
реализующие 
дополнительные 
образовательные 
программы и 
программы 
профессионального 
обучения (по 
согласованию) 

Статистические 
данные 

РПП 



профессионального 
образования 
обучено не менее X 
тыс. человек 

2.2.1 Осуществление 
технической 
поддержки, 
организационного 
сопровождения и 
содержательного 
наполнения 
Платформы и 
набора сервисов 

01.01.2022 31.12.2024 Департамент 
образования и науки 
Кемеровской 
области 

Информационн
ые материалы 

РРП 

2.2.2 Проведение с 
помощью сервисов 
Платформы 
мониторинга 
базовых навыков и 
ключевых 
компетенций 
граждан в целях 
обеспечения 
систематической 
актуализации 
программ 
непрерывного 
образования за 
2022 год 

01.02.2023 01.03.2023 Департамент 
образования и науки 
Кемеровской 
области 

Аналитическая 
записка 

РРП 

2.2.3 Проведение с 
помощью сервисов 
Платформы 

01.02.2024 01.03.2024 Департамент 
образования и науки 
Кемеровской 

Аналитическая 
записка 

РРП 



мониторинга 
базовых навыков и 
ключевых 
компетенций 
граждан в целях 
обеспечения 
систематической 
актуализации 
программ 
непрерывного 
образования за 
2023 год 

области 

 
-------------------------------- 

<1> Показатель будет скорректирован после утверждения федерального паспорта проекта "Новые возможности для каждого". 

<2> Показатель будет скорректирован после утверждения федерального паспорта проекта "Новые возможности для каждого". 
 
 
 
 
 

Приложение N 2 
к паспорту регионального 

проекта "Новые возможности 
для каждого" 

 
МЕТОДИКА 

РАСЧЕТА ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА 
"НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ КАЖДОГО" 

 

N Методика расчета Базовые Источник Ответств Уровень Временные Дополнительная 



п/п показатели данных енный за 
сбор 

данных 

агрегирования 
информации 

характеристики информация 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Количество граждан, ежегодно проходящих обучение по программам непрерывного образования (дополнительным образовательным 
программам и программам профессионального обучения) в образовательных организациях высшего образования, не менее, тыс. чел. 

1 С = Спк + Спп + Спп-рс + Спеп-рс + Спк-рс, 
 
где: 
Спк - число слушателей всего, обученных по 
программам повышения квалификации; 
Спп - число слушателей обученных по 
программам профессиональной 
переподготовки; 
Спп-рс - число слушателей, обученных по 
программам профессиональной подготовки 
по профессиям рабочих, служащих; 
Спеп-рс - число слушателей, обученных по 
программам переподготовки рабочих, 
служащих; 
Спк-рс - число слушателей, обученных по 
программам повышения квалификации 
рабочих, служащих 

23,6 на 
31.12.2017 

Формы 
федерального 
статистического 
наблюдения N 
1-ПК, N ПО 

Росстат Российская 
Федерация 

Данные по 
форме N 1-ПК 
ежегодно 
предоставляются 
10 марта после 
отчетного 
периода. 
Данные по 
форме N ПО 
ежегодно 
предоставляются 
5 февраля после 
отчетного 
периода 

Программы 
непрерывного 
образования - 
образовательные 
программы 
дополнительного 
профессионально
го образования, 
включая 
программы 
повышения 
квалификации и 
программы 
профессионально
й 
переподготовки, 
программы 
профессионально
го обучения 

Доля занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку, в общей 
численности занятого в области экономики населения этой возрастной группы, процентов 

2 Дпкв = (Чпкв / Чзан) * 100%, 
 
где: 

31 на 
31.12.2017 

Формы 
федерального 
статистического 

Росстат, 
Кемеров

остат 

Территориальн
ый орган 

федеральной 

Данные по 
форме 
статистического 

Показатель 
рассчитывается в 
целом по 

consultantplus://offline/ref=A1C0BD0A275DA9DE78615954DA9F653F7CB748CC0D5A5081D512A3372032F2A94D0AD04EC664EF74F1B076C2FDFCF4497D190FDCD758B83CI821G
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Чпкв - численность занятого населения в 
возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего 
повышение квалификации и (или) 
профессиональную подготовку; 
Чпкв определяется как сумма занятых лиц в 
возрасте от 25 до 65 лет, которые в течение 
последних 12 месяцев прошли повышение 
квалификации или профессиональную 
подготовку, завершили обучение и 
получили документ или иное 
документальное подтверждение 
прохождения обучения по одной из 
позиций, перечисленных в пунктах анкеты; 
Чзан - численность занятого населения в 
возрасте от 25 до 65 лет 

наблюдения N 
1-З "Анкета 
выборочного 
исследования 
рабочей силы" 

службы 
государственн
ой статистики 

по 
Кемеровской 

области 
(Кемеровостат) 

наблюдения N 1-
З "Анкета 
выборочного 
исследования 
рабочей силы" 
ежегодно 
предоставляются 
1 марта после 
отчетного 
периода 

Российской 
Федерации и по 
каждому 
субъекту 
Российской 
Федерации 

 
 
 

 


