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КОЛЛЕГИЯ АДМИНИСТРАЦИИ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
РАСПОРЯЖЕНИЕ 

от 11 декабря 2018 г. N 609-р 
 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПАСПОРТА РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА 
"ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕДИЦИНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ СИСТЕМЫ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ КВАЛИФИЦИРОВАННЫМИ КАДРАМИ" 
 

Список изменяющих документов 
(в ред. распоряжения Правительства Кемеровской области - Кузбасса 

от 04.10.2019 N 603-р) 

 
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 N 204 "О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 
года", постановлением Правительства Российской Федерации от 31.10.2018 N 1288 "Об 
организации проектной деятельности в Правительстве Российской Федерации": 

1. Утвердить прилагаемый паспорт регионального проекта "Обеспечение медицинских 
организаций системы здравоохранения Кемеровской области квалифицированными кадрами". 

2. Настоящее распоряжение подлежит опубликованию на сайте "Электронный бюллетень 
Коллегии Администрации Кемеровской области". 

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя 
Губернатора Кемеровской области (по вопросам социального развития) Е.И.Малышеву. 

4. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня подписания. 
 

Губернатор 
Кемеровской области 

С.Е.ЦИВИЛЕВ 
 
 
 
 
 

Утвержден 
распоряжением 

Коллегии Администрации 
Кемеровской области 

от 11 декабря 2018 г. N 609-р 
 

ПАСПОРТ 
РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА "ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕДИЦИНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

СИСТЕМЫ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
КВАЛИФИЦИРОВАННЫМИ КАДРАМИ" 

 

Список изменяющих документов 
(в ред. распоряжения Правительства Кемеровской области - Кузбасса 
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от 04.10.2019 N 603-р) 

 
1. Основные положения 

 

Наименование 
федерального проекта 

Обеспечение медицинских организаций системы 
здравоохранения Кемеровской области квалифицированными 
кадрами 

Краткое наименование 
регионального проекта 

Квалифицированные 
медицинские кадры 

Срок начала и 
окончания проекта 

01.01.2019 - 
31.12.2024 

Куратор регионального 
проекта 

Заместитель Губернатора Кемеровской области (по вопросам 
социального развития) Малышева Е.И. 

Руководитель 
регионального проекта 

Начальник департамента охраны здоровья населения 
Кемеровской области Малин М.В. 

Администратор 
регионального проекта 

Заместитель начальника департамента охраны здоровья 
населения Кемеровской области Уфимцев О.Б. 

Связь с государственными 
программами 
Кемеровской области 

Подпрограмма 4 "Кадровое обеспечение системы 
здравоохранения" государственной программы Кемеровской 
области "Развитие здравоохранения Кузбасса" на 2014 - 2021 
годы, утвержденной постановлением Коллегии Администрации 
Кемеровской области от 15.10.2013 N 443 

 
2. Цель и показатели регионального проекта 

 

consultantplus://offline/ref=7F5D24C7BAAA9883489766CBCB5F95FE0AAACE9F67A75449AEEF0BF541246FCAA09E5D5B4BA20559A221EC112C024DE529C76BE3F66DF61F92C1B694b2tDH


Цель: ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях Кемеровской области, оказывающих 
первичную медико-санитарную помощь 

N 
п/п 

Наименование 
показателя 

Тип 
показат

еля 

Базовое значение 

Период, годы 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 
Значен

ие 
Дата 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Укомплектованность 
врачебных 
должностей в 
подразделениях, 
оказывающих 
медицинскую 
помощь в 
амбулаторных 
условиях (процентов) 
(коэффициент 
совместительства 
1,2) 

Основн
ой 

53,9 31.12.2017 65,5 66,3 67,8 69,4 71,8 77,0 

2 Укомплектованность 
должностей 
среднего 
медицинского 
персонала в 
подразделениях, 
оказывающих 
медицинскую 
помощь в 

Основн
ой 

64,5 31.12.2017 65,8 66,9 69,0 72,6 76,8 95,0 



амбулаторных 
условиях (процентов) 
(коэффициент 
совместительства 
1,2) 

3 Число специалистов, 
вовлеченных в 
систему 
непрерывного 
образования 
медицинских 
работников, в том 
числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий (тыс. 
человек) 

Основн
ой 

709 31.12.2017 8,9 14,6 21,6 26,1 32,3 38,2 

4 Обеспеченность 
врачами, 
работающими в 
государственных 
медицинских 
организациях 
(человек на 10 тыс. 
населения) 

Дополн
ительн

ый 
35,0 31.12.2017 37,1 38,4 39,8 41,3 42,8 44,6 

5 Обеспеченность 
средними 
медицинскими 
работниками, 
работающими в 

Дополн
ительн

ый 
89,7 31.12.2017 91,9 93,6 95,4 97,6 100,3 103,1 



государственных 
медицинских 
организациях 
(человек на 10 тыс. 
населения) 

6 Обеспеченность 
населения врачами, 
оказывающими 
медицинскую 
помощь в 
амбулаторных 
условиях (человек на 
10 тыс. населения) 

Основн
ой 

18,9 31.12.2017 19,3 19,5 19,8 20,0 20,3 21,1 

7 Доля специалистов, 
допущенных к 
профессиональной 
деятельности через 
процедуру 
аккредитации, от 
общего количества 
работающих 
специалистов 
(процентов) 

Основн
ой 

0,5 31.12.2017 - - 25,3 46,0 66,1 85,5 

8 Численность врачей, 
работающих в 
государственных 
медицинских 
организациях 
(человек) 

Дополн
ительн

ый 
9492 31.12.2017 9930 10236 10546 10863 11192 11596 

9 Численность средних Дополн 24309 31.12.2017 24630 24993 25253 25673 26226 26798 



медицинских 
работников, 
работающих в 
государственных 
медицинских 
организациях 
(человек) 

ительн
ый 



 
3. Результаты регионального проекта 

 

N п/п 
Наименование задачи, 

результата 
Срок Характеристика результата 

1 2 3 4 

1 Задача национального проекта: обеспечение медицинских организаций системы 
здравоохранения Кемеровской области квалифицированными кадрами, включая 
внедрение системы непрерывного образования медицинских работников, в том 
числе с использованием дистанционных образовательных технологий 

1.1 Результат федерального проекта: численность врачей и средних медицинских 
работников в медицинских организациях, находящихся в ведении Минздрава 
России, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в сфере 
охраны здоровья и муниципальных образований, составляет не менее 557 тыс. и 1 
276 тыс. специалистов соответственно. 
Характеристика федерального проекта: в соответствии с приказами Минздрава 
России от 26.06.2014 N 322 и от 14.02.2018 N 73 будет проведен расчет прогнозной 
потребности во врачах и среднем медицинском персонале для государственных и 
муниципальных медицинских организаций на 2019 год в разрезе специальностей. 
В первом квартале 2019 года на базе РНИМУ им. Н.И.Пирогова будет создан 
отраслевой центр компетенций и организации подготовки квалифицированных 
кадров для системы здравоохранения. 
Указанным центром по каждому субъекту Российской Федерации будет проведен 
анализ фактически сложившейся ситуации по обеспечению населения 
медицинскими кадрами в разрезе специальностей с учетом сложившейся нагрузки 
на врачей и средний медицинский персонал и на основе потребности в медицинских 
работниках центром будут разработаны рекомендации для органов исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации по ликвидации дефицита кадров. 
Разработанные рекомендации будут учтены субъектами Российской Федерации при 
корректировке региональных программ, в том числе в части мероприятий: 
по переобучению и переквалификации медицинских работников профицитных 
специальностей по дефицитным направлениям; 
по стимулированию и закреплению на рабочих местах как работающих медицинских 
работников, так и вновь приходящих в отрасль, включая предоставление 
медицинским работникам жилья; 
по увеличению числа медицинских работников, получающих меры социальной 
поддержки; 
по привлечению медицинских работников, ранее перешедших на работу в иные 
организации; 
по увеличению цифр целевого приема. 
Субъектами Российской Федерации с учетом специфики организации медицинской 
помощи на территории региона будет проработан вопрос по введению для 
отдельных медицинских организаций такой формы привлечения врачей, как 
вахтовый метод работы с предоставлением медицинским работникам служебного 
жилья и особых условий оплаты труда в соответствии с положениями главы 47 
Трудового кодекса Российской Федерации. 
При принятии решения о возможности использования на территории отдельных 
регионов указанной формы привлечения врачей в региональные программы будут 
внесены необходимые изменения и обеспечено финансирование. 
В целях трудоустройства выпускников при медицинских вузах будут организованы 
центры содействия трудоустройству, которые будут осуществлять поиск вакансий, 
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помощь в трудоустройстве, приглашать работодателей на встречи с выпускниками и 
осуществлять дальнейший мониторинг трудоустройства. 
Указанные меры позволят увеличить обеспеченность медицинскими работниками 
на 1,1%. 
Также в 2019 году будут увеличены контрольные цифры приема для вузов и объем 
государственного задания для образовательных организаций, осуществляющих 
подготовку средних медицинских работников. В целях мониторинга реализации 
мероприятий будет принят приказ Минздрава России "Об утверждении Порядка 
формирования средств нормированного страхового запаса территориального фонда 
обязательного медицинского страхования для софинансирования расходов 
медицинских организаций на оплату труда врачей и среднего медицинского 
персонала, условий их предоставления медицинским организациям 
государственной системы здравоохранения и муниципальной системы 
здравоохранения, оказывающим первичную медико-санитарную помощь в 
соответствии с территориальными программами обязательного медицинского 
страхования, и порядка использования указанных средств медицинскими 
организациями", на основании которого Федеральным фондом обязательного 
медицинского страхования будет проводиться ежемесячный мониторинг 
трудоустройства медицинских работников. 
В четвертом квартале 2019 года с учетом результатов мероприятий будут внесены 
изменения в методику расчета потребности во врачебных кадрах, утвержденную 
приказом Минздрава России от 26.06.2014 N 322, и методику расчета потребности в 
специалистах со средним профессиональным (медицинским) образованием, 
утвержденную приказом Минздрава России от 14.02.2018 N 73, с учетом 
национальных целей и стратегических задач развития системы здравоохранения. 
Срок: 31.12.2019 

1.1.1 Численность врачей и 
средних медицинских 
работников, работающих в 
государственных 
медицинских организациях 
Кемеровской области, 
составляет не менее 9930 и 
24630 соответственно 

31.12.2019 В соответствии с приказами Минздрава 
России от 26.06.2014 N 322 и от 
14.02.2018 N 73 проведен расчет 
прогнозной потребности во врачах и 
среднем медицинском персонале для 
государственных медицинских 
организаций на 2019 год в разрезе 
специальностей. 
В 2019 году увеличены контрольные 
цифры приема на подготовку 
специалистов в образовательных 
организациях с учетом реальной 
потребности в медицинских кадрах. 
Создан и функционирует отраслевой 
центр компетенций и организации 
подготовки квалифицированных 
кадров для системы здравоохранения 
(проектный офис) в ФГБОУВО 
"Кемеровский государственный 
медицинский университет". 
Функционирует центр содействия 
трудоустройству выпускников ФГБОУВО 
"Кемеровский государственный 
медицинский университет" в 
государственные медицинские 
организации Кемеровской области. 
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Развитие системы целевого обучения, 
реализация мер социальной 
поддержки медицинских работников 
на региональном уровне способствуют 
увеличению численности медицинских 
работников в государственных 
медицинских организациях 
Кемеровской области 

1.2 Результат федерального проекта: число специалистов, совершенствующих свои 
знания в рамках системы непрерывного медицинского образования, в том числе с 
использованием дистанционных образовательных технологий, путем освоения 
дополнительных образовательных программ, разработанных с учетом порядков 
оказания медицинской помощи, клинических рекомендаций и принципов 
доказательной медицины, с использованием портала непрерывного медицинского 
образования (далее - портал НМО), составило не менее 350 тыс. человек. 
Характеристика федерального проекта: в целях внедрения непрерывного 
медицинского образования будут осуществлены разработка и принятие проекта 
федерального закона о внесении изменений в Федеральный закон от 21.11.2011 N 
323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации", 
Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации", предусматривающего обязательность непрерывного 
совершенствования квалификации медицинских работников. 
РНИМУ им. Н.И.Пирогова будут подготовлены и размещены на портале НМО 
справочная информация о системе непрерывного медицинского образования и 
методические рекомендации по работе с порталом НМО. 
Минздравом России будут направлены в адрес руководителей органов 
исполнительной власти субъектов Российской Федерации в сфере охраны здоровья, 
руководителей профессиональных некоммерческих медицинских организаций и 
заинтересованных федеральных органов исполнительной власти информационные 
письма о возможности прохождения непрерывного медицинского образования на 
портале НМО edu.rosminzdrav.ru. С использованием портала НМО медицинские 
работники смогут получить необходимые актуальные знания и навыки. 
Срок: 31.12.2019 

1.2.1 Число специалистов, 
совершенствующих свои 
знания в рамках системы 
непрерывного 
медицинского образования, 
в том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий, путем освоения 
дополнительных 
образовательных программ, 
разработанных с учетом 
порядков оказания 
медицинской помощи, 
клинических рекомендаций 
и принципов доказательной 
медицины, с 

31.12.2019 Специалисты отрасли здравоохранения 
информированы о системе 
непрерывного медицинского 
образования. Обеспечена возможность 
отработки практикующими врачами 
практических навыков в рамках 
повышения квалификации на базе 
симуляционных центров Кемеровской 
области, образовательных и научных 
организаций Минздрава России на 
территории Кемеровской области и в 
рамках нормированного страхового 
запаса. Департаментом охраны 
здоровья населения Кемеровской 
области осуществляется 
ежеквартальное заполнение 
оперативного мониторинга 
специалистов, совершенствующих свои 

consultantplus://offline/ref=7F5D24C7BAAA9883489778C6DD33C9FB0DA3959461A35E1FF7BB0DA21E74699FF2DE03020BE61658A339EF122Eb0t9H
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использованием портала 
НМО, составило не менее 
8,9 тыс. человек 

знания в рамках системы 
непрерывного медицинского 
образования 

1.3 Результат федерального проекта: численность врачей и средних медицинских 
работников в медицинских организациях, находящихся в ведении Минздрава 
России, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в сфере 
охраны здоровья и муниципальных образований, составляет не менее 565 тыс. и 1 
291 тыс. специалистов соответственно. 
Характеристика федерального проекта: в соответствии со скорректированной в 
конце 2019 года методикой в первом квартале 2020 года Минздравом России будет 
проведена корректировка прогнозной потребности во врачах и среднем 
медицинском персонале для государственных и муниципальных медицинских 
организаций на 2020 год в разрезе специальностей. 
Отраслевой центр компетенций и организации подготовки квалифицированных 
кадров для системы здравоохранения на базе РНИМУ им. Пирогова проведет оценку 
эффективности реализации субъектами Российской Федерации мероприятий по 
привлечению и закреплению медицинских кадров на рабочих местах. Будут даны 
соответствующие рекомендации для каждого субъекта Российской Федерации. 
Продолжится работа по организации и осуществлению деятельности на базе 
медицинских вузов центров содействия трудоустройству. 
Органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации на основании 
рекомендаций проведут корректировку своих мероприятий региональных 
государственных программ. 
Указанные меры позволят увеличить обеспеченность медицинскими работниками 
на 2,6% (нарастающим итогом по отношению к базовому значению 2017 года). 
В 2020 году будут скорректированы контрольные цифры приема для вузов и объем 
государственного задания для образовательных организаций, осуществляющих 
подготовку средних медицинских работников. 
Федеральным фондом ОМС будет продолжен мониторинг трудоустройства 
медицинских работников. 
Срок: 31.12.2020 

1.3.1 Численность врачей и 
средних медицинских 
работников, работающих в 
государственных 
медицинских организациях 
Кемеровской области, 
составляет не менее 10 236 и 
24 993 соответственно 

31.12.2020 В соответствии со скорректированной в 
конце 2019 года методикой расчета в 
первом квартале 2020 года проведена 
корректировка прогнозной 
потребности во врачах и среднем 
медицинском персонале для 
государственных медицинских 
организаций на 2020 год в разрезе 
специальностей. 
В 2020 году скорректированы 
контрольные цифры приема на 
подготовку специалистов в 
образовательных организациях с 
учетом реальной потребности в 
медицинских кадрах. 
Функционирует центр содействия 
трудоустройству выпускников ФГБОУВО 
"Кемеровский государственный 
медицинский университет" в 
государственные медицинские 



организации Кемеровской области. 
Департаментом охраны здоровья 
населения Кемеровской области 
проведена корректировка 
мероприятий региональной программы 
по итогам 2019 года 

1.4 Результат федерального проекта: число специалистов, совершенствующих свои 
знания в рамках системы непрерывного медицинского образования, в том числе с 
использованием дистанционных образовательных технологий, путем освоения 
дополнительных образовательных программ, разработанных с учетом порядков 
оказания медицинской помощи, клинических рекомендаций и принципов 
доказательной медицины, с использованием портала НМО, составило не менее 560 
тыс. человек. 
Характеристика федерального проекта: будут разработаны и приняты проекты 
нормативных правовых актов, определяющих принципы и механизмы реализации 
системы непрерывного медицинского образования. 
РНИМУ им. Н.И.Пирогова подготовит методические и справочные материалы о 
системе непрерывного медицинского образования. 
Минздравом России будет продолжено информирование специалистов отрасли 
здравоохранения о системе непрерывного медицинского образования. 
РНИМУ им. Н.И.Пирогова обеспечит участие медицинских работников в системе 
непрерывного медицинского образования с использованием портала НМО. 
Срок: 31.12.2020 

1.4.1 Число специалистов, 
совершенствующих свои 
знания в рамках системы 
непрерывного 
медицинского образования, 
в том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий, путем освоения 
дополнительных 
образовательных программ, 
разработанных с учетом 
порядков оказания 
медицинской помощи, 
клинических рекомендаций 
и принципов доказательной 
медицины, с 
использованием портала 
НМО, составило не менее 
14,6 тыс. человек 

31.12.2020 Специалисты отрасли здравоохранения 
информированы о системе 
непрерывного медицинского 
образования. Обеспечена возможность 
отработки практикующими врачами 
практических навыков в рамках 
повышения квалификации на базе 
симуляционных центров Кемеровской 
области, образовательных и научных 
организаций Минздрава России на 
территории Кемеровской области и в 
рамках нормированного страхового 
запаса. Департаментом охраны 
здоровья населения Кемеровской 
области осуществляется 
ежеквартальное заполнение 
оперативного мониторинга 
специалистов, совершенствующих свои 
знания в рамках системы 
непрерывного медицинского 
образования 

1.5 Результат федерального проекта: численность врачей и средних медицинских 
работников в медицинских организациях, находящихся в ведении Минздрава 
России, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в сфере 
охраны здоровья и муниципальных образований, составляет не менее 572 тыс. и 1 
309 тыс. специалистов соответственно. 
Характеристика федерального проекта: в соответствии с методикой в первом 
квартале 2021 года будет проведена корректировка прогнозной потребности во 



врачах и среднем медицинском персонале для государственных и муниципальных 
медицинских организаций на 2021 год в разрезе специальностей. 
Отраслевой центр компетенций и организации подготовки квалифицированных 
кадров для системы здравоохранения на базе РНИМУ им. Н.И.Пирогова проведет 
оценку эффективности реализации субъектами Российской Федерации мероприятий 
по привлечению и закреплению медицинских кадров на рабочих местах. Будут даны 
соответствующие рекомендации для каждого субъекта Российской Федерации. 
Органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации на основании 
рекомендаций проведут корректировку своих мероприятий региональных 
государственных программ. 
В первом квартале 2021 года отраслевым центром компетенций будет проведен 
анализ проблем по реализации мероприятий, выделены основные риски. 
По результатам данных мероприятий Минздравом России в Правительство 
Российской Федерации будут направлены предложения по корректировке 
мероприятий федерального проекта (при необходимости). 
Также в первом полугодии 2021 года Минздравом России будет проведена оценка 
деятельности центров содействия трудоустройству, созданных на базе медицинских 
вузов, будут сформированы и направлены рекомендации по совершенствованию их 
деятельности. 
Указанные меры позволят увеличить обеспеченность медицинскими работниками 
на 4,4% (нарастающим итогом по отношению к базовому значению 2017 года). 
В 2021 году будут скорректированы контрольные цифры приема для вузов и объем 
государственного задания для образовательных организаций, осуществляющих 
подготовку средних медицинских работников. 
Федеральным фондом ОМС будет продолжен мониторинг трудоустройства 
медицинских работников. 
Срок: 31.12.2021 

1.5.1 Численность врачей и 
средних медицинских 
работников, работающих в 
государственных 
медицинских организациях 
Кемеровской области, 
составляет не менее 10 546 и 
25 253 соответственно 

31.12.2021 В соответствии с методикой расчета в 
первом квартале 2021 года проведена 
корректировка прогнозной 
потребности во врачах и среднем 
медицинском персонале для 
государственных медицинских 
организаций на 2021 год в разрезе 
специальностей. 
В 2021 году скорректированы 
контрольные цифры приема на 
подготовку специалистов в 
образовательных организациях с 
учетом реальной потребности в 
медицинских кадрах. 
Функционирует центр содействия 
трудоустройству выпускников ФГБОУВО 
"Кемеровский государственный 
медицинский университет" в 
государственные медицинские 
организации Кемеровской области. 
Департаментом охраны здоровья 
населения Кемеровской области будет 
проведена корректировка 
мероприятий региональной программы 
по итогам 2020 года 



1.6 Результат федерального проекта: число специалистов, совершенствующих свои 
знания в рамках системы непрерывного медицинского образования, в том числе с 
использованием дистанционных образовательных технологий, путем освоения 
дополнительных образовательных программ, разработанных с учетом порядков 
оказания медицинской помощи, клинических рекомендаций и принципов 
доказательной медицины, с использованием портала НМО, составило не менее 850 
тыс. человек. 
Характеристика федерального проекта: РНИМУ им. Н.И.Пирогова будут обновлены 
методические и справочные материалы о системе непрерывного медицинского 
образования. 
Минздравом России будет продолжено информирование специалистов отрасли 
здравоохранения о системе непрерывного медицинского образования. 
РНИМУ им. Н.И.Пирогова обеспечит участие медицинских работников в системе 
непрерывного медицинского образования с использованием портала НМО. 
Срок: 31.12.2021 

1.6.1 Число специалистов, 
совершенствующих свои 
знания в рамках системы 
непрерывного 
медицинского образования, 
в том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий, путем освоения 
дополнительных 
образовательных программ, 
разработанных с учетом 
порядков оказания 
медицинской помощи, 
клинических рекомендаций 
и принципов доказательной 
медицины, с 
использованием портала 
НМО, составило не менее 
21,6 тыс. человек 

31.12.2021 Специалисты отрасли здравоохранения 
информированы о системе 
непрерывного медицинского 
образования. Обеспечена возможность 
отработки практикующими врачами 
практических навыков в рамках 
повышения квалификации на базе 
симуляционных центров Кемеровской 
области, образовательных и научных 
организаций Минздрава России на 
территории Кемеровской области и в 
рамках нормированного страхового 
запаса. Департаментом охраны 
здоровья населения Кемеровской 
области осуществляется 
ежеквартальное заполнение 
оперативного мониторинга 
специалистов, совершенствующих свои 
знания в рамках системы 
непрерывного медицинского 
образования 

1.7 Результат федерального проекта: не менее 750 тыс. специалистов (нарастающим 
итогом) допущено к профессиональной деятельности через процедуру аккредитации 
специалистов. 
Характеристика федерального проекта: первым МГМУ им. И.М.Сеченова будет 
продолжено организационно-методическое обеспечение проведения процедуры 
аккредитации специалистов. 
Приказами Минтруда России будет обновлено и утверждено не менее 5 
профессиональных стандартов для специалистов с высшим и средним медицинским 
образованием. 
На базе вузов и научных организаций на 2021 год будут сформированы 
аккредитационные комиссии для проведения первичной и первичной 
специализированной аккредитации специалистов, имеющих высшее медицинское 
или фармацевтическое образование, а также среднее профессиональное 
(медицинское или фармацевтическое) образование. 
Будет обеспечено проведение аккредитации специалистов на соответствие качества 



их подготовки требованиям отрасли здравоохранения. 
Срок: 31.12.2021 

1.7.1 Не менее 12 416 
специалистов (нарастающим 
итогом) допущено к 
профессиональной 
деятельности через 
процедуру аккредитации 
специалистов 

31.12.2021 В Минздрав России направлены 
кандидатуры в состав 
аккредитационной комиссии для 
аккредитации специалистов с высшим 
медицинским образованием и средних 
медицинских работников в 
Кемеровской области. Будет проведена 
проверка готовности 
аккредитационных площадок для 
аккредитации средних медицинских 
работников в Кемеровской области в 
2021 году. 
Внедрение процедуры аккредитации 
специалистов будет способствовать 
обеспечению укомплектования 
"первичного звена" 
квалифицированными кадрами за счет 
возможности лиц, успешно прошедших 
аккредитацию специалистов по 
специальностям "Лечебное дело" и 
"Педиатрия", осуществлять 
профессиональную деятельность в 
должностях врач-терапевт участковый и 
врач-педиатр участковый сразу после 
окончания образовательной 
организации при условии прохождения 
первичной аккредитации без 
дополнительной подготовки. 
Департаментом охраны здоровья 
населения Кемеровской области 
осуществляется ежеквартальное 
заполнение оперативного мониторинга 
специалистов, допущенных к 
профессиональной деятельности через 
процедуру аккредитации 

1.8 Результат федерального проекта: численность врачей и средних медицинских 
работников в медицинских организациях, находящихся в ведении Минздрава 
России, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в сфере 
охраны здоровья и муниципальных образований, составляет не менее 580 тыс. и 1 
328 тыс. специалистов соответственно. 
Характеристика федерального проекта: в соответствии с методикой в первом 
квартале 2022 года будет проведена корректировка прогнозной потребности во 
врачах и среднем медицинском персонале для государственных и муниципальных 
медицинских организаций на 2022 год в разрезе специальностей. 
Отраслевой центр компетенций и организации подготовки квалифицированных 
кадров для системы здравоохранения на базе РНИМУ им. Н.И.Пирогова проведет 
оценку эффективности реализации субъектами Российской Федерации мероприятий 
по привлечению и закреплению медицинских кадров на рабочих местах. Будут даны 
соответствующие рекомендации для каждого субъекта Российской Федерации. 



Органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации на основании 
рекомендаций проведут при необходимости корректировку своих мероприятий 
региональных государственных программ. 
Результаты проведенного анализа с указанием регионов, которые не обеспечат в 
полном объеме достижение целевых показателей федерального проекта, будут 
направлены Минздравом России в Правительство Российской Федерации. 
Продолжится деятельность центров содействия трудоустройству, созданных на базе 
медицинских вузов, с учетом рекомендаций, направленных Минздравом России в 
2021 году (см. результат 1.12). 
Указанные меры позволят увеличить обеспеченность медицинскими работниками 
на 6,3% (нарастающим итогом по отношению к базовому значению 2017 года). 
В 2022 году будут скорректированы контрольные цифры приема для вузов и объем 
государственного задания для образовательных организаций, осуществляющих 
подготовку средних медицинских работников. 
Федеральным фондом ОМС будет продолжен мониторинг трудоустройства 
медицинских работников. 
Срок: 31.12.2022 

1.8.1 Численность врачей и 
средних медицинских 
работников, работающих в 
государственных 
медицинских организациях 
Кемеровской области, 
составляет не менее 10 863 и 
25 673 соответственно 

31.12.2022 В соответствии с методикой расчета в 
первом квартале 2022 года проведена 
корректировка прогнозной 
потребности во врачах и среднем 
медицинском персонале для 
государственных медицинских 
организаций на 2022 год в разрезе 
специальностей. 
В 2022 году скорректированы 
контрольные цифры приема на 
подготовку специалистов в 
образовательных организациях с 
учетом реальной потребности в 
медицинских кадрах. 
Функционирует центр содействия 
трудоустройству выпускников ФГБОУВО 
"Кемеровский государственный 
медицинский университет" в 
государственные медицинские 
организации Кемеровской области. 
Департаментом охраны здоровья 
населения Кемеровской области будет 
проведена корректировка 
мероприятий региональной программы 
по итогам 2021 года 

1.9 Результат федерального проекта: число специалистов, совершенствующих свои 
знания в рамках системы непрерывного медицинского образования, в том числе с 
использованием дистанционных образовательных технологий, путем освоения 
дополнительных образовательных программ, разработанных с учетом порядков 
оказания медицинской помощи, клинических рекомендаций и принципов 
доказательной медицины, с использованием портала НМО, составило не менее 1 
170 тыс. человек. 
Характеристика федерального проекта: РНИМУ им. Н.И.Пирогова обновит 
методические и справочные материалы о системе непрерывного медицинского 



образования. 
Минздравом России будет продолжено информирование специалистов отрасли 
здравоохранения о системе непрерывного медицинского образования. 
РНИМУ им. Н.И.Пирогова обеспечит участие медицинских работников в системе 
непрерывного медицинского образования с использованием портала НМО. 
Срок: 31.12.2022 

1.9.1 Число специалистов, 
совершенствующих свои 
знания в рамках системы 
непрерывного 
медицинского образования, 
в том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий, путем освоения 
дополнительных 
образовательных программ, 
разработанных с учетом 
порядков оказания 
медицинской помощи, 
клинических рекомендаций 
и принципов доказательной 
медицины, с 
использованием портала 
НМО, составило не менее 
26,1 тыс. человек 

31.12.2022 Специалисты отрасли здравоохранения 
информированы о системе 
непрерывного медицинского 
образования. Обеспечена возможность 
отработки практикующими врачами 
практических навыков в рамках 
повышения квалификации на базе 
симуляционных центров Кемеровской 
области, образовательных и научных 
организаций Минздрава России на 
территории Кемеровской области и в 
рамках нормированного страхового 
запаса. Департаментом охраны 
здоровья населения Кемеровской 
области осуществляется 
ежеквартальное заполнение 
оперативного мониторинга 
специалистов, совершенствующих свои 
знания в рамках системы 
непрерывного медицинского 
образования 

1.10 Результат федерального проекта: не менее 1 200 тыс. специалистов (нарастающим 
итогом) допущено к профессиональной деятельности через процедуру аккредитации 
специалистов. 
Характеристика федерального проекта: первым МГМУ им. И.М.Сеченова будет 
продолжено организационно-методическое обеспечение проведения процедуры 
аккредитации специалистов. 
Будет осуществлено финансовое обеспечение поддержки инфраструктуры 
созданных 17 независимых аккредитационных центров. 
Приказами Минтруда России будет обновлено и утверждено не менее 5 
профессиональных стандартов для специалистов с высшим и средним медицинским 
образованием. 
На базе вузов и научных организаций будут сформированы на 2022 год 
аккредитационные комиссии для проведения первичной и первичной 
специализированной аккредитации специалистов, имеющих высшее медицинское 
или фармацевтическое образование, а также среднее профессиональное 
(медицинское или фармацевтическое) образование. 
Будет обеспечено проведение аккредитации специалистов на соответствие качества 
их подготовки требованиям отрасли здравоохранения. 
Срок: 31.12.2022 

1.10.1 Не менее 20 491 
специалиста (нарастающим 
итогом) допущено к 
профессиональной 
деятельности через 

31.12.2022 В Минздрав России направлены 
кандидатуры в состав 
аккредитационной комиссии для 
аккредитации специалистов с высшим 
медицинским образованием и средних 



процедуру аккредитации 
специалистов 

медицинских работников в 
Кемеровской области. Проведена 
проверка готовности 
аккредитационных площадок для 
аккредитации средних медицинских 
работников в Кемеровской области в 
2022 году. 
Внедрение процедуры аккредитации 
специалистов будет способствовать 
обеспечению укомплектования 
"первичного звена" 
квалифицированными кадрами за счет 
возможности лиц, успешно прошедших 
аккредитацию специалистов по 
специальностям "Лечебное дело" и 
"Педиатрия", осуществлять 
профессиональную деятельность в 
должностях врач-терапевт участковый и 
врач-педиатр участковый сразу после 
окончания образовательной 
организации при условии прохождения 
первичной аккредитации без 
дополнительной подготовки. 
Департаментом охраны здоровья 
населения Кемеровской области 
осуществляется ежеквартальное 
заполнение оперативного мониторинга 
специалистов, допущенных к 
профессиональной деятельности через 
процедуру аккредитации 

1.11 Результат федерального проекта: численность врачей и средних медицинских 
работников в медицинских организациях, находящихся в ведении Минздрава 
России, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в сфере 
охраны здоровья и муниципальных образований, составляет не менее 589 тыс. и 1 
356 тыс. специалистов соответственно. 
Характеристика федерального проекта: в соответствии с методикой в первом 
квартале 2023 года будет проведена корректировка прогнозной потребности во 
врачах и среднем медицинском персонале для государственных и муниципальных 
медицинских организаций на 2023 год в разрезе специальностей. 
Отраслевой центр компетенций и организации подготовки квалифицированных 
кадров для системы здравоохранения на базе РНИМУ им. Н.И.Пирогова проведет 
оценку эффективности реализации субъектами Российской Федерации мероприятий 
по привлечению и закреплению медицинских кадров на рабочих местах. 
Будут выделены основные проблемные вопросы, требующие решения органами 
исполнительной власти субъектов Российской Федерации. 
Будут даны соответствующие рекомендации по каждому субъекту Российской 
Федерации, которые будут учтены в государственных программах субъектов 
Российской Федерации. 
Результаты проведенного анализа с указанием регионов, которые не обеспечат в 
полном объеме достижение целевых показателей федерального проекта, будут 
направлены Минздравом России в Правительство Российской Федерации. 
Продолжится деятельность центров содействия трудоустройству, созданных на базе 



медицинских вузов. 
Указанные меры позволят увеличить обеспеченность медицинскими работниками 
на 8,8% (нарастающим итогом по отношению к базовому значению 2017 года). 
В 2023 году будут скорректированы контрольные цифры приема для вузов и объем 
государственного задания для образовательных организаций, осуществляющих 
подготовку средних медицинских работников. 
Федеральным фондом ОМС будет продолжен мониторинг трудоустройства 
медицинских работников. 
Срок: 31.12.2023 

1.11.1 Численность врачей и 
средних медицинских 
работников, работающих в 
государственных 
медицинских организациях 
Кемеровской области, 
составляет не менее 11 192 и 
26 226 соответственно 

31.12.2023 В соответствии с методикой расчета в 
первом квартале 2023 года проведена 
корректировка прогнозной 
потребности во врачах и среднем 
медицинском персонале для 
государственных медицинских 
организаций на 2023 год в разрезе 
специальностей. 
В 2023 году скорректированы 
контрольные цифры приема на 
подготовку специалистов в 
образовательных организациях с 
учетом реальной потребности в 
медицинских кадрах. 
Функционирует центр содействия 
трудоустройству выпускников ФГБОУВО 
"Кемеровский государственный 
медицинский университет" в 
государственные медицинские 
организации Кемеровской области. 
Департаментом охраны здоровья 
населения Кемеровской области будет 
проведена корректировка 
мероприятий региональной программы 
по итогам 2022 года 

1.12 Результат федерального проекта: число специалистов, совершенствующих свои 
знания в рамках системы непрерывного медицинского образования, в том числе с 
использованием дистанционных образовательных технологий, путем освоения 
дополнительных образовательных программ, разработанных с учетом порядков 
оказания медицинской помощи, клинических рекомендаций и принципов 
доказательной медицины, с использованием портала НМО составило не менее 1 500 
тыс. человек. 
Характеристика федерального проекта: РНИМУ им. Н.И.Пирогова будут обновлены 
методические и справочные материалы о системе непрерывного медицинского 
образования. 
Минздравом России будет продолжено информирование специалистов отрасли 
здравоохранения о системе непрерывного медицинского образования. 
РНИМУ им. Н.И.Пирогова обеспечит участие медицинских работников в системе 
непрерывного медицинского образования с использованием портала НМО. 
Срок: 31.12.2023 

1.12.1 Число специалистов, 
совершенствующих свои 

31.12.2023 Специалисты отрасли здравоохранения 
информированы о системе 



знания в рамках системы 
непрерывного 
медицинского образования, 
в том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий, путем освоения 
дополнительных 
образовательных программ, 
разработанных с учетом 
порядков оказания 
медицинской помощи, 
клинических рекомендаций 
и принципов доказательной 
медицины, с 
использованием портала 
НМО, составило не менее 
32,3 тыс. человек 

непрерывного медицинского 
образования. Обеспечена возможность 
отработки практикующими врачами 
практических навыков в рамках 
повышения квалификации на базе 
симуляционных центров Кемеровской 
области, образовательных и научных 
организаций Минздрава России на 
территории Кемеровской области и в 
рамках нормированного страхового 
запаса. Департаментом охраны 
здоровья населения Кемеровской 
области осуществляется 
ежеквартальное заполнение 
оперативного мониторинга 
специалистов, совершенствующих свои 
знания в рамках системы 
непрерывного медицинского 
образования 

1.13 Результат федерального проекта: не менее 1 650 тыс. специалистов (нарастающим 
итогом) допущено к профессиональной деятельности через процедуру аккредитации 
специалистов. 
Характеристика федерального проекта: первым МГМУ им. И.М.Сеченова будет 
продолжено организационно-методическое обеспечение проведения процедуры 
аккредитации специалистов. 
Будет осуществлено финансовое обеспечение поддержки инфраструктуры 
созданных 17 независимых аккредитационных центров. 
Приказами Минтруда России будет обновлено и утверждено не менее 5 
профессиональных стандартов для специалистов с высшим и средним медицинским 
образованием. 
На базе вузов и научных организаций будут сформированы на 2023 год 
аккредитационные комиссии для проведения первичной и первичной 
специализированной аккредитации специалистов, имеющих высшее медицинское 
или фармацевтическое образование, а также среднее профессиональное 
(медицинское или фармацевтическое) образование. 
Будет обеспечено проведение аккредитации специалистов на соответствие качества 
их подготовки требованиям отрасли здравоохранения. 
Срок: 31.12.2023 

1.13.1 Не менее 28 738 
специалистов (нарастающим 
итогом) допущено к 
профессиональной 
деятельности через 
процедуру аккредитации 
специалистов 

31.12.2023 В Минздрав России направлены 
кандидатуры в состав 
аккредитационной комиссии для 
аккредитации специалистов с высшим 
медицинским образованием и средних 
медицинских работников в 
Кемеровской области. Проведена 
проверка готовности 
аккредитационных площадок для 
аккредитации средних медицинских 
работников в Кемеровской области в 
2022 году. 
Внедрение процедуры аккредитации 



специалистов способствует 
обеспечению укомплектования 
"первичного звена" 
квалифицированными кадрами за счет 
возможности лиц, успешно прошедших 
аккредитацию специалистов по 
специальностям "Лечебное дело" и 
"Педиатрия", осуществлять 
профессиональную деятельность в 
должностях врач-терапевт участковый и 
врач-педиатр участковый сразу после 
окончания образовательной 
организации при условии прохождения 
первичной аккредитации без 
дополнительной подготовки. 
Департаментом охраны здоровья 
населения Кемеровской области 
осуществляется ежеквартальное 
заполнение оперативного мониторинга 
специалистов, допущенных к 
профессиональной деятельности через 
процедуру аккредитации 

1.14 Результат федерального проекта: численность врачей и средних медицинских 
работников в медицинских организациях, находящихся в ведении Минздрава 
России, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в сфере 
охраны здоровья и муниципальных образований, составляет не менее 598 тыс. и 1 
396 тыс. специалистов соответственно. 
Характеристика федерального проекта: в соответствии с методикой в первом 
квартале 2024 года будет проведена корректировка прогнозной потребности во 
врачах и среднем медицинском персонале для государственных и муниципальных 
медицинских организаций на 2024 год в разрезе специальностей. 
Отраслевой центр компетенций и организации подготовки квалифицированных 
кадров для системы здравоохранения на базе РНИМУ им. Н.И.Пирогова проведет 
оценку эффективности реализации субъектами Российской Федерации мероприятий 
по привлечению и закреплению медицинских кадров на рабочих местах. 
Будут выделены основные проблемные вопросы, требующие оперативного решения 
органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации. 
Будут даны соответствующие рекомендации по каждому субъекту Российской 
Федерации, которые будут учтены в государственных программах субъектов 
Российской Федерации. 
Результаты проведенного анализа с указанием регионов, которые не обеспечат в 
полном объеме достижение целевых показателей федерального проекта, будут 
направлены Минздравом России в Правительство Российской Федерации. 
Продолжится деятельность центров содействия трудоустройству, созданных на базе 
медицинских вузов. 
Указанные меры позволят увеличить обеспеченность медицинскими работниками 
на 12,2% (нарастающим итогом по отношению к базовому значению 2017 года). 
В 2024 году будут скорректированы контрольные цифры приема для вузов и объем 
государственного задания для образовательных организаций, осуществляющих 
подготовку средних медицинских работников. 
Федеральным фондом ОМС будет продолжен мониторинг трудоустройства 
медицинских работников. 



Срок: 31.12.2024 

1.14.1 Численность врачей и 
средних медицинских 
работников, работающих в 
государственных 
медицинских организациях 
Кемеровской области, 
составляет не менее 11 596 и 
26 798 соответственно 

31.12.2024 В соответствии с методикой расчета в 
первом квартале 2024 года проведена 
корректировка прогнозной 
потребности во врачах и среднем 
медицинском персонале для 
государственных медицинских 
организаций на 2024 год в разрезе 
специальностей. 
В 2024 году скорректированы 
контрольные цифры приема на 
подготовку специалистов в 
образовательных организациях с 
учетом реальной потребности в 
медицинских кадрах. 
Функционирует центр содействия 
трудоустройству выпускников ФГБОУВО 
"Кемеровский государственный 
медицинский университет" в 
государственные медицинские 
организации Кемеровской области. 
Департаментом охраны здоровья 
населения Кемеровской области 
проведена корректировка 
мероприятий региональной программы 
по итогам 2023 года 

1.15 Результат национального проекта: число специалистов, совершенствующих свои 
знания в рамках системы непрерывного медицинского образования, в том числе с 
использованием дистанционных образовательных технологий, путем освоения 
дополнительных образовательных программ, разработанных с учетом порядков 
оказания медицинской помощи, клинических рекомендаций и принципов 
доказательной медицины, с использованием портала НМО, составило не менее 1 
880 тыс. человек. 
Результат регионального проекта: РНИМУ им. Н.И.Пирогова обновит методические и 
справочные материалы о системе непрерывного медицинского образования. 
Минздравом России будет продолжено информирование специалистов отрасли 
здравоохранения о системе непрерывного медицинского образования. 
РНИМУ им. Н.И.Пирогова обеспечит участие медицинских работников в системе 
непрерывного медицинского образования с использованием портала НМО. 
Срок: 31.12.2024 

1.15.1 Число специалистов, 
совершенствующих свои 
знания в рамках системы 
непрерывного 
медицинского образования, 
в том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий, путем освоения 
дополнительных 

31.12.2024 Специалисты отрасли здравоохранения 
информированы о системе 
непрерывного медицинского 
образования. Обеспечена возможность 
отработки практикующими врачами 
практических навыков в рамках 
повышения квалификации на базе 
симуляционных центров Кемеровской 
области, образовательных и научных 
организаций Минздрава России на 
территории Кемеровской области и в 



образовательных программ, 
разработанных с учетом 
порядков оказания 
медицинской помощи, 
клинических рекомендаций 
и принципов доказательной 
медицины, с 
использованием портала 
НМО, составило не менее 
38,2 тыс. человек 

рамках нормированного страхового 
запаса. Департаментом охраны 
здоровья населения Кемеровской 
области осуществляется 
ежеквартальное заполнение 
оперативного мониторинга 
специалистов, совершенствующих свои 
знания в рамках системы 
непрерывного медицинского 
образования 

1.16 Результат федерального проекта: не менее 2 100 тыс. специалистов (нарастающим 
итогом) допущено к профессиональной деятельности через процедуру аккредитации 
специалистов. 
Характеристика федерального проекта: первым МГМУ им. И.М.Сеченова будет 
продолжено организационно-методическое обеспечение проведения процедуры 
аккредитации специалистов. 
Будет осуществлено финансовое обеспечение поддержки инфраструктуры 
созданных 17 независимых аккредитационных центров. 
Приказами Минтруда России будет обновлено и утверждено не менее 5 
профессиональных стандартов для специалистов с высшим и средним медицинским 
образованием. 
На базе вузов и научных организаций будут сформированы на 2024 год 
аккредитационные комиссии для проведения первичной и первичной 
специализированной аккредитации специалистов, имеющих высшее медицинское 
или фармацевтическое образование, а также среднее профессиональное 
(медицинское или фармацевтическое) образование. 
Будет обеспечено проведение аккредитации специалистов на соответствие качества 
их подготовки требованиям отрасли здравоохранения. 
Срок: 31.12.2024 

1.16.1 Не менее 36 776 
специалистов (нарастающим 
итогом) допущено к 
профессиональной 
деятельности через 
процедуру аккредитации 
специалистов 

31.12.2024 В Минздрав России направлены 
кандидатуры в состав 
аккредитационной комиссии для 
аккредитации специалистов с высшим 
медицинским образованием и средних 
медицинских работников в 
Кемеровской области. Проведена 
проверка готовности 
аккредитационных площадок для 
аккредитации средних медицинских 
работников в Кемеровской области в 
2022 году. 
Внедрение процедуры аккредитации 
специалистов способствует 
обеспечению укомплектования 
"первичного звена" 
квалифицированными кадрами за счет 
возможности лиц, успешно прошедших 
аккредитацию специалистов по 
специальностям "Лечебное дело" и 
"Педиатрия", осуществлять 
профессиональную деятельность в 



должностях врач-терапевт участковый и 
врач-педиатр участковый сразу после 
окончания образовательной 
организации при условии прохождения 
первичной аккредитации без 
дополнительной подготовки. 
Департаментом охраны здоровья 
населения Кемеровской области 
осуществляется ежеквартальное 
заполнение оперативного мониторинга 
специалистов, допущенных к 
профессиональной деятельности через 
процедуру аккредитации 

 
4. Финансовое обеспечение реализации 

регионального проекта Кемеровской области 
 

N п/п 
Наименование результата и 
источники финансирования 

Объем финансового обеспечения по 
годам реализации (млн. рублей) 

Всего 
(млн. 

рублей
) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Результат федерального проекта: численность врачей и средних медицинских 
работников в медицинских организациях, находящихся в ведении Минздрава России, 
органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в сфере охраны 
здоровья и муниципальных образований, составляет не менее 557 тыс. и 1 276 тыс. 
специалистов соответственно 

1.1 Результат регионального проекта: 
численность врачей и средних 
медицинских работников, 
работающих в государственных 
медицинских организациях, 
составляет не менее 9930 и 24630 
соответственно 

57,6 - - - - - 57,6 

1.1.1 Федеральный бюджет - - - - - - - 

1.1.1.1 Из них межбюджетные 
трансферты бюджету 
Кемеровской области 

- - - - - - - 

1.1.2 Бюджеты государственных 
внебюджетных фондов 
Российской Федерации 

- - - - - - - 

1.1.2.1 Из них межбюджетные 
трансферты бюджету 
Кемеровской области 

- - - - - - - 

1.1.3 Консолидированный бюджет 
Кемеровской области, в т.ч. 

57,6 - - - - - 57,6 



1.1.3.1 Бюджет Кемеровской области 57,6 - - - - - 57,6 

1.1.3.2 Межбюджетные трансферты 
бюджета Кемеровской области 
муниципальным образованиям 

- - - - - - - 

1.1.3.3 Бюджеты муниципальных 
образований (без учета 
межбюджетных трансфертов из 
бюджета Кемеровской области) 

- - - - - - - 

1.1.4 Внебюджетные источники - - - - - - - 

2 Результат федерального проекта: численность врачей и средних медицинских 
работников в медицинских организациях, находящихся в ведении Минздрава России, 
органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в сфере охраны 
здоровья и муниципальных образований, составляет не менее 565 тыс. и 1 291 тыс. 
специалистов соответственно 

2.1 Результат регионального проекта: 
численность врачей и средних 
медицинских работников, 
работающих в государственных 
медицинских организациях, 
составляет не менее 10236 и 
24993 соответственно 

- 57,6 - - - - 57,6 

2.1.1 Федеральный бюджет - - - - - - - 

2.1.1.1 Из них межбюджетные 
трансферты бюджету 
Кемеровской области 

- - - - - - - 

2.1.2 Бюджеты государственных 
внебюджетных фондов 
Российской Федерации 

- - - - - - - 

2.1.2.1 Из них межбюджетные 
трансферты бюджету 
Кемеровской области 

- - - - - - - 

2.1.3 Консолидированный бюджет 
Кемеровской области, в т.ч. 

- 
57,6 - - - - 57,6 

2.1.3.1 Бюджет Кемеровской области - 57,6 - - - - 57,6 

2.1.3.2 Межбюджетные трансферты 
бюджета Кемеровской области 
муниципальным образованиям 

- - - - - - - 

2.1.3.3 Бюджеты муниципальных 
образований (без учета 
межбюджетных трансфертов из 
бюджета Кемеровской области) 

- - - - - - - 

2.1.4 Внебюджетные источники - - - - - - - 



3 Результат федерального проекта: численность врачей и средних медицинских 
работников в медицинских организациях, находящихся в ведении Минздрава России, 
органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в сфере охраны 
здоровья и муниципальных образований, составляет не менее 572 тыс. и 1 309 тыс. 
специалистов соответственно 

3.1 Результат регионального проекта: 
численность врачей и средних 
медицинских работников, 
работающих в государственных 
медицинских организациях, 
составляет не менее 10546 и 
25253 соответственно 

- - 57,6 - - - 57,6 

3.1.1 Федеральный бюджет - - - - - - - 

3.1.1.1 Из них межбюджетные 
трансферты бюджету 
Кемеровской области 

- - - - - - - 

3.1.2 Бюджеты государственных 
внебюджетных фондов 
Российской Федерации 

- - - - - - - 

3.1.2.1 Из них межбюджетные 
трансферты бюджету 
Кемеровской области 

- - - - - - - 

3.1.3 Консолидированный бюджет 
Кемеровской области, в т.ч. 

- - 57,6 - - - 57,6 

3.1.3.1 Бюджет Кемеровской области - - 57,6 - - - 57,6 

3.1.3.2 Межбюджетные трансферты 
бюджета Кемеровской области 
муниципальным образованиям 

- - - - - - - 

3.1.3.3 Бюджеты муниципальных 
образований (без учета 
межбюджетных трансфертов из 
бюджета Кемеровской области) 

- - - - - - - 

3.1.4 Внебюджетные источники - - - - - - - 

4 Результат федерального проекта: численность врачей и средних медицинских 
работников в медицинских организациях, находящихся в ведении Минздрава России, 
органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в сфере охраны 
здоровья и муниципальных образований, составляет не менее 580 тыс. и 1 328 тыс. 
специалистов соответственно 

4.1 Результат регионального проекта: 
численность врачей и средних 
медицинских работников, 
работающих в государственных 
медицинских организациях, 

- - - 1,8 - - 1,8 



составляет не менее 10863 и 
25673 соответственно 

4.1.1 Федеральный бюджет - - - - - - - 

4.1.1.1 Из них межбюджетные 
трансферты бюджету 
Кемеровской области 

- - - - - - - 

4.1.2 Бюджеты государственных 
внебюджетных фондов 
Российской Федерации 

- - - - - - - 

4.1.2.1 Из них межбюджетные 
трансферты бюджету 
Кемеровской области 

- - - - - - - 

4.1.3 Консолидированный бюджет 
Кемеровской области, в т.ч. 

- - - 1,8 - - 1,8 

4.1.3.1 Бюджет Кемеровской области - - - 1,8 - - 1,8 

4.1.3.2 Межбюджетные трансферты 
бюджета Кемеровской области 
муниципальным образованиям 

- - - - - - - 

4.1.3.3 Бюджеты муниципальных 
образований (без учета 
межбюджетных трансфертов из 
бюджета Кемеровской области) 

- - - - - - - 

4.1.4 Внебюджетные источники - - - - - - - 

5 Результат федерального проекта: численность врачей и средних медицинских 
работников в медицинских организациях, находящихся в ведении Минздрава России, 
органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в сфере охраны 
здоровья и муниципальных образований, составляет не менее 589 тыс. и 1 356 тыс. 
специалистов соответственно 

5.1 Результат регионального проекта: 
численность врачей и средних 
медицинских работников, 
работающих в государственных 
медицинских организациях, 
составляет не менее 11192 и 
26226 соответственно 

- - - - 1,8 - 1,8 

5.1.1 Федеральный бюджет - - - - - - - 

5.1.1.1 Из них межбюджетные 
трансферты бюджету 
Кемеровской области 

- - - - - - - 

5.1.2 Бюджеты государственных 
внебюджетных фондов 
Российской Федерации 

- - - - - - - 



5.1.2.1 Из них межбюджетные 
трансферты бюджету 
Кемеровской области 

- - - - - - - 

5.1.3 Консолидированный бюджет 
Кемеровской области, в т.ч. 

- - - - 1,8 - 1,8 

5.1.3.1 Бюджет Кемеровской области - - - - 1,8 - 1,8 

5.1.3.2 Межбюджетные трансферты 
бюджета Кемеровской области 
муниципальным образованиям 

- - - - - - - 

5.1.3.3 Бюджеты муниципальных 
образований (без учета 
межбюджетных трансфертов из 
бюджета Кемеровской области) 

- - - - - - - 

5.1.4 Внебюджетные источники - - - - - - - 

6 Результат федерального проекта: численность врачей и средних медицинских 
работников в медицинских организациях, находящихся в ведении Минздрава России, 
органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в сфере охраны 
здоровья и муниципальных образований, составляет не менее 598 тыс. и 1 396 тыс. 
специалистов соответственно 

6.1 Результат регионального проекта: 
численность врачей и средних 
медицинских работников, 
работающих в государственных 
медицинских организациях, 
составляет не менее 11596 и 
26798 соответственно 

- - - - - 1,8 1,8 

6.1.1 Федеральный бюджет - - - - - - - 

6.1.1.1 Из них межбюджетные 
трансферты бюджету 
Кемеровской области 

- - - - - - - 

6.1.2 Бюджеты государственных 
внебюджетных фондов 
Российской Федерации 

- - - - - - - 

6.1.2.1 Из них межбюджетные 
трансферты бюджету 
Кемеровской области 

- - - - - - - 

6.1.3 Консолидированный бюджет 
Кемеровской области, в т.ч. 

- - - - - 1,8 1,8 

6.1.3.1 Бюджет Кемеровской области - - - - - 1,8 1,8 

6.1.3.2 Межбюджетные трансферты 
бюджета Кемеровской области 
муниципальным образованиям 

- - - - - - - 



6.1.3.3 Бюджеты муниципальных 
образований (без учета 
межбюджетных трансфертов из 
бюджета Кемеровской области) 

- - - - - - - 

6.1.4 Внебюджетные источники - - - - - - - 

Всего по региональному проекту, в том 
числе 

57,6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

федеральный бюджет (в т.ч. 
межбюджетные трансферты бюджету 
Кемеровской области) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из них межбюджетные трансферты 
бюджету Кемеровской области 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджеты государственных 
внебюджетных фондов Российской 
Федерации 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из них межбюджетные трансферты 
бюджету Кемеровской области 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

консолидированный бюджет 
Кемеровской области, в т.ч. 

57,6 57,6 57,6 1,8 1,8 1,8 178,2 

бюджет Кемеровской области 57,6 57,6 57,6 1,8 1,8 1,8 178,2 

межбюджетные трансферты бюджета 
Кемеровской области муниципальным 
образованиям 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджеты муниципальных образований 
(без учета межбюджетных трансфертов из 
бюджета Кемеровской области) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
5. Участники регионального проекта 

 

N п/п Роль в проекте 
Фамилия, 
инициалы 

Должность 
Непосредственный 

руководитель 

Занятость 
в проекте 
(проценто

в) 

1 2 3 4 5 6 

1 Руководитель 
регионального 
проекта 

Малин М.В. Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

Заместитель 
Губернатора 
Кемеровской области 
(по вопросам 
социального 
развития) Малышева 
Е.И. 

10 



2 Администратор 
регионального 
проекта 

Уфимцев О.Б. Заместитель 
начальника 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

Начальник 
департамента охраны 
здоровья населения 
Кемеровской области 
Малин М.В. 

20 

Численность врачей и средних медицинских работников в медицинских организациях, 
находящихся в ведении департамента охраны здоровья населения Кемеровской области, 
составляет не менее 9930 и 24630 соответственно 

3 Ответственный 
за достижение 
результата 
регионального 
проекта 

Малин М.В. Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

Заместитель 
Губернатора 
Кемеровской области 
(по вопросам 
социального 
развития) Малышева 
Е.И. 

10 

4 Участник 
регионального 
проекта 

Иванова И.Г. Директор ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" 

Начальник 
департамента охраны 
здоровья населения 
Кемеровской области 
Малин М.В. 

20 

5 Участник 
регионального 
проекта 

Попонникова 
Т.В. 

Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" по 
согласованию) 

Министр 
здравоохранения 
Российской 
Федерации Скворцова 
В.И. (по 
согласованию) 

20 

6 Участник 
регионального 
проекта 

Колбаско А.В. Директор 
Новокузнецкого 
государственного 
института 
усовершенствова
ния врачей - 
филиала 
федерального 
государственного 
бюджетного 
образовательног
о учреждения 
дополнительного 
профессионально
го образования 
"Российская 
медицинская 
академия 
непрерывного 
профессионально
го образования" 

Ректор Российской 
медицинской 
академии 
последипломного 
образования 
Мошетова Л.К. по 
согласованию) 

20 



Министерства 
здравоохранения 
Российской 
Федерации 
(далее - НГИУВ) 
(по 
согласованию) 

7 Участник 
регионального 
проекта 

Чепкасов А.В. Начальник 
департамента 
образования и 
науки 
Кемеровской 
области 

Заместитель 
Губернатора 
Кемеровской области 
(по вопросам 
образования и науки) 
Пахомова Е.А. 

20 

8 Участник 
регионального 
проекта 

Шамгунов Д.А. Начальник 
департамента 
труда и занятости 
населения 
Кемеровской 
области 

Заместитель 
Губернатора 
Кемеровской области 
по экономическому 
развитию) Венгер К.Г. 

10 

9 Участник 
регионального 
проекта 

Ганиева Л.Б. Начальник 
отдела кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

Начальник 
департамента охраны 
здоровья населения 
Кемеровской области 
Малин М.В. 

30 

10 Участник 
регионального 
проекта 

Иванов А.В. Директор ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информационно-
аналитический 
центр" 

Начальник 
департамента охраны 
здоровья населения 
Кемеровской области 
Малин М.В. 

5 

11 Участник 
регионального 
проекта 

Вейс Е.А. Начальник 
департамента 
экономического 
развития 
Администрации 
Кемеровской 
области 

Заместитель 
Губернатора 
Кемеровской области 
(по экономическому 
развитию) Венгер К.Г. 

5 

12 Участник 
регионального 
проекта 

Цигельник 
А.М. 

Директор 
Территориальног
о фонда 
обязательного 

Правительство 
Кемеровской области 
- Кузбасса 

5 



медицинского 
страхования 
Кемеровской 
области 

13 Участник 
регионального 
проекта 

Главные 
областные 
специалисты 
медицинской 
и 
фармацевтиче
ской службы 
Кемеровской 
области 

Главные 
областные 
специалисты 
медицинской и 
фармацевтическо
й службы 
Кемеровской 
области 

Начальник 
департамента охраны 
здоровья населения 
Кемеровской области 
Малин М.В. 

5 

14 Участник 
регионального 
проекта 

Совет 
ректоров 
медицинских 
и 
фармацевтиче
ских вузов 
России 

Совет ректоров 
медицинских и 
фармацевтически
х вузов России 
(по 
согласованию) 

- 5 

15 Участник 
регионального 
проекта 

Органы 
местного 
самоуправлен
ия 

Органы местного 
самоуправления 
Кемеровской 
области (по 
согласованию) 

- 5 

Число специалистов, совершенствующих свои знания в рамках системы непрерывного 
медицинского образования путем освоения дополнительных образовательных программ, 
разработанных с учетом порядков оказания медицинской помощи, клинических 
рекомендаций и принципов доказательной медицины, с использованием портала НМО, 
составило не менее 8,9 тыс. человек 

16 Участник 
регионального 
проекта 

Руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 

Руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области (по 
согласованию) 

Начальник 
департамента охраны 
здоровья населения 
Кемеровской области 
Малин М.В. 

10 

17 Участник 
регионального 
проекта 

Ганиева Л.Б. Начальник 
отдела кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

Начальник 
департамента охраны 
здоровья населения 
Кемеровской области 
Малин М.В. 

20 

Численность врачей и средних медицинских работников в медицинских организациях, 
находящихся в ведении департамента охраны здоровья населения Кемеровской области, 



составляет не менее 10236 и 24993 соответственно 

18 Ответственный 
за достижение 
результата 
регионального 
проекта 

Малин М.В. Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

Заместитель 
Губернатора 
Кемеровской области 
по вопросам 
социального 
развития) Малышева 
Е.И. 

10 

19 Участник 
регионального 
проекта 

Иванова И.Г. Директор ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" 

Начальник 
департамента охраны 
здоровья населения 
Кемеровской области 
Малин М.В. 

20 

20 Участник 
регионального 
проекта 

Попонникова 
Т.В. 

Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" (по 
согласованию) 

Министр 
здравоохранения 
Российской 
Федерации Скворцова 
В.И. (по 
согласованию) 

20 

21 Участник 
регионального 
проекта 

Колбаско А.В. Директор НГИУВ 
по согласованию) 

Ректор Российской 
медицинской 
академии 
последипломного 
образования 
Мошетова Л.К. по 
согласованию) 

20 

22 Участник 
регионального 
проекта 

Чепкасов А.В. Начальник 
департамента 
образования и 
науки 
Кемеровской 
области 

Заместитель 
Губернатора 
Кемеровской области 
(по вопросам 
образования и науки) 
Пахомова Е.А. 

20 

23 Участник 
регионального 
проекта 

Шамгунов Д.А. Начальник 
департамента 
труда и занятости 
населения 
Кемеровской 
области 

Заместитель 
Губернатора 
Кемеровской области 
(по экономическому 
развитию) Венгер К.Г. 

10 

24 Участник 
регионального 
проекта 

Ганиева Л.Б. Начальник 
отдела кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

Начальник 
департамента охраны 
здоровья населения 
Кемеровской области 
Малин М.В. 

30 



25 Участник 
регионального 
проекта 

Иванов А.В. Директор ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информационно-
аналитический 
центр" 

Начальник 
департамента охраны 
здоровья населения 
Кемеровской области 
Малин М.В. 

5 

26 Участник 
регионального 
проекта 

Вейс Е.А. Начальник 
департамента 
экономического 
развития 
Администрации 
Кемеровской 
области 

Заместитель 
Губернатора 
Кемеровской области 
(по экономическому 
развитию) Венгер К.Г. 

5 

27 Участник 
регионального 
проекта 

Цигельник 
А.М. 

Директор 
Территориальног
о фонда 
обязательного 
медицинского 
страхования 
Кемеровской 
области 

Правительство 
Кемеровской области 
- Кузбасса 

5 

28 Участник 
регионального 
проекта 

Главные 
областные 
специалисты 
медицинской 
и 
фармацевтиче
ской службы 
Кемеровской 
области 

Главные 
областные 
специалисты 
медицинской и 
фармацевтическо
й службы 
Кемеровской 
области 

Начальник 
департамента охраны 
здоровья населения 
Кемеровской области 
Малин М.В. 

5 

29 Участник 
регионального 
проекта 

Совет 
ректоров 
медицинских 
и 
фармацевтиче
ских вузов 
России 

Совет ректоров 
медицинских и 
фармацевтически
х вузов России 
(по 
согласованию) 

- 5 

30 Участник 
регионального 
проекта 

Органы 
местного 
самоуправлен
ия 

Органы местного 
самоуправления 
Кемеровской 
области (по 
согласованию) 

- 5 

Число специалистов, совершенствующих свои знания в рамках системы непрерывного 
медицинского образования путем освоения дополнительных образовательных программ, 
разработанных с учетом порядков оказания медицинской помощи, клинических 



рекомендаций и принципов доказательной медицины, с использованием портала НМО, 
составило не менее 14,6 тыс. человек 

31 Участник 
регионального 
проекта 

Руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 

Руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области (по 
согласованию) 

Начальник 
департамента охраны 
здоровья населения 
Кемеровской области 
Малин М.В. 

40 

32 Участник 
регионального 
проекта 

Ганиева Л.Б. Начальник 
отдела кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

Начальник 
департамента охраны 
здоровья населения 
Кемеровской области 
Малин М.В. 

20 

Численность врачей и средних медицинских работников в медицинских организациях, 
находящихся в ведении департамента охраны здоровья населения Кемеровской области, 
составляет не менее 10546 и 25253 соответственно 

33 Ответственный 
за достижение 
результата 
регионального 
проекта 

Малин М.В. Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

Заместитель 
Губернатора 
Кемеровской области 
(по вопросам 
социального 
развития) Малышева 
Е.И. 

10 

34 Участник 
регионального 
проекта 

Иванова И.Г. Директор ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" 

Начальник 
департамента охраны 
здоровья населения 
Кемеровской области 
Малин М.В. 

20 

35 Участник 
регионального 
проекта 

Попонникова 
Т.В. 

Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" (по 
согласованию) 

Министр 
здравоохранения 
Российской 
Федерации Скворцова 
В.И. по согласованию) 

20 

36 Участник 
регионального 
проекта 

Колбаско А.В. Директор НГИУВ 
(по 
согласованию) 

Ректор Российской 
медицинской 
академии 
последипломного 
образования 
Мошетова Л.К. (по 
согласованию) 

20 

37 Участник 
регионального 

Чепкасов А.В. Начальник 
департамента 

Заместитель 
Губернатора 

20 



проекта образования и 
науки 
Кемеровской 
области 

Кемеровской области 
по вопросам 
образования и науки) 
Пахомова Е.А. 

38 Участник 
регионального 
проекта 

Шамгунов Д.А. Начальник 
департамента 
труда и занятости 
населения 
Кемеровской 
области 

Заместитель 
Губернатора 
Кемеровской области 
(по экономическому 
развитию) Венгер К.Г. 

10 

39 Участник 
регионального 
проекта 

Ганиева Л.Б. Начальник 
отдела кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

Начальник 
департамента охраны 
здоровья населения 
Кемеровской области 
Малин М.В. 

30 

Число специалистов, совершенствующих свои знания в рамках системы непрерывного 
медицинского образования путем освоения дополнительных образовательных программ, 
разработанных с учетом порядков оказания медицинской помощи, клинических 
рекомендаций и принципов доказательной медицины, с использованием портала НМО, 
составило не менее 21,6 тыс. человек 

40 Участник 
регионального 
проекта 

Руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 

Руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области (по 
согласованию) 

Начальник 
департамента охраны 
здоровья населения 
Кемеровской области 
алин М.В. 

40 

41 Участник 
регионального 
проекта 

Ганиева Л.Б. Начальник 
отдела кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

Начальник 
департамента охраны 
здоровья населения 
Кемеровской области 
Малин М.В. 

20 

Не менее 12 416 специалистов (нарастающим итогом) допущено к профессиональной 
деятельности через процедуру аккредитации 

42 Ответственный 
за достижение 
результата 
регионального 
проекта 

Попонникова 
Т.В. 

Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" (по 
согласованию) 

Министр 
здравоохранения 
Российской 
Федерации Скворцова 
В.И. (по 
согласованию) 

30 



43 Участник 
регионального 
проекта 

Малин М.В. Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

Заместитель 
Губернатора 
Кемеровской области 
по вопросам 
социального 
развития) Малышева 
Е.И. 

10 

44 Участник 
регионального 
проекта 

Ганиева Л.Б. Начальник 
отдела кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

Начальник 
департамента охраны 
здоровья населения 
Кемеровской области 
Малин М.В. 

20 

45 Участник 
регионального 
проекта 

Дружинина 
Т.В. 

Президент 
Кемеровской 
региональной 
общественной 
организации 
"Профессиональн
ая ассоциация 
медицинских 
сестер Кузбасса" 
(далее - КРОО 
"ПАМСК") (по 
согласованию) 

Общероссийская 
общественная 
организация 
"Ассоциация 
медицинских сестер 
России" по 
согласованию) 

40 

Численность врачей и средних медицинских работников в медицинских организациях, 
находящихся в ведении департамента охраны здоровья населения Кемеровской области, 
составляет не менее 10863 и 25673 соответственно 

46 Ответственный 
за достижение 
результата 
регионального 
проекта 

Малин М.В. Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

Заместитель 
Губернатора 
Кемеровской области 
(по вопросам 
социального 
развития) Малышева 
Е.И. 

10 

47 Участник 
регионального 
проекта 

Иванова И.Г. Директор ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" 

Начальник 
департамента охраны 
здоровья населения 
Кемеровской области 
Малин М.В. 

20 

48 Участник 
регионального 
проекта 

Попонникова 
Т.В. 

Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" (по 

Министр 
здравоохранения 
Российской 
Федерации Скворцова 
В.И. (по 

20 



согласованию) согласованию) 

49 Участник 
регионального 
проекта 

Колбаско А.В. Директор НГИУВ 
по согласованию) 

Ректор Российской 
медицинской 
академии 
последипломного 
образования 
Мошетова Л.К. (по 
согласованию) 

20 

50 Участник 
регионального 
проекта 

Чепкасов А.В. Начальник 
департамента 
образования и 
науки 
Кемеровской 
области 

Заместитель 
Губернатора 
Кемеровской области 
по вопросам 
образования и науки) 
Пахомова Е.А. 

20 

51 Участник 
регионального 
проекта 

Шамгунов Д.А. Начальник 
департамента 
труда и занятости 
населения 
Кемеровской 
области 

Заместитель 
Губернатора 
Кемеровской области 
(по экономическому 
развитию) Венгер К.Г. 

10 

52 Участник 
регионального 
проекта 

Ганиева Л.Б. Начальник 
отдела кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

Начальник 
департамента охраны 
здоровья населения 
Кемеровской области 
Малин М.В. 

30 

53 Участник 
регионального 
проекта 

Иванов А.В. Директор ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информационно-
аналитический 
центр" 

Начальник 
департамента охраны 
здоровья населения 
Кемеровской области 
Малин М.В. 

5 

54 Участник 
регионального 
проекта 

Вейс Е.А. Начальник 
департамента 
экономического 
развития 
Администрации 
Кемеровской 
области 

Заместитель 
Губернатора 
Кемеровской области 
по экономическому 
развитию) Венгер К.Г. 

5 

55 Участник 
регионального 

Цигельник 
А.М. 

Директор 
Территориальног

Правительство 
Кемеровской области 

5 



проекта о фонда 
обязательного 
медицинского 
страхования 
Кемеровской 
области 

- Кузбасса 

56 Участник 
регионального 
проекта 

Главные 
областные 
специалисты 
медицинской 
и 
фармацевтиче
ской службы 
Кемеровской 
области 

Главные 
областные 
специалисты 
медицинской и 
фармацевтическо
й службы 
Кемеровской 
области 

Начальник 
департамента охраны 
здоровья населения 
Кемеровской области 
Малин М.В. 

5 

57 Участник 
регионального 
проекта 

Совет 
ректоров 
медицинских 
и 
фармацевтиче
ских вузов 
России 

Совет ректоров 
медицинских и 
фармацевтически
х вузов России 
(по 
согласованию) 

- 5 

58 Участник 
регионального 
проекта 

Органы 
местного 
самоуправлен
ия 

Органы местного 
самоуправления 
Кемеровской 
области (по 
согласованию) 

- 5 

Число специалистов, совершенствующих свои знания в рамках системы непрерывного 
медицинского образования путем освоения дополнительных образовательных программ, 
разработанных с учетом порядков оказания медицинской помощи, клинических 
рекомендаций и принципов доказательной медицины, с использованием портала НМО, 
составило не менее 26,1 тыс. человек 

59 Участник 
регионального 
проекта 

Руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 

Руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области (по 
согласованию) 

Начальник 
департамента охраны 
здоровья населения 
Кемеровской области 
Малин М.В. 

40 

60 Участник 
регионального 
проекта 

Ганиева Л.Б. Начальник 
отдела кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

Начальник 
департамента охраны 
здоровья населения 
Кемеровской области 
Малин М.В. 

20 



Не менее 20491 специалиста (нарастающим итогом) допущено к профессиональной 
деятельности через процедуру аккредитации 

61 Ответственный 
за достижение 
результата 
регионального 
проекта 

Попонникова 
Т.В. 

Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" (по 
согласованию) 

Министр 
здравоохранения 
Российской 
Федерации Скворцова 
В.И. (по 
согласованию) 

30 

62 Участник 
регионального 
проекта 

Малин М.В. Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

Заместитель 
Губернатора 
Кемеровской области 
(по вопросам 
социального 
развития) Малышева 
Е.И. 

10 

63 Участник 
регионального 
проекта 

Ганиева Л.Б. Начальник 
отдела кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

Начальник 
департамента охраны 
здоровья населения 
Кемеровской области 
Малин М.В. 

20 

64 Участник 
регионального 
проекта 

Дружинина 
Т.В. 

Президент КРОО 
"ПАМСК" по 
согласованию) 

Общероссийская 
общественная 
организация 
"Ассоциация 
медицинских сестер 
России" по 
согласованию) 

40 

Численность врачей и средних медицинских работников в медицинских организациях, 
находящихся в ведении департамента охраны здоровья населения Кемеровской области, 
составляет не менее 11192 и 26226 соответственно 

65 Ответственный 
за достижение 
результата 
регионального 
проекта 

Малин М.В. Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

Заместитель 
Губернатора 
Кемеровской области 
(по вопросам 
социального 
развития) Малышева 
Е.И. 

10 

66 Участник 
регионального 
проекта 

Иванова И.Г. Директор ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" 

Начальник 
департамента охраны 
здоровья населения 
Кемеровской области 
Малин М.В. 

20 

67 Участник Попонникова Ректор ФГБОУВО Министр 20 



регионального 
проекта 

Т.В. "Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" (по 
согласованию) 

здравоохранения 
Российской 
Федерации Скворцова 
В.И. (по 
согласованию) 

68 Участник 
регионального 
проекта 

Колбаско А.В. Директор НГИУВ 
(по 
согласованию) 

Ректор Российской 
медицинской 
академии 
последипломного 
образования 
Мошетова Л.К. (по 
согласованию) 

20 

69 Участник 
регионального 
проекта 

Чепкасов А.В. Начальник 
департамента 
образования и 
науки 
Кемеровской 
области 

Заместитель 
Губернатора 
Кемеровской области 
по вопросам 
образования и науки) 
Пахомова Е.А. 

20 

70 Участник 
регионального 
проекта 

Шамгунов Д.А. Начальник 
департамента 
труда и занятости 
населения 
Кемеровской 
области 

Заместитель 
Губернатора 
Кемеровской области 
(по экономическому 
развитию) Венгер К.Г. 

10 

71 Участник 
регионального 
проекта 

Ганиева Л.Б. Начальник 
отдела кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

Начальник 
департамента охраны 
здоровья населения 
Кемеровской области 
Малин М.В. 

30 

72 Участник 
регионального 
проекта 

Иванов А.В. Директор ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информационно-
аналитический 
центр" 

Начальник 
департамента охраны 
здоровья населения 
Кемеровской области 
Малин М.В. 

5 

73 Участник 
регионального 
проекта 

Вейс Е.А. Начальник 
департамента 
экономического 
развития 
Администрации 
Кемеровской 

Заместитель 
Губернатора 
Кемеровской области 
по экономическому 
развитию) Венгер К.Г. 

5 



области 

74 Участник 
регионального 
проекта 

Цигельник 
А.М. 

Директор 
Территориальног
о фонда 
обязательного 
медицинского 
страхования 
Кемеровской 
области 

Правительство 
Кемеровской области 
- Кузбасса 

5 

75 Участник 
регионального 
проекта 

Главные 
областные 
специалисты 
медицинской 
и 
фармацевтиче
ской службы 
Кемеровской 
области 

Главные 
областные 
специалисты 
медицинской и 
фармацевтическо
й службы 
Кемеровской 
области 

Начальник 
департамента охраны 
здоровья населения 
Кемеровской области 
Малин М.В. 

5 

76 Участник 
регионального 
проекта 

Совет 
ректоров 
медицинских 
и 
фармацевтиче
ских вузов 
России 

Совет ректоров 
медицинских и 
фармацевтически
х вузов России 
(по 
согласованию) 

- 5 

77 Участник 
регионального 
проекта 

Органы 
местного 
самоуправлен
ия 

Органы местного 
самоуправления 
Кемеровской 
области (по 
согласованию) 

- 5 

Число специалистов, совершенствующих свои знания в рамках системы непрерывного 
медицинского образования путем освоения дополнительных образовательных программ, 
разработанных с учетом порядков оказания медицинской помощи, клинических 
рекомендаций и принципов доказательной медицины, с использованием портала НМО, 
составило не менее 32,3 тыс. человек 

78 Участник 
регионального 
проекта 

Руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 

Руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области (по 
согласованию) 

Начальник 
департамента охраны 
здоровья населения 
Кемеровской области 
Малин М.В. 

40 

79 Участник 
регионального 
проекта 

Ганиева Л.Б. Начальник 
отдела кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 

Начальник 
департамента охраны 
здоровья населения 
Кемеровской области 
Малин М.В. 

20 



населения 
Кемеровской 
области 

Не менее 28738 специалистов (нарастающим итогом) допущено к профессиональной 
деятельности через процедуру аккредитации 

80 Ответственный 
за достижение 
результата 
регионального 
проекта 

Попонникова 
Т.В. 

Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" (по 
согласованию) 

Министр 
здравоохранения 
Российской 
Федерации Скворцова 
В.И. (по 
согласованию) 

30 

81 Участник 
регионального 
проекта 

Малин М.В. Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

Заместитель 
Губернатора 
Кемеровской области 
(по вопросам 
социального 
развития) Малышева 
Е.И. 

10 

82 Участник 
регионального 
проекта 

Ганиева Л.Б. Начальник 
отдела кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

Начальник 
департамента охраны 
здоровья населения 
Кемеровской области 
Малин М.В. 

20 

83 Участник 
регионального 
проекта 

Дружинина 
Т.В. 

Президент КРОО 
"ПАМСК" (по 
согласованию) 

Общероссийская 
общественная 
организация 
"Ассоциация 
медицинских сестер 
России" (по 
согласованию) 

40 

Численность врачей и средних медицинских работников в медицинских организациях, 
находящихся в ведении департамента охраны здоровья населения Кемеровской области, 
составляет не менее 11596 и 26798 соответственно 

84 Ответственный 
за достижение 
результата 
регионального 
проекта 

Малин М.В. Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

Заместитель 
Губернатора 
Кемеровской области 
по вопросам 
социального 
развития) Малышева 
Е.И. 

10 

85 Участник 
регионального 
проекта 

Иванова И.Г. Директор ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 

Начальник 
департамента охраны 
здоровья населения 

20 



медицинский 
колледж" 

Кемеровской области 
Малин М.В. 

86 Участник 
регионального 
проекта 

Попонникова 
Т.В. 

Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" (по 
согласованию) 

Министр 
здравоохранения 
Российской 
Федерации Скворцова 
В.И. (по 
согласованию) 

20 

87 Участник 
регионального 
проекта 

Колбаско А.В. Директор НГИУВ 
(по 
согласованию) 

Ректор Российской 
медицинской 
академии 
последипломного 
образования 
Мошетова Л.К. (по 
согласованию) 

20 

88 Участник 
регионального 
проекта 

Чепкасов А.В. Начальник 
департамента 
образования и 
науки 
Кемеровской 
области 

Заместитель 
Губернатора 
Кемеровской области 
(по вопросам 
образования и науки) 
Пахомова Е.А. 

20 

89 Участник 
регионального 
проекта 

Шамгунов Д.А. Начальник 
департамента 
труда и занятости 
населения 
Кемеровской 
области 

Заместитель 
Губернатора 
Кемеровской области 
по экономическому 
развитию) Венгер К.Г. 

10 

90 Участник 
регионального 
проекта 

Ганиева Л.Б. Начальник 
отдела кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

Начальник 
департамента охраны 
здоровья населения 
Кемеровской области 
Малин М.В. 

30 

91 Участник 
регионального 
проекта 

Иванов А.В. Директор ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информационно-
аналитический 
центр" 

Начальник 
департамента охраны 
здоровья населения 
Кемеровской области 
Малин М.В. 

5 

92 Участник 
регионального 

Вейс Е.А. Начальник 
департамента 

Заместитель 
Губернатора 

5 



проекта экономического 
развития 
Администрации 
Кемеровской 
области 

Кемеровской области 
по экономическому 
развитию) Венгер К.Г. 

93 Участник 
регионального 
проекта 

Цигельник 
А.М. 

Директор 
Территориальног
о фонда 
обязательного 
медицинского 
страхования 
Кемеровской 
области 

Правительство 
Кемеровской области 
- Кузбасса 

5 

94 Участник 
регионального 
проекта 

Главные 
областные 
специалисты 
медицинской 
и 
фармацевтиче
ской службы 
Кемеровской 
области 

Главные 
областные 
специалисты 
медицинской и 
фармацевтическо
й службы 
Кемеровской 
области 

Начальник 
департамента охраны 
здоровья населения 
Кемеровской области 
Малин М.В. 

5 

95 Участник 
регионального 
проекта 

Совет 
ректоров 
медицинских 
и 
фармацевтиче
ских вузов 
России 

Совет ректоров 
медицинских и 
фармацевтически
х вузов России 
(по 
согласованию) 

- 5 

96 Участник 
регионального 
проекта 

Органы 
местного 
самоуправлен
ия 

Органы местного 
самоуправления 
Кемеровской 
области (по 
согласованию) 

- 5 

Число специалистов, совершенствующих свои знания в рамках системы непрерывного 
медицинского образования путем освоения дополнительных образовательных программ, 
разработанных с учетом порядков оказания медицинской помощи, клинических 
рекомендаций и принципов доказательной медицины, с использованием портала НМО, 
составило не менее 38,2 тыс. человек 

97 Участник 
регионального 
проекта 

Руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 

Руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области (по 
согласованию) 

Начальник 
департамента охраны 
здоровья населения 
Кемеровской области 
Малин М.В. 

40 

98 Участник 
регионального 

Ганиева Л.Б. Начальник 
отдела кадров и 

Начальник 
департамента охраны 

20 



проекта государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

здоровья населения 
Кемеровской области 
Малин М.В. 

Не менее 36776 специалистов (нарастающим итогом) допущено к профессиональной 
деятельности через процедуру аккредитации 

99 Ответственный 
за достижение 
результата 
регионального 
проекта 

Попонникова 
Т.В. 

Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" (по 
согласованию) 

Министр 
здравоохранения 
Российской 
Федерации Скворцова 
В.И. (по 
согласованию) 

30 

100 Участник 
регионального 
проекта 

Малин М.В. Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

Заместитель 
Губернатора 
Кемеровской области 
(по вопросам 
социального 
развития) Малышева 
Е.И. 

10 

101 Участник 
регионального 
проекта 

Ганиева Л.Б. Начальник 
отдела кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

Начальник 
департамента охраны 
здоровья населения 
Кемеровской области 
Малин М.В. 

20 

102 Участник 
регионального 
проекта 

Дружинина 
Т.В. 

Президент КРОО 
"ПАМСК" (по 
согласованию) 

Общероссийская 
общественная 
организация 
"Ассоциация 
медицинских сестер 
России" по 
согласованию) 

40 

 
6. Дополнительная информация 

 
Региональный проект "Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения 

Кемеровской области квалифицированными кадрами" направлен на обеспечение потребности во 
врачах и специалистах со средним медицинским образованием с учетом региональных объемов 
медицинской помощи программы государственных гарантий обеспечения населения бесплатной 
медицинской помощью, региональных особенностей системы здравоохранения, а также с учетом 
необходимости кадрового обеспечения профильными специалистами для достижения 
установленных результатов, предусмотренных мероприятиями национального проекта 
"Здравоохранение", по развитию системы оказания первичной медико-санитарной помощи, 



развитию детского здравоохранения, снижению смертности от онкологических и сердечно-
сосудистых заболеваний. 

Мероприятия проекта направлены на сокращение дефицита врачей и средних медицинских 
работников медицинских организаций для обеспечения гарантированных объемов медицинской 
помощи населению; повышение квалификации медицинских работников, обеспечение 
социальной защиты, повышение качества жизни медицинских работников, повышение престижа 
медицинской профессии. 

При проведении процедуры аккредитации специалистов используется единая федеральная 
база фонда оценочных средств, разрабатываемого методическим центром аккредитации 
специалистов с привлечением экспертов и методологов. 

Проведение аккредитации специалистов со средним профессиональным медицинским и 
фармацевтическим образованием осуществляется на 2 площадках образовательных организаций 
аккредитационными комиссиями, формируемыми Минздравом России с участием 
профессиональных некоммерческих организаций. 

Лица, успешно прошедшие процедуру первичной аккредитации специалистов по 
специальностям "Лечебное дело" и "Педиатрия", допускаются к осуществлению 
профессиональной деятельности на должностях врач-терапевт участковый и врач-педиатр 
участковый. 

Проведение первичной и первичной специализированной аккредитации специалистов 
осуществляется в аккредитационно-симуляционных центрах, созданных на площадках 
образовательных организаций и научных организаций Минздрава России. 

Повышение уровня квалификации специалистов Кемеровской области осуществляется в 
рамках системы непрерывного образования медицинских работников, в том числе с 
использованием дистанционных образовательных технологий, посредством модернизированного 
портала НМО (edu.rosminzdrav.ru) и размещенных на указанном портале интерактивных 
образовательных модулей, разработанных на основе порядков оказания медицинской помощи, 
клинических рекомендаций и принципов доказательственной медицины. 

Одновременно с этим в рамках повышения квалификации специалистами осуществляется 
отработка практических навыков на базе дооснащенных симуляционных центров 
образовательных и научных организаций Минздрава России. 

Число специалистов, совершенствующих свои знания в рамках системы непрерывного 
медицинского образования, в том числе с использованием дистанционных образовательных 
технологий, путем освоения дополнительных образовательных программ, разработанных с 
учетом порядков оказания медицинской помощи, клинических рекомендаций и принципов 
доказательной медицины, с использованием портала НМО, составило не менее 38 200 человек. 

Оценка квалификации медицинских работников, полученной в рамках непрерывного 
медицинского образования, осуществляется в ходе проведения процедуры периодической 
аккредитации специалистов. 

Здравоохранение Кемеровской области обеспечивается квалифицированными 
специалистами, получившими высшее и среднее медицинское образование в соответствии с 
федеральными государственными образовательными стандартами, прошедшими процедуру 
аккредитации специалистов и постоянно повышающими свою квалификацию в рамках 
непрерывного медицинского образования. 

С целью стабилизации кадровой ситуации, стимулирования роста профессионального 
уровня медицинских кадров, повышения престижа профессии и общественного статуса 



медицинских работников проектом предусмотрены меры социальной поддержки среднего 
медицинского и врачебного персонала. Меры социальной поддержки медицинских работников 
реализуются как на региональном, так и федеральном уровнях. 

Так, молодому специалисту со средним медицинским образованием, заключившему 
трудовой договор до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной 
организации с медицинской организацией государственной системы здравоохранения 
Кемеровской области, расположенной в сельском населенном пункте, рабочем поселке, поселке 
городского типа, выплачивается единовременное социальное пособие в размере 20000 рублей, с 
высшим медицинским образованием - 30000 рублей. Также молодым специалистам 
предоставляется компенсация за наем жилых помещений (от 1000 до 4000 рублей ежемесячно), 
предоставляются комнаты в общежитиях, служебные квартиры в доходных домах. Для молодых 
специалистов предусмотрено возмещение денежных средств за обучение в колледже, оплата 
процентов по ипотечному кредитованию. 

Предоставляется социальная поддержка медицинским работникам с высшим медицинским 
образованием, заключившим трудовой договор с 01.01.2019 с медицинской организацией 
государственной системы здравоохранения Кемеровской области по должностям, включенным в 
перечень должностей дефицитных специальностей для государственной системы 
здравоохранения Кемеровской области, медицинским работникам со средним медицинским 
образованием, местом работы которых являются фельдшерско-акушерские пункты или 
здравпункты, заключившим трудовой договор с медицинской организацией государственной 
системы здравоохранения Кемеровской области по должностям, включенным в указанный 
перечень. 

Согласно законодательству Кемеровской области медицинские работники, работающие на 
селе, имеют право на безвозмездное получение земельных участков для строительства (покупки) 
жилья, компенсации и выплаты. 
 
 
 
 
 

Приложение N 1 
к паспорту регионального 

проекта "Обеспечение 
медицинских организаций 
системы здравоохранения 

Кемеровской области 
квалифицированными кадрами" 

 
ПЛАН 

МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА 
 



N п/п 

Наименование 
результата, 

мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации 
Ответственный 

исполнитель 

Вид документа и 
характеристика 

результата 

Уровень 
контроля Начало Окончание 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Результат: 
численность 
врачей и средних 
медицинских 
работников в 
государственных 
медицинских 
организациях 
составляет не 
менее 9930 и 
24630 
соответственно 

01.01.2019 31.12.2019 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 
ректор 
Новокузнецкого 
государственного 
института 
усовершенствования 
врачей (далее - 
НГИУВ) Колбаско А.В. 
(по согласованию), 
начальник 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской 
области Чепкасов 
А.В., 

Форма 
федерального 
статистического 
наблюдения ФСН 
N 30. Увеличение 
численности 
врачей и средних 
медицинских 
работников 

Правительство 
Кемеровской 
области - 
Кузбасса 
(далее - 
Правительство) 



начальник 
департамента труда 
и занятости 
населения 
Кемеровской 
области Шамгунов 
Д.А., 
главные областные 
специалисты 
медицинской и 
фармацевтической 
службы Кемеровской 
области 

1.1 Мероприятие: 
расчет 
потребности во 
врачах и средних 
медицинских 
работниках, в 
соответствии с 
методикой 
расчета 
потребности во 
врачебных кадрах, 
утвержденной 
приказом 
Минздрава России 
от 26.06.2014 N 
322, и в 
соответствии с 
методикой 
расчета 
потребности в 

01.01.2019 15.03.2019 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
главные областные 
специалисты 
медицинской и 
фармацевтической 
службы Кемеровской 
области, 
директор ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информационно-
аналитический 

Письмо-заявка 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области в 
Департамент 
медицинского 
образования и 
кадровой 
политики в 
здравоохранении 
Минздрава 
России с 
информацией о 
расчетной 
прогнозной 
потребности во 
врачах и среднем 
медицинском 

Руководитель 
регионального 
проекта (далее 
- РРП) 

consultantplus://offline/ref=7F5D24C7BAAA9883489778C6DD33C9FB0FA7979463A05E1FF7BB0DA21E74699FE0DE5B0E08E60858A82CB943685C14B76D8C66E3E871F61Eb8tCH
consultantplus://offline/ref=7F5D24C7BAAA9883489778C6DD33C9FB0CA8919B66A15E1FF7BB0DA21E74699FE0DE5B0E08E60858A82CB943685C14B76D8C66E3E871F61Eb8tCH


специалистах со 
средним 
профессиональны
м (медицинским) 
образованием, 
утвержденной 
приказом 
Минздрава России 
от 14.02.2018 N 73, 
с учетом целей и 
задач развития 
системы 
здравоохранения 
Кемеровской 
области, в том 
числе: 
специалисты 
гериатрической 
службы, 
онкологической 
службы, 
участковой 
службы, 
первичных 
сосудистых 
отделений и 
региональных 
сосудистых 
центров, 
подразделения, 
оказывающие 
паллиативную 
медицинскую 

центр" Иванов А.В., 
руководители 
образовательных 
организаций 
(по согласованию) 

персонале для 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области на 2019 
год. Сводный 
отчет ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информационно-
аналитический 
центр" в 
департамент 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области, 
содержащий 
информацию о 
кадровой 
потребности во 
врачах и среднем 
медицинском 
персонале 
Кемеровской 
области на 2019 
год 



помощь, а также 
специалисты, 
привлекаемые в 
рамках 
программы 
"Земский врач", 
"Земский 
фельдшер", иные 
специалисты 

1.1.1 Контрольная 
точка: определена 
потребность во 
врачах и средних 
медицинских 
работниках в 
государственных 
медицинских 
организациях 
Кемеровской 
области на 2019 
год в разрезе 
специальностей, в 
том числе для 
медицинских 
организаций, 
участвующих в 
оказании 
первичной 
медико-
санитарной 
помощи, 
онкологической 
помощи, помощи 

- 31.03.2019 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
главные областные 
специалисты 
медицинской и 
фармацевтической 
службы Кемеровской 
области, 
руководители 
образовательных 
организаций 
(по согласованию) 

Приказ 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области об 
утверждении 
перечня 
дефицитных 
специальностей. 
Сформированы 
перечни 
дефицитных 
специальностей 
Кемеровской 
области на 2019 - 
2020 гг., 
обеспечивающие 
эффективное 
планирование 
объемов 
подготовки 
специалистов для 
медицинских 

Проектный 
комитет (далее 
- ПК) 



при болезнях 
системы 
кровообращения 

организаций 

1.2 Мероприятие: 
разработка 
единых 
организационных 
требований/ 
рекомендаций к 
организации 
профориентацион
ной работы среди 
школьников в 
сфере 
здравоохранения 

01.01.2019 01.06.2019 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
начальник 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской 
области Чепкасов 
А.В., 
совет ректоров 
медицинских и 
фармацевтических 
вузов России 
(по согласованию), 
органы местного 
самоуправления 
(по согласованию) 

Методические 
рекомендации по 
организации 
профориентацио
нной работы 
среди 
школьников 
Министерства 
просвещения 
Российской 
Федерации и 
Министерства 
здравоохранения 
Российской 
Федерации. 
Разработана 
концепция 
профориентацио
нной работы 
среди 
школьников в 
сфере 
здравоохранения 

РРП 

1.2.1 Мероприятие: 
создание сети 
структурных 
подразделений 
образовательных 
организаций, 

01.01.2019 31.12.2019 Начальник 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской 
области Чепкасов 
А.В., 

Отчет 
департамента 
образования и 
науки 
Кемеровской 
области о 

РРП 



осуществляющих 
подготовку по 
профессиям, 
специальностям и 
направлениям 
подготовки и (или) 
укрупненным 
группам 
профессий, 
специальностей и 
направлений 
подготовки в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки" (далее - 
специальности), в 
целях проведения 
профориентацион
ной работы среди 
школьников и 
обеспечения 
востребованности 
этих 
специальностей 
абитуриентами 

совет ректоров 
медицинских и 
фармацевтических 
вузов России 
(по согласованию), 
органы местного 
самоуправления 
(по согласованию) 

создании и 
динамике 
развития сети 
структурных 
подразделений 
образовательных 
организаций, 
осуществляющих 
профориентацио
нную работу 

1.2.2 Мероприятие: 
увеличение 
численности 
обучающихся в 
профильных 
медико-

01.01.2019 31.12.2019 Начальник 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской 
области Чепкасов 
А.В., 

Отчет 
департамента 
образования и 
науки 
Кемеровской 
области, органов 

РРП 



биологических/ме
дицинских классах 
с участием в их 
подготовке 
образовательных 
организаций, 
реализующих 
программы в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки" 

совет ректоров 
медицинских и 
фармацевтических 
вузов России 
(по согласованию), 
органы местного 
самоуправления 
(по согласованию) 

местного 
самоуправления 
об увеличении 
численности 
обучающихся в 
профильных 
медико-
биологических/м
едицинских 
классах с 
участием в их 
подготовке 
образовательных 
организаций, 
реализующих 
программы в 
области 
образования 
"Здравоохранени
е и медицинские 
науки" 

1.2.3 Контрольная 
точка: улучшены 
подготовка 
обучающихся в 
профильных 
медико-
биологических/ме
дицинских классах 
по профильным 
предметам и 
результаты 
дополнительных 

- 31.12.2019 Начальник 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской 
области Чепкасов 
А.В., 
ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 

Отчет 
департамента 
образования и 
науки 
Кемеровской 
области об 
обеспечении 
положительной 
динамики 
результатов ЕГЭ 
абитуриентов, 
поступивших в 

ПК 



вступительных 
испытаний (при 
наличии) 
абитуриентов, 
зачисленных на 1-
й курс 
образовательных 
организаций 
высшего 
образования, 
реализующих 
программы в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки", из числа 
завершивших 
обучение в 
профильных 
медико-
биологических/ме
дицинских классах 

(по согласованию) медицинские 
вузы, по 
профильным 
предметам и 
результатов 
дополнительных 
вступительных 
испытаний (при 
наличии) 

1.3 Мероприятие: 
создан и 
функционирует 
отраслевой центр 
компетенций и 
организации 
подготовки 
квалифицированн
ых кадров для 
системы 

01.01.2019 01.03.2019 Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию) 

Отчет ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" о 
создании 
отраслевого 
центра 
компетенций 

РРП 



здравоохранения 
(проектный офис) 

1.3.1 Мероприятие: 
обучение в 
учебно-
методическом 
ресурсном центре 
по организации 
подготовки 
квалифицированн
ых специалистов с 
немедицинским 
образованием для 
системы 
здравоохранения 
Кемеровской 
области 

01.01.2019 01.03.2019 Руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Письмо-заявка от 
руководителя 
государственной 
медицинской 
организации. 
Направление на 
обучение в 
учебно-
методический 
ресурсный центр 
по организации 
подготовки 
квалифицирован
ных 
специалистов с 
немедицинским 
образованием 

РРП 

1.3.2 Мероприятие: 
формирование 
заявки на 
выделение квоты 
целевого приема 
образовательным 
организациям, 
реализующим 
образовательные 
программы по 
специальностям и 
направлениям 
подготовки и (или) 

01.10.2018 01.04.2019 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 

Письмо-заявка в 
Минздрав России 

РРП 



укрупненным 
группам 
специальностей и 
направлений 
подготовки для 
обучения по 
образовательным 
программам 
высшего 
образования в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки", с учетом 
необходимости 
кадрового 
обеспечения 
федеральных 
проектов и 
ведомственных 
целевых программ 
в рамках 
государственной 
программы 
Российской 
Федерации 
"Развитие 
здравоохранения", 
а также кадровых 
потребностей 
населенных 
пунктов с одним 

ректор НГИУВ 
Колбаско А.В. 
(по согласованию), 

01.10.2018 01.04.2019 начальник 
департамента 
экономического 
развития 
Администрации 
Кемеровской 
области Вейс Е.А., 
органы местного 
самоуправления 
(по согласованию) 

 РРП 
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градообразующим 
предприятием и 
территорий 
опережающего 
развития 
(программы 
специалитета). 
Порядок отбора 
кандидатов на 
целевое обучение 
разработан и 
утвержден 
отдельно по 
каждой 
медицинской 
организации 
приказами 
руководителей 
медицинских 
организаций 

1.3.3 Мероприятие: 
формирование 
заявки на 
выделение квоты 
целевого приема 
образовательным 
организациям, 
реализующим 
образовательные 
программы по 
специальностям и 
направлениям 
подготовки и (или) 

01.01.2019 01.06.2019 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 

Письмо-заявка в 
Минздрав России 

РРП 



укрупненным 
группам 
специальностей и 
направлений 
подготовки для 
обучения по 
образовательным 
программам 
высшего 
образования в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки", с учетом 
необходимости 
кадрового 
обеспечения 
федеральных 
проектов и 
ведомственных 
целевых программ 
в рамках 
государственной 
программы 
Российской 
Федерации 
"Развитие 
здравоохранения", 
а также кадровых 
потребностей 
населенных 
пунктов с одним 

ректор НГИУВ 
Колбаско А.В. 
(по согласованию), 
начальник 
департамента 
экономического 
развития 
Администрации 
Кемеровской 
области Вейс Е.А., 
органы местного 
самоуправления 
(по согласованию) 
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градообразующим 
предприятием и 
территорий 
опережающего 
развития 
(программы 
специалитета) на 
2020 год 

1.3.4 Мероприятие: 
формирование 
заявки на 
выделение квоты 
целевого приема 
на обучение по 
программам 
высшего 
образования - 
программам 
ординатуры с 
учетом 
необходимости 
кадрового 
обеспечения 
системы 
здравоохранения 
Кемеровской 
области, а также в 
целях реализации 
мероприятий 
регионального 
проекта: 
снижение 
смертности от 

01.10.2018 01.04.2019 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Опубликование в 
электронном 
виде с 
использованием 
автоматизирован
ной системы 
Минздрава 
России 
информации о 
планируемых в 
2019 году 
объемах 
подготовки 
специалистов с 
высшим 
медицинским и 
фармацевтически
м образованием 

РРП 



онкологических и 
сердечно-
сосудистых 
заболеваний; 
развитие системы 
оказания 
первичной 
медико-
санитарной 
помощи; 
борьба с 
сердечно-
сосудистыми 
заболеваниями; 
борьба с 
онкологическими 
заболеваниями; 
развитие детского 
здравоохранения; 
оказание 
паллиативной 
медицинской 
помощи 

1.3.5 Мероприятие: 
распределение и 
опубликование на 
официальном 
сайте 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

01.06.2019 15.06.2019 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В. 

Опубликование 
информации о 
проведении 
конкурса по 
программам 
специалитета и 
ординатуры на 
официальном 
сайте 
департамента 

РРП 



www.kuzdrav.ru 
полученной квоты 
целевого приема 
между 
медицинскими 
организациями 
Кемеровской 
области в разрезе 
специальностей 
для достижения 
результатов 
мероприятий 
регионального 
проекта: 
специалисты 
участковой 
службы; 
специалисты 
первично-
сосудистых 
отделений и 
региональных 
сосудистых 
центров; 
специалисты 
онкологической 
службы; 
специалисты 
гериатрической 
службы; иные 
специалисты 

охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области. Порядок 
отбора 
кандидатов для 
целевой 
подготовки, 
перечень и 
объем мер 
социальной 
поддержки 
утверждены 
приказами 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 

1.3.6 Контрольная 
точка: повышена 

- 01.12.2019 Начальник 
департамента 

Отчет 
департамента 

ПК 



эффективность 
трудоустройства 
лиц, завершивших 
освоение 
программ высшего 
образования по 
профессиям, 
специальностям и 
направлениям 
подготовки и (или) 
укрупненным 
группам 
профессий, 
специальностей и 
направлений 
подготовки в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки", в том 
числе в рамках 
целевого обучения 
(приема), 
проработавших в 
государственных 
медицинских 
организациях 
Кемеровской 
области не менее 
3 лет 

охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию) 

охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области, 
ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" об 
эффективности 
трудоустройства 
по результатам 
анализа 
федерального 
регистра 
медицинских 
работников 
(далее - ФРМР) 

1.4 Мероприятие: 
увеличение 

01.01.2019 01.09.2019 Начальник 
департамента 

Приказы 
департамента 

РРП 



объемов 
государственного 
задания ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж", 
реализующего 
программы 
среднего 
профессиональног
о образования, с 
учетом 
необходимости 
кадрового 
обеспечения 
федеральных 
проектов и 
ведомственных 
целевых программ 
в рамках 
государственной 
программы 
Российской 
Федерации 
"Развитие 
здравоохранения", 
а также кадровых 
потребностей 
населенных 
пунктов с одним 
градообразующим 
предприятием и 

охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" Иванова 
И.Г. 

охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области об 
установлении 
государственного 
задания ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж", отчет 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области в 
департамент 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области о 
состоянии 
кадровой 
системы 

consultantplus://offline/ref=7F5D24C7BAAA9883489778C6DD33C9FB0DA3929761A35E1FF7BB0DA21E74699FE0DE5B0E08E70958A72CB943685C14B76D8C66E3E871F61Eb8tCH


территорий 
опережающего 
развития 

1.4.1 Мероприятие: 
формирование и 
утверждение 
государственного 
задания на 
оказание 
образовательных 
услуг (выполнение 
работ) 
образовательной 
организации 
ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж", в том 
числе по 
повышению 
квалификации и 
профессионально
й переподготовке 

01.01.2019 01.12.2019 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" Иванова 
И.Г. 

Государственное 
задание 
утверждено 
департаментом 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области и 
размещено в 
государственной 
интегрированной 
информационной 
системе 
управления 
общественными 
финансами 
"Электронный 
бюджет" 

РРП 

1.4.2 Контрольная 
точка: повышена 
эффективность 
трудоустройства 
лиц, завершивших 
освоение 
программ 
среднего 

- 31.12.2019 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор ГБПОУ 
"Кемеровский 

Отчет об 
эффективности 
трудоустройства 
по результатам 
анализа ФРМР и 
отчетов 
департамента 
охраны здоровья 

ПК 



образования по 
профессиям, 
специальностям и 
направлениям 
подготовки и (или) 
укрупненным 
группам 
профессий, 
специальностей и 
направлений 
подготовки в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки", в том 
числе в рамках 
целевого обучения 
(приема), 
проработавших в 
государственных 
медицинских 
организациях 
Кемеровской 
области не менее 
3 лет 

областной 
медицинский 
колледж" Иванова 
И.Г. 

населения 
Кемеровской 
области, 
перечень и 
объем мер 
социальной 
поддержки 
утвержден 
приказами 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 

1.5 Мероприятие: 
обеспечение 
подготовки 
обучающихся по 
программам 
подготовки 
специалистов 

01.01.2019 31.12.2019 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор ГБПОУ 

Отчет 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области. 
Обучающиеся по 

РРП 



среднего звена в 
симуляционно-
тренинговых 
центрах, 
позволяющих 
осуществить 
отработку 
манипуляций 

"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" Иванова 
И.Г. 

образовательны
м программам 
среднего 
профессионально
го образования 
обеспечены 
возможностью 
отработки 
практических 
навыков в 
симуляционно-
тренинговых 
центрах 

1.5.1 Мероприятие: 
заключены 
трехсторонние 
договоры о 
целевом обучении 
со студентами 
ГБПУО 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" в целях 
реализации 
мероприятий 
регионального 
проекта для 
укомплектования 
фельдшерско-
акушерских 
пунктов 

01.01.2019 30.06.2019 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" Иванова 
И.Г. 

Осуществление 
подготовки 
специалистов 
среднего звена 
по специальности 
"Лечебное дело" 
для нужд 
государственных 
медицинских 
организаций, 
имеющих в 
составе 
фельдшерско-
акушерские 
пункты (оплата 
обучения/выплат
а мер 
социальной 
поддержки в 
период 

РРП 



обучения), для 
укомплектования 
фельдшерско-
акушерских 
пунктов (далее - 
ФАП), в которых 
отсутствуют 
медицинские 
работники 

1.5.2 Контрольная 
точка: 
положительная 
динамика 
численности 
выпускников 
профессиональны
х образовательных 
организаций, 
успешно 
прошедших 
процедуру 
аккредитации 
специалистов, 
10,5% 

- 31.12.2019 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" Иванова 
И.Г. 

Доклад ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" 

ПК 

1.6 Мероприятие: 
обеспечение 
подготовки 
обучающихся в 
образовательных 
организациях 
высшего 
образования в 

01.01.2019 31.12.2019 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 

Соглашение 
между 
департаментом 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области и 
образовательны

РРП 



симуляционно-
тренинговых 
центрах, 
позволяющих 
осуществить 
отработку 
практических 
навыков в 
условиях, 
приближенных к 
реальным 

государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 
ректор НГИУВ 
Колбаско А.В. 
(по согласованию) 

ми 
организациями 
высшего 
образования для 
обеспечения 
возможности 
отработки 
практических 
навыков в 
симуляционно-
тренинговых 
центрах 

1.6.1 Мероприятие: 
обеспечение 
условий для 
практической 
подготовки 
обучающихся по 
профессиям, 
специальностям и 
направлениям 
подготовки и (или) 
укрупненным 
группам 
профессий, 
специальностей и 
направлений 
подготовки в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки" в 

01.01.2019 31.12.2019 Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 
ректор НГИУВ 
Колбаско А.В. 
(по согласованию), 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Отчет ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" об 
обеспечении 
практикоориенти
рованности 
медицинского 
образования, 
интеграции 
системы 
медицинского 
образования с 
практическим 
здравоохранение
м. 
Совершенствован
ие качества 
подготовки 
медицинских 

РРП 



университетских 
клиниках и на 
клинических базах 
медицинских 
организаций в 
Кемеровской 
области по месту 
расположения 
структурных 
подразделений 
образовательных 
организаций 
высшего 
образования 

специалистов 

1.6.2 Мероприятие: 
развитие в 
образовательных 
организациях 
высшего 
образования 
центров 
трудоустройства 
выпускников в 
государственные 
медицинские 
организации 
Кемеровской 
области 

01.01.2019 01.06.2019 Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

В ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
создан центр 
трудоустройства 
выпускников в 
государственные 
медицинские 
организации 
Кемеровской 
области, приняты 
локальные 
нормативные 
акты ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 

РРП 



университет". 
Обеспечение 
преемственности 
между 
образовательны
ми и 
медицинскими и 
фармацевтически
ми 
организациями в 
вопросах 
привлечения 
выпускников в 
практическое 
здравоохранение
. 
Обеспечение 
выпускников 
образовательных 
организаций 
рабочими 
местами 

1.6.3 Мероприятие: 
создание в 
образовательных 
организациях 
среднего 
профессиональног
о образования 
центров 
содействия 
трудоустройству 
выпускников в 

01.01.2019 01.06.2019 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" Иванова 

Принят 
локальный акт 
ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" о 
создании центра 
содействия 
трудоустройству 
выпускников 

РРП 



государственные 
медицинские 
организации 
Кемеровской 
области 

И.Г. 

1.6.4 Мероприятие: 
врачи-
специалисты 
направлены на 
обучение по 
дополнительным 
профессиональны
м программам на 
профессиональну
ю переподготовку 
в целях 
реализации 
мероприятий 
регионального 
проекта: 
снижение 
смертности от 
онкологических и 
сердечно-
сосудистых 
заболеваний; 
развитие системы 
оказания 
первичной 
медико-
санитарной 
помощи; 
борьба с 

01.01.2019 31.12.2019 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Отчет 
руководителей 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 

РРП 



сердечно-
сосудистыми 
заболеваниями; 
борьба с 
онкологическими 
заболеваниями; 
развитие детского 
здравоохранения; 
оказание 
паллиативной 
медицинской 
помощи 

1.6.5 Мероприятие: 
подготовка по 
дополнительным 
профессиональны
м программам - 
повышение 
квалификации 
специалистов 
мультидисциплин
арных бригад по 
медицинской 
реабилитации по 
неврологии и 
кардиологии в 
рамках 
реализации 
регионального 
проекта: 
борьба с 
сердечно-
сосудистыми 

01.01.2019 31.12.2019 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Отчет 
руководителей 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 

РРП 



заболеваниями; 
оказание 
паллиативной 
медицинской 
помощи; 
профилактика 
неинфекционных 
заболеваний, 
формирование 
здорового образа 
жизни; 
по вопросам 
гериатрии 

1.6.6 Мероприятие: 
выплата 
стипендии 
студентам 
образовательных 
организаций 
высшего 
профессиональног
о образования и 
ординаторам, 
проходящим 
подготовку в 
рамках целевого 
обучения 

01.01.2019 31.12.2019 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Приказы и 
положения об 
осуществлении 
социальной 
поддержки 
студентов, 
обучающихся в 
медицинских 
образовательных 
организациях 
высшего 
образования по 
договорам о 
целевом 
обучении 

РРП 

1.6.7 Мероприятие: 
предоставление 
доплаты либо 
иных мер 

01.01.2019 31.12.2019 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 

Приказы и 
положения об 
осуществлении 
социальной 

РРП 



социальной 
поддержки 
обучающимся в 
образовательных 
организациях 
высшего 
образования в 
рамках целевой 
подготовки в 
качестве мер 
социальной 
поддержки 

Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

поддержки 
студентов, 
обучающихся в 
медицинских 
образовательных 
организациях 
высшего 
образования по 
договорам о 
целевом 
обучении 

1.6.8 Мероприятие: 
компенсация 
части оплаты 
жилищно-
коммунальных 
услуг отдельным 
категориям 
медицинских 
работников, 
работающих и 
проживающих в 
сельских 
населенных 
пунктах и (или) 
рабочих поселках, 
поселках 
городского типа на 
территории 
Кемеровской 
области 

01.01.2019 31.12.2019 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Приказы и 
положения об 
осуществлении 
социальной 
поддержки 
студентов, 
обучающихся в 
медицинских 
образовательных 
организациях 
высшего 
образования по 
договорам о 
целевом 
обучении 

РРП 



1.6.9 Контрольная 
точка: 
положительная 
динамика 
численности 
выпускников 
образовательных 
организаций 
высшего 
образования, 
успешно 
прошедших 
процедуру 
аккредитации 
специалистов, - 
0,5% 

- 31.12.2019 Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию) 

Доклад ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 

ПК 

1.7 Мероприятие: 
реализация в 
Кемеровской 
области 
региональных 
проектов по 
обеспечению 
медицинских 
организаций 
государственной 
системы 
здравоохранения 
Кемеровской 
области 
квалифицированн
ыми кадрами, 
содержащих меры 

01.01.2019 31.12.2019 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В. 

Отчет 
Губернатора 
Кемеровской 
области - 
Кузбасса в 
Минздрав 
России. 
Организация 
работы по 
реализации 
мероприятий 
федерального и 
регионального 
проектов в 
Кемеровской 
области. 
Сокращение 

РРП 



адресной 
социальной 
поддержки 
отдельных 
категорий 
медицинских 
работников 

дефицита 
квалифицирован
ных кадров в 
государственных 
медицинских 
организациях 
Кемеровской 
области 

1.7.1 Мероприятие: 
сбор и анализ 
информации по 
реализации 
регионального 
проекта 
"Обеспечение 
медицинских 
организаций 
системы 
здравоохранения 
Кемеровской 
области 
квалифицированн
ыми кадрами" в 
2019 году 

01.01.2019 31.12.2019 Начальник отдела 
кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
руководители 
медицинских 
организаций 
(по согласованию) 

Отчет о кадровом 
обеспечении 
государственных 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области в 2019 
году 

РРП 

1.7.2 Мероприятие: 
ежеквартальное 
заполнение 
оперативного 
мониторинга 

01.01.2019 31.12.2019 Начальник отдела 
кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 

Аналитический 
отчет по форме 
мониторинга 

РРП 



области Ганиева Л.Б., 
директор ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информационно-
аналитический 
центр" Иванов А.В. 

1.7.3 Мероприятие: 
реализация в 
Кемеровской 
области 
регионального 
плана 
мероприятий о 
совершенствовани
ю систем оплаты 
труда работников, 
направленных на 
увеличение доли 
выплат по 
окладам в 
структуре 
заработной платы 
до 55 - 60% 

01.01.2019 10.12.2019 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В. 

В Минздрав 
России 
представлены 
отчеты 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

РРП 

1.7.4 Мероприятие: 
мониторинг 
структуры 
заработной платы 
медицинских 

01.01.2019 10.12.2019 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 

В Минздрав 
России 
представлены 
отчеты 
департамента 

РРП 



работников области Малин М.В охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

1.7.5 Мероприятие: 
анализ структуры 
заработной платы 
медицинских 
работников 

01.02.2019 31.12.2019 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В. 

Аналитическая 
справка о 
структуре 
заработных плат 
медицинских 
работников 

РРП 

1.7.6 Мероприятие: 
обеспечение 
субъектами 
Российской 
Федерации 
поддержания 
достигнутых 
уровней средней 
заработной платы 
врачей и 
работников 
медицинских 
организаций, 
имеющих высшее 
медицинское 
(фармацевтическо
е) или иное 
высшее 
образование, 
предоставляющих 
медицинские 
услуги 

15.01.2019 10.12.2019 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В 

В Минздрав 
России 
представлены 
отчеты 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

РРП 



(обеспечивающих 
предоставление 
медицинских 
услуг), и среднего 
медицинского 
(фармацевтическо
го) персонала 
(персонала, 
обеспечивающего 
предоставление 
медицинских 
услуг) в 
соответствии с 
Указом 
Президента 
Российской 
Федерации от 
07.05.2012 N 597 

1.7.7 Мероприятие: 
мониторинг 
расходования 
средств 
нормированного 
страхового запаса 
в совокупности 
прироста 
численности 
врачей и средних 
медицинских 
работников 

01.01.2019 01.06.2019 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор 
Территориального 
фонда обязательного 
медицинского 
страхования 
Кемеровской 
области Цигельник 
А.М. 

Отчет 
Территориальног
о фонда 
обязательного 
медицинского 
страхования 
Кемеровской 
области о 
расходовании 
средств 
нормированного 
страхового 
запаса в 
совокупности 
прироста 

РРП 
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численности 
врачей и средних 
медицинских 
работников 

1.7.8 Мероприятие: 
мониторинг 
расходования 
средств 
нормированного 
страхового запаса 
в совокупности 
прироста 
численности 
врачей и средних 
медицинских 
работников 

02.06.2019 31.12.2019 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор 
Территориального 
фонда обязательного 
медицинского 
страхования 
Кемеровской 
области Цигельник 
А.М. 

Отчет 
Территориальног
о фонда 
обязательного 
медицинского 
страхования 
Кемеровской 
области о 
расходовании 
средств 
нормированного 
страхового 
запаса в 
совокупности 
прироста 
численности 
врачей и средних 
медицинских 
работников 

РРП 

1.7.9 Мероприятие: 
подведение 
итогов по 
результатам 
мониторинга 
региональных 
кадровых 
программ в 2019 
году 

01.01.2019 31.12.2019 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В. 

Проведение 
селекторного 
совещания с 
медицинскими 
организациями 
Кемеровской 
области, 
представление в 
Минздрав России 

РРП 



отчета по итогам 
реализации 
национального 
проекта 

1.7.10 Контрольная 
точка: численность 
врачей и средних 
медицинских 
работников в 
государственных 
медицинских 
организациях 
составляет не 
менее 9930 и 
24630 
специалистов 
соответственно 

- 31.12.2019 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 
ректор НГИУВ 
Колбаско А.В. 
(по согласованию), 
начальник 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской 
области Чепкасов 
А.В., 
начальник 
департамента труда 
и занятости 
населения 
Кемеровской 
области Шамгунов 
Д.А., 

Форма 
федерального 
статистического 
наблюдения ФСН 
N 30. Увеличение 
численности 
врачей и средних 
медицинских 
работников 

ПК 



главные областные 
специалисты 
медицинской и 
фармацевтической 
службы Кемеровской 
области 

2 Результат: число 
специалистов, 
совершенствующи
х свои знания в 
рамках системы 
непрерывного 
медицинского 
образования, в 
том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий, путем 
освоения 
дополнительных 
образовательных 
программ, 
разработанных с 
учетом порядков 
оказания 
медицинской 
помощи, 
клинических 
рекомендаций и 
принципов 
доказательной 
медицины, с 

01.01.2019 31.12.2019 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Отчет 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области о числе 
специалистов, 
совершенствующ
их свои знания в 
рамках системы 
непрерывного 
медицинского 
образования 
путем освоения 
дополнительных 
образовательных 
программ, 
разработанных с 
учетом порядков 
оказания 
медицинской 
помощи, 
клинических 
рекомендаций и 
принципов 
доказательной 
медицины, с 

Правительство 



использованием 
портала НМО, 
составило не 
менее 8,9 тыс. 
человек 

использованием 
портала НМО 

2.1 Мероприятие: 
мероприятия по 
информированию 
специалистов 
отрасли 
здравоохранения 
о системе 
непрерывного 
медицинского 
образования 

01.01.2019 30.09.2019 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Информационны
е письма 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области; 
справочная 
информация на 
портале НМО; 
методические 
рекомендации по 
работе с 
порталом, 
разработанные 
РНИМУ им. 
Н.И.Пирогова 

РРП 

2.1.1 Контрольная 
точка: 
специалисты 
отрасли 
здравоохранения 
информированы о 
принципах и 
механизмах 
реализации 
системы 

- 30.09.2021 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 

Отчет 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области об 
информировании 
специалистов 
отрасли 

ПК 



непрерывного 
медицинского 
образования 

области 
(по согласованию) 

2.2 Мероприятие: 
сбор и анализ 
информации о 
специалистах, 
вовлеченных в 
систему 
непрерывного 
медицинского 
образования 

01.01.2019 31.12.2019 Начальник отдела 
кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Отчет 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области о 
специалистах, 
вовлеченных в 
систему 
непрерывного 
медицинского 
образования 

РРП 

2.2.1 Мероприятие: 
ежеквартальное 
заполнение 
оперативного 
мониторинга 

01.01.2019 31.12.2019 Начальник отдела 
кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
директор ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 

Аналитический 
отчет по форме 
мониторинга 

РРП 



медицинский 
информационно-
аналитический 
центр" Иванов А.В. 

2.2.2 Контрольная 
точка: число 
активных 
пользователей 
портала НМО 
составило не 
менее 8,9 тыс. 
специалистов 

- 31.12.2019 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Отчет 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области о числе 
специалистов, 
совершенствующ
их свои знания в 
рамках системы 
непрерывного 
медицинского 
образования. 
Увеличение 
численности 
медицинских 
работников - 
активных 
пользователей 
портала НМО 

ПК 

3 Результат: 
численность 
врачей и средних 
медицинских 
работников в 
государственных 
медицинских 
организациях 

01.01.2020 31.12.2020 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 

Форма 
федерального 
статистического 
наблюдения ФСН 
N 30. Увеличение 
численности 
врачей и средних 
медицинских 

Правительство 



составляет не 
менее 10236 и 
24993 
соответственно 

государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 
ректор НГИУВ 
Колбаско А.В. 
(по согласованию), 
начальник 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской 
области Чепкасов 
А.В., 
начальник 
департамента труда 
и занятости 
населения 
Кемеровской 
области Шамгунов 
Д.А., 
главные областные 
специалисты 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

работников 

3.1 Мероприятие: 
расчет 
потребности во 
врачах и средних 
медицинских 

01.01.2020 31.03.2020 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 

Письмо-заявка 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 

РРП 



работниках в 
соответствии с 
методикой 
расчета 
потребности во 
врачебных кадрах, 
утвержденной 
приказом 
Минздрава России 
от 26.06.2014 N 
322, и в 
соответствии с 
методикой 
расчета 
потребности в 
специалистах со 
средним 
профессиональны
м (медицинским) 
образованием, 
утвержденной 
приказом 
Минздрава России 
от 14.02.2018 N 73, 
с учетом 
национальных 
целей и 
стратегических 
задач развития 
системы 
здравоохранения 

области Малин М.В., 
главные областные 
специалисты 
медицинской и 
фармацевтической 
службы Кемеровской 
области, 
директор ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
информационно-
аналитический 
центр" Иванов А.В. 

области в 
Департамент 
медицинского 
образования и 
кадровой 
политики в 
здравоохранении 
Минздрава 
России с 
информацией о 
расчетной 
прогнозной 
потребности во 
врачах и среднем 
медицинском 
персонале для 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области на 2019 
год 

3.1.1 Мероприятие: 
расчет прогнозной 

01.09.2019 15.03.2020 Начальник 
департамента 

Сводный отчет 
ГАУЗ 

РРП 
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потребности во 
врачах и среднем 
медицинском 
персонале для 
государственных 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области на 2020 
год 

охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
информационно-
аналитический 
центр" Иванов А.В., 
руководители 
образовательных 
организаций, 
главные областные 
специалисты 
медицинской и 
фармацевтической 
службы Кемеровской 
области 

Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
информационно-
аналитический 
центр" в 
департамент 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области, 
содержащий 
информацию о 
кадровой 
потребности во 
врачах и среднем 
медицинском 
персонале 
Кемеровской 
области на 2020 
год. 
Повышение 
эффективности 
планирования 
объемов 
подготовки 
специалистов для 
системы 
здравоохранения 
Кемеровской 
области 

3.1.2 Контрольная - 31.03.2020 Начальник Приказ ПК 



точка: определена 
потребность во 
врачах и средних 
медицинских 
работниках для 
государственных 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области на 2020 
год в разрезе 
специальностей, в 
том числе для 
медицинских 
организаций, 
участвующих в 
оказании 
первичной 
медико-
санитарной 
помощи, 
онкологической 
помощи, помощи 
при болезнях 
системы 
кровообращения 

департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
главные областные 
специалисты 
медицинской и 
фармацевтической 
службы Кемеровской 
области, 
руководители 
образовательных 
организаций 
(по согласованию) 

департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области об 
утверждении 
перечня 
дефицитных 
специальностей. 
Сформированы 
перечни 
дефицитных 
специальностей 
Кемеровской 
области на 2020 - 
2021 гг., 
обеспечивающие 
эффективное 
планирование 
объемов 
подготовки 
специалистов для 
медицинских 
организаций 

3.2 Мероприятие: 
разработка и 
утверждение 
положения о 
кадровом резерве 
специалистов для 
организаций 

01.01.2019 31.12.2020 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
главные областные 

Нормативные 
акты 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области о 

РРП 



государственной 
системы 
здравоохранения 
Кемеровской 
области, в том 
числе 
управленческих 
кадров, 
формирование 
кадрового резерва 
специалистов 

специалисты 
медицинской и 
фармацевтической 
службы Кемеровской 
области 

формировании 
кадрового 
резерва 

3.2.1 Контрольная 
точка: 
сформирован 
кадровый резерв 
специалистов для 
организаций 
государственной 
системы 
здравоохранения 
Кемеровской 
области, в том 
числе 
управленческих 
кадров 

- 31.12.2020 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
главные областные 
специалисты 
медицинской и 
фармацевтической 
службы Кемеровской 
области 

Нормативные 
акты 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области о 
формировании 
кадрового 
резерва. 
Обеспечена 
возможность 
профессионально
го роста 
работающих 
специалистов, 
сформированы 
кадровые 
резервы 
специалистов, 
готовых к 
замещению 

ПК 



вакантных 
должностей в 
государственных 
медицинских 
организациях 
Кемеровской 
области 

3.3 Мероприятие: 
развитие сети 
структурных 
подразделений 
образовательных 
организаций, 
осуществляющих 
подготовку по 
профессиям, 
специальностям и 
направлениям 
подготовки и (или) 
укрупненным 
группам 
профессий, 
специальностей и 
направлений 
подготовки в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки", в целях 
проведения 
профориентацион
ной работы и 

01.01.2020 31.12.2020 Начальник 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской 
области Чепкасов 
А.В., 
совет ректоров 
медицинских и 
фармацевтических 
вузов России 
(по согласованию), 
органы местного 
самоуправления 
(по согласованию) 

Отчет 
департамента 
образования и 
науки 
Кемеровской 
области о 
динамике 
развития сети 
структурных 
подразделений 
образовательных 
организаций, 
осуществляющих 
профориентацио
нную работу 

РРП 



обеспечения 
увеличения 
востребованности 
этих 
специальностей 
абитуриентами 

3.3.1 Мероприятие: 
увеличение 
численности 
обучающихся в 
профильных 
медико-
биологических/ме
дицинских классах 
с участием в их 
подготовке 
образовательных 
организаций, 
реализующих 
программы в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки" 

01.01.2020 31.12.2020 Начальник 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской 
области Чепкасов 
А.В., 
совет ректоров 
медицинских и 
фармацевтических 
вузов России 
(по согласованию), 
органы местного 
самоуправления 
(по согласованию) 

Отчет 
департамента 
образования и 
науки 
Кемеровской 
области, органов 
местного 
самоуправления 
об увеличении 
численности 
обучающихся в 
профильных 
медико-
биологических/м
едицинских 
классах с 
участием в их 
подготовке 
образовательных 
организаций, 
реализующих 
программы в 
области 
образования 
"Здравоохранени
е и медицинские 
науки" 

РРП 



3.3.2 Контрольная 
точка: улучшена 
подготовка 
обучающихся в 
профильных 
медико-
биологических/ме
дицинских классах 
по профильным 
предметам и 
результаты 
дополнительных 
вступительных 
испытаний (при 
наличии) 
абитуриентов, 
зачисленных на 1-
й курс 
образовательных 
организаций 
высшего 
образования, 
реализующих 
программы в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки", из числа 
завершивших 
обучение в 
профильных 
медико-

- 31.12.2020 Начальник 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской 
области Чепкасов 
А.В., 
ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию) 

Отчет 
департамента 
образования и 
науки 
Кемеровской 
области об 
обеспечении 
положительной 
динамики 
результатов ЕГЭ 
абитуриентов, 
поступивших в 
медицинские 
вузы, по 
профильным 
предметам и 
результатов 
дополнительных 
вступительных 
испытаний (при 
наличии) 

ПК 



биологических/ме
дицинских классах 

3.4 Мероприятие: 
функционирует 
отраслевой центр 
компетенций и 
организации 
подготовки 
квалифицированн
ых кадров для 
системы 
здравоохранения 
(проектный офис) 

01.01.2020 01.12.2020 Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию) 

Отчет 
отраслевого 
центра 
компетенций об 
организации 
подготовки 
квалифицирован
ных кадров для 
системы 
здравоохранения 

РРП 

3.4.1 Мероприятие: 
обучение в 
учебно-
методическом 
ресурсном центре 
по организации 
подготовки 
квалифицированн
ых специалистов с 
немедицинским 
образованием для 
системы 
здравоохранения 
Кемеровской 
области 

01.01.2020 01.12.2020 Руководители 
медицинских 
организаций 
(по согласованию) 

Направление на 
обучение в 
учебно-
методический 
ресурсный центр 
по организации 
подготовки 
квалифицирован
ных 
специалистов с 
немедицинским 
образованием 

РРП 

3.4.2 Мероприятие: 
формирование 
заявки на 

01.10.2019 01.04.2020 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 

Письмо-заявка в 
Минздрав России 

РРП 



выделение квоты 
целевого приема 
образовательным 
организациям, 
реализующим 
образовательные 
программы по 
специальностям и 
направлениям 
подготовки и (или) 
укрупненным 
группам 
специальностей и 
направлений 
подготовки для 
обучения по 
образовательным 
программам 
высшего 
образования в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки", с учетом 
необходимости 
кадрового 
обеспечения 
федеральных 
проектов и 
ведомственных 
целевых программ 
в рамках 

населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 
ректор НГИУВ 
Колбаско А.В. 
(по согласованию), 
начальник 
департамента 
экономического 
развития 
Администрации 
Кемеровской 
области Вейс Е.А., 
органы местного 
самоуправления 
(по согласованию) 



государственной 
программы 
Российской 
Федерации 
"Развитие 
здравоохранения", 
а также кадровых 
потребностей 
населенных 
пунктов с одним 
градообразующим 
предприятием и 
территорий 
опережающего 
развития 
(программы 
специалитета) 

3.4.3 Мероприятие: 
формирование 
заявки на 
выделение квоты 
целевого приема 
образовательным 
организациям, 
реализующим 
образовательные 
программы по 
специальностям и 
направлениям 
подготовки и (или) 
укрупненным 
группам 
специальностей и 

01.01.2020 01.06.2020 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 
ректор НГИУВ 
Колбаско А.В. 
(по согласованию), 

Письмо-заявка в 
Минздрав России 

РРП 

consultantplus://offline/ref=7F5D24C7BAAA9883489778C6DD33C9FB0DA3929761A35E1FF7BB0DA21E74699FE0DE5B0E08E70958A72CB943685C14B76D8C66E3E871F61Eb8tCH


направлений 
подготовки для 
обучения по 
образовательным 
программам 
высшего 
образования в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки", с учетом 
необходимости 
кадрового 
обеспечения 
федеральных 
проектов и 
ведомственных 
целевых программ 
в рамках 
государственной 
программы 
Российской 
Федерации 
"Развитие 
здравоохранения", 
а также кадровых 
потребностей 
населенных 
пунктов с одним 
градообразующим 
предприятием и 
территорий 

начальник 
департамента 
экономического 
развития 
Администрации 
Кемеровской 
области Вейс Е.А., 
органы местного 
самоуправления 
(по согласованию) 

consultantplus://offline/ref=7F5D24C7BAAA9883489778C6DD33C9FB0DA3929761A35E1FF7BB0DA21E74699FE0DE5B0E08E70958A72CB943685C14B76D8C66E3E871F61Eb8tCH


опережающего 
развития 
(программы 
специалитета) на 
2021 год 

3.4.4 Мероприятие: 
формирование 
заявки на 
выделение квоты 
целевого приема 
на обучение по 
программам 
высшего 
образования - 
программам 
ординатуры с 
учетом 
необходимости 
кадрового 
обеспечения 
системы 
здравоохранения 
Кемеровской 
области, а также в 
целях реализации 
мероприятий 
регионального 
проекта: 
снижение 
смертности от 
онкологических и 
сердечно-
сосудистых 

01.10.2019 01.04.2020 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Опубликованная 
в электронном 
виде с 
использованием 
автоматизирован
ной системы 
Минздрава 
России 
информация о 
планируемых в 
2020 году 
объемах 
подготовки 
специалистов с 
высшим 
медицинским и 
фармацевтически
м образованием 

РРП 



заболеваний; 
развитие системы 
оказания 
первичной 
медико-
санитарной 
помощи; 
борьба с 
сердечно-
сосудистыми 
заболеваниями; 
борьба с 
онкологическими 
заболеваниями; 
развитие детского 
здравоохранения; 
оказание 
паллиативной 
медицинской 
помощи 

3.4.5 Мероприятие: 
распределение 
полученной квоты 
целевого приема 
между 
медицинскими 
организациями 
области в разрезе 
специальностей 
для достижения 
результатов 
мероприятий 
регионального 

01.05.2020 01.06.2020 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В. 

Опубликование 
информации о 
проведении 
конкурса по 
программам 
специалитета и 
ординатуры на 
официальном 
сайте 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 

РРП 



проекта: 
специалисты 
участковой 
службы; 
специалисты 
первично-
сосудистых 
отделений и 
региональных 
сосудистых 
центров; 
специалисты 
онкологической 
службы; 
специалисты 
гериатрической 
службы; 
иные специалисты 

области. Порядок 
отбора 
кандидатов для 
целевой 
подготовки, 
перечень и 
объем мер 
социальной 
поддержки 
утверждены 
приказами 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 

3.4.6 Мероприятие: 
функционирует 
центр содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" в 
государственные 
медицинские 
организации 
Кемеровской 
области 

01.01.2020 01.06.2020 Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию) 

Отчет ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" о 
результатах 
принятых мер по 
трудоустройству 
выпускников 

РРП 



3.4.7 Контрольная 
точка: повышена 
эффективность 
трудоустройства 
лиц, завершивших 
освоение 
программ высшего 
образования по 
профессиям, 
специальностям и 
направлениям 
подготовки и (или) 
укрупненным 
группам 
профессий, 
специальностей и 
направлений 
подготовки в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки", в том 
числе в рамках 
целевого обучения 
(приема), 
проработавших в 
государственных 
медицинских 
организациях 
Кемеровской 
области не менее 
3 лет 

- 01.12.2020 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию) 

Отчет об 
эффективности 
трудоустройства 
по результатам 
анализа ФРМР и 
отчетов 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области, 
ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 

ПК 



3.5 Мероприятие: 
формирование и 
утверждение 
государственных 
заданий на 
оказание 
образовательных 
услуг (выполнение 
работ) 
образовательной 
организации 
ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" по 
повышению 
квалификации и 
профессионально
й переподготовке 

01.01.2020 01.12.2020 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" Иванова 
И.Г. 

Государственное 
задание 
утверждено 
департаментом 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области и 
размещено в 
государственной 
интегрированной 
информационной 
системе 
управления 
общественными 
финансами 
"Электронный 
бюджет" 

РРП 

3.5.1 Мероприятие: 
увеличение 
объемов 
государственного 
задания ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж", 
реализующего 
программы 
среднего 
профессиональног

01.01.2020 20.12.2020 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" Иванова 
И.Г. 

Приказы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области об 
установлении 
государственного 
задания. Отчет 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области в 

РРП 



о образования, с 
учетом 
необходимости 
кадрового 
обеспечения 
федеральных 
проектов и 
ведомственных 
целевых программ 
в рамках 
государственной 
программы 
Российской 
Федерации 
"Развитие 
здравоохранения", 
а также кадровых 
потребностей 
населенных 
пунктов с одним 
градообразующим 
предприятием и 
территорий 
опережающего 
развития 

департамент 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области о 
состоянии 
кадровой 
системы 

3.5.2 Мероприятия: 
функционирует 
центр содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 

01.01.2020 01.06.2020 Директор ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" Иванова 
И.Г. 

Отчет ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" о 
результатах 
принятых мер по 
трудоустройству 

РРП 
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медицинский 
колледж" в 
государственные 
медицинские 
организации 
Кемеровской 
области 

выпускников 

3.5.3 Контрольная 
точка: повышена 
эффективность 
трудоустройства 
лиц, завершивших 
освоение 
программ 
среднего 
образования по 
профессиям, 
специальностям и 
направлениям 
подготовки и (или) 
укрупненным 
группам 
профессий, 
специальностей и 
направлений 
подготовки в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки", в том 
числе в рамках 
целевого обучения 

- 31.12.2020 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" Иванова 
И.Г. 

Отчет об 
эффективности 
трудоустройства 
по результатам 
анализа ФРМР и 
отчетов 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

ПК 



(приема), 
проработавших в 
государственных 
медицинских 
организациях 
Кемеровской 
области не менее 
3 лет 

3.6 Мероприятие: 
обеспечение 
подготовки 
обучающихся по 
программам 
подготовки 
специалистов 
среднего звена в 
симуляционно-
тренинговых 
центрах, 
позволяющих 
осуществить 
отработку 
манипуляций 

01.01.2020 31.12.2020 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" Иванова 
И.Г. 

Отчет 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области. 
Обучающиеся по 
образовательны
м программам 
среднего 
профессионально
го образования 
обеспечены 
возможностью 
отработки 
практических 
навыков в 
симуляционно-
тренинговых 
центрах 

РРП 

3.6.1 Контрольная 
точка: 
положительная 
динамика 

- 31.12.2020 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 

Доклад ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 

ПК 



численности 
выпускников 
профессиональны
х образовательных 
организаций, 
успешно 
прошедших 
процедуру 
аккредитации 
специалистов, - 
15,6% 

Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" Иванова 
И.Г. 

колледж" 

3.7 Мероприятие: 
обеспечение 
подготовки 
обучающихся в 
образовательных 
организациях 
высшего 
образования в 
симуляционно-
тренинговых 
центрах, 
позволяющих 
осуществить 
отработку 
практических 
навыков в 
условиях, 
приближенных к 
реальным 

01.01.2020 31.12.2020 Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 
ректор НГИУВ 
Колбаско А.В. 
(по согласованию) 

Обучающиеся по 
образовательны
м программам 
высшего 
образования 
обеспечены 
возможностью 
отработки 
практических 
навыков в 
симуляционно-
тренинговых 
центрах 

РРП 

3.7.1 Мероприятие: 
обеспечение 

01.01.2020 31.12.2020 Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 

Отчет ФГБОУВО 
"Кемеровский 

РРП 



условий для 
практической 
подготовки 
обучающихся по 
профессиям, 
специальностям и 
направлениям 
подготовки и (или) 
укрупненным 
группам 
профессий, 
специальностей и 
направлений 
подготовки в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки" в 
университетских 
клиниках и на 
клинических базах 
государственных 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области по месту 
расположения 
образовательных 
организаций 
высшего 
образования 

государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 
ректор НГИУВ 
Колбаско А.В. 
(по согласованию), 
руководители 
медицинских 
организаций 
(по согласованию) 

государственный 
медицинский 
университет". 
Обеспечение 
ориентированнос
ти медицинского 
образования, 
интеграции 
системы 
медицинского 
образования с 
практическим 
здравоохранение
м. 
Совершенствован
ие качества 
подготовки 
медицинских 
специалистов 

3.7.2 Мероприятие: 01.08.2019 01.06.2020 Начальник Соглашения с РРП 



развитие системы 
производственной 
практики 
студентов 
медицинских 
вузов, 
направленной на 
повышение 
эффективности 
освоения 
обучающимися 
практических 
навыков 

департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

медицинскими 
организациями 
Кемеровской 
области о 
проведении на их 
базе 
производственно
й практики. 
Увеличение 
числа 
соглашений 

3.7.3 Мероприятие: 
врачи-
специалисты 
направлены на 
обучение по 
дополнительным 
профессиональны
м программам - 
профессиональну
ю переподготовку 
в целях 
реализации 
мероприятий 
регионального 
проекта: 
снижение 
смертности от 
онкологических и 
сердечно-
сосудистых 

01.01.2020 31.12.2020 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Отчет 
руководителей 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 

РРП 



заболеваний; 
развитие системы 
оказания 
первичной 
медико-
санитарной 
помощи; 
борьба с 
сердечно-
сосудистыми 
заболеваниями; 
борьба с 
онкологическими 
заболеваниями; 
развитие детского 
здравоохранения; 
оказание 
паллиативной 
медицинской 
помощи 

3.7.4 Мероприятие: 
подготовка по 
дополнительным 
профессиональны
м программам - 
повышение 
квалификации 
специалистов 
мультидисциплин
арных бригад по 
медицинской 
реабилитации по 
неврологии и 

01.01.2020 31.12.2020 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Отчет 
руководителей 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 

РРП 



кардиологии в 
рамках 
реализации 
регионального 
проекта: 
борьба с 
сердечно-
сосудистыми 
заболеваниями; 
оказание 
паллиативной 
медицинской 
помощи; 
профилактика 
неинфекционных 
заболеваний, 
формирование 
здорового образа 
жизни; 
по вопросам 
гериатрии 

3.7.5 Мероприятие: 
выплата 
стипендии 
студентам 
образовательных 
организаций 
высшего 
профессиональног
о образования и 
ординаторам, 
проходящим 
подготовку в 

01.01.2020 31.12.2020 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Приказы и 
положения об 
осуществлении 
социальной 
поддержки 
студентов, 
обучающихся в 
медицинских 
образовательных 
организациях 
высшего 
образования по 

РРП 



рамках целевого 
обучения 

договорам о 
целевом 
обучении 

3.7.6 Мероприятие: 
предоставление 
доплаты либо 
иных мер 
социальной 
поддержки 
обучающимся в 
образовательных 
организациях 
высшего 
образования в 
рамках целевой 
подготовки в 
качестве мер 
социальной 
поддержки 

01.01.2020 31.12.2020 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Приказы и 
положения об 
осуществлении 
социальной 
поддержки 
студентов, 
обучающихся в 
медицинских 
образовательных 
организациях 
высшего 
образования по 
договорам о 
целевом 
обучении 

РРП 

3.7.7 Мероприятие: 
компенсация 
части оплаты 
жилищно-
коммунальных 
услуг отдельным 
категориям 
медицинских 
работников, 
работающих и 
проживающих в 
сельских 
населенных 

01.01.2020 31.12.2020 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Приказы и 
положения об 
осуществлении 
социальной 
поддержки 
студентов, 
обучающихся в 
медицинских 
образовательных 
организациях 
высшего 
образования по 
договорам о 

РРП 



пунктах и (или) 
рабочих поселках, 
поселках 
городского типа на 
территории 
Кемеровской 
области 

целевом 
обучении 

3.8 Мероприятие: 
реализация в 
Кемеровской 
области 
региональных 
проектов по 
обеспечению 
медицинских 
организаций 
системы 
здравоохранения 
квалифицированн
ыми кадрами, 
содержащих меры 
адресной 
социальной 
поддержки 
отдельных 
категорий 
медицинских 
работников 

01.01.2020 31.12.2020 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В. 

Отчет 
Губернатора 
Кемеровской 
области - 
Кузбасса в 
Минздрав 
России. 
Организация 
работы по 
реализации 
мероприятий 
федерального и 
регионального 
проектов в 
Кемеровской 
области. 
Сокращение 
дефицита 
квалифицирован
ных кадров в 
медицинских 
организациях 
Кемеровской 
области 

РРП 

3.8.1 Мероприятие: 01.01.2020 31.12.2020 Начальник отдела Отчет о кадровом РРП 



сбор и анализ 
информации по 
реализации 
регионального 
проекта 
"Обеспечение 
медицинских 
организаций 
системы 
здравоохранения 
Кемеровской 
области 
квалифицированн
ыми кадрами" в 
2020 году 

кадров и 
государственной 
службы охраны 
здоровья населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
руководители 
медицинских 
организаций 
(по согласованию) 

обеспечении 
государственных 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области в 2020 
году 

3.8.2 Мероприятие: 
ежеквартальное 
заполнение 
оперативного 
мониторинга 

01.01.2020 31.12.2020 Начальник отдела 
кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
директор ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информационно-
аналитический 
центр" Иванов А.В. 

Аналитический 
отчет по форме 
мониторинга 

РРП 



3.8.3 Мероприятие: 
реализация в 
Кемеровской 
области 
регионального 
плана 
мероприятий по 
совершенствовани
ю систем оплаты 
труда работников, 
направленных на 
увеличение доли 
выплат по 
окладам в 
структуре 
заработной платы 
до 55 - 60% 

01.01.2020 10.12.2020 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В. 

В Минздрав 
России 
представлены 
отчеты 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

РРП 

3.8.4 Мероприятие: 
мониторинг 
структуры 
заработной платы 
медицинских 
работников 

01.01.2020 10.12.2020 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В. 

В Минздрав 
России 
представлены 
отчеты 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

РРП 

3.8.5 Мероприятие: 
анализ структуры 
заработной платы 
медицинских 
работников 

01.02.2020 31.12.2020 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В. 

Аналитическая 
справка о 
структуре 
заработной 
платы 
медицинских 

РРП 



работников 

3.8.6 Мероприятие: 
обеспечение 
субъектами 
Российской 
Федерации 
поддержания 
достигнутого 
уровня средней 
заработной платы 
врачей и 
работников 
медицинских 
организаций, 
имеющих высшее 
медицинское 
(фармацевтическо
е) или иное 
высшее 
образование, 
предоставляющих 
медицинские 
услуги 
(обеспечивающих 
предоставление 
медицинских 
услуг), и среднего 
медицинского 
(фармацевтическо
го) персонала 
(персонала, 
обеспечивающего 
предоставление 

15.01.2020 10.12.2020 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В. 

В Минздрав 
России 
представлены 
отчеты 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

РРП 



медицинских 
услуг) в 
соответствии с 
Указом 
Президента 
Российской 
Федерации от 
07.05.2012 N 597 

3.8.7 Мероприятие: 
мониторинг 
расходования 
средств 
нормированного 
страхового запаса 
в совокупности 
прироста 
численности 
врачей и средних 
медицинских 
работников 

01.01.2020 01.06.2020 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор 
Территориального 
фонда обязательного 
медицинского 
страхования 
Кемеровской 
области Цигельник 
А.М. 

Отчет 
Территориальног
о фонда 
обязательного 
медицинского 
страхования 
Кемеровской 
области о 
расходовании 
средств 
нормированного 
страхового 
запаса в 
совокупности 
прироста 
численности 
врачей и средних 
медицинских 
работников 

РРП 

3.8.8 Мероприятие: 
мониторинг 
расходования 
средств 
нормированного 

02.06.2020 31.12.2020 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 

Отчет 
Территориальног
о фонда 
обязательного 
медицинского 

РРП 

consultantplus://offline/ref=7F5D24C7BAAA9883489778C6DD33C9FB0FA3999162A35E1FF7BB0DA21E74699FF2DE03020BE61658A339EF122Eb0t9H


страхового запаса 
в совокупности 
прироста 
численности 
врачей и средних 
медицинских 
работников 

области Малин М.В., 
директор 
Территориального 
фонда обязательного 
медицинского 
страхования 
Кемеровской 
области Цигельник 
А.М. 

страхования 
Кемеровской 
области о 
расходовании 
средств 
нормированного 
страхового 
запаса в 
совокупности 
прироста 
численности 
врачей и средних 
медицинских 
работников 

3.8.9 Мероприятие: 
подведение 
итогов по 
результатам 
мониторинга 
региональных 
кадровых 
программ в 2020 
году 

01.01.2020 31.12.2020 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В. 

Проведение 
селекторного 
совещания с 
медицинскими 
организациями 
Кемеровской 
области, 
представление в 
Минздрав России 
отчета по итогам 
реализации 
регионального 
проекта 

РРП 

3.8.10 Контрольная 
точка: численность 
врачей и средних 
медицинских 
работников в 

- 31.12.2020 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 

Форма 
федерального 
статистического 
наблюдения ФСН 
N 30 за 2020 год. 

ПК 



государственных 
медицинских 
организациях 
составляет не 
менее 10236 и 
24993 
специалистов 
соответственно 

области Малин М.В., 
ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 
ректор НГИУВ 
Колбаско А.В. 
(по согласованию), 
начальник 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской 
области Чепкасов 
А.В., 
начальник 
департамента труда 
и занятости 
населения 
Кемеровской 
области Шамгунов 
Д.А., 
главные областные 
специалисты 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

Увеличение 
численности 
врачей и средних 
медицинских 
работников 

4 Результат: число 
специалистов, 

01.01.2020 31.12.2020 Начальник 
департамента 

Отчет 
департамента 

Правительство 



совершенствующи
х свои знания в 
рамках системы 
непрерывного 
медицинского 
образования, в 
том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий, путем 
освоения 
дополнительных 
образовательных 
программ, 
разработанных с 
учетом порядков 
оказания 
медицинской 
помощи, 
клинических 
рекомендаций и 
принципов 
доказательной 
медицины, с 
использованием 
портала НМО, 
составило не 
менее 14,6 тыс. 
человек 

охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области о числе 
специалистов, 
совершенствующ
их свои знания в 
рамках системы 
непрерывного 
медицинского 
образования 
путем освоения 
дополнительных 
образовательных 
программ, 
разработанных с 
учетом порядков 
оказания 
медицинской 
помощи, 
клинических 
рекомендаций и 
принципов 
доказательной 
медицины, с 
использованием 
портала НМО 

4.1 Мероприятие: 
мероприятия по 
информированию 

01.01.2020 30.09.2020 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 

Информационны
е письма 
департамента 

РРП 



специалистов 
отрасли 
здравоохранения 
о системе 
непрерывного 
медицинского 
образования 

населения 
Кемеровской 
области 
Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области; 
справочная 
информация на 
портале НМО; 
методические 
рекомендации по 
работе с 
порталом, 
разработанные 
РНИМУ им. 
Н.И.Пирогова 

4.2 Контрольная 
точка: 
специалисты 
отрасли 
здравоохранения 
информированы о 
принципах и 
механизмах 
реализации 
системы 
непрерывного 
медицинского 
образования 

- 30.09.2020 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Отчет 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области об 
информировании 
специалистов 
отрасли 

ПК 

4.2.1 Мероприятие: 
сбор и анализ 
информации о 
специалистах, 
вовлеченных в 

01.01.2020 31.12.2020 Начальник отдела 
кадров и 
государственной 
службы 
департамента 

Отчет 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 

РРП 



систему 
непрерывного 
медицинского 
образования 

охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

области о 
специалистах, 
вовлеченных в 
систему 
непрерывного 
медицинского 
образования 

4.2.2 Мероприятие: 
ежеквартальное 
заполнение 
оперативного 
мониторинга 

01.01.2020 31.12.2020 Начальник отдела 
кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
директор ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информационно-
аналитический 
центр" Иванов А.В. 

Аналитический 
отчет по форме 
мониторинга 

РРП 

4.2.3 Контрольная 
точка: число 
активных 
пользователей 

- 31.12.2020 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 

Отчет 
департамента 
охраны здоровья 
населения 

ПК 



портала НМО 
составило не 
менее 14,6 тыс. 
специалистов 

Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Кемеровской 
области о числе 
специалистов, 
совершенствующ
их свои знания в 
рамках системы 
непрерывного 
медицинского 
образования. 
Увеличение 
численности 
медицинских 
работников - 
активных 
пользователей 
портала НМО 

5 Результат: 
численность 
врачей и средних 
медицинских 
работников в 
государственных 
медицинских 
организациях 
составляет не 
менее 10546 и 
25253 
соответственно 

01.01.2021 31.12.2021 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 
ректор НГИУВ 
Колбаско А.В. 
(по согласованию), 
начальник 

Форма 
федерального 
статистического 
наблюдения ФСН 
N 30. Увеличение 
численности 
врачей и средних 
медицинских 
работников 

Правительство 



департамента 
образования и науки 
Кемеровской 
области Чепкасов 
А.В., 
начальник 
департамента труда 
и занятости 
населения 
Кемеровской 
области Шамгунов 
Д.А., 
главные областные 
специалисты 
медицинской и 
фармацевтической 
службы Кемеровской 
области 

5.1 Мероприятие: 
расчет 
потребности во 
врачах и средних 
медицинских 
работниках в 
соответствии с 
методикой 
расчета 
потребности во 
врачебных кадрах, 
утвержденной 
приказом 
Минздрава России 
от 26.06.2014 N 

01.01.2021 31.03.2021 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
главные областные 
специалисты 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области, директор 
ГАУЗ Кемеровской 
области 

Приказы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области, 
доработанные с 
учетом целей и 
задач развития 
отрасли 
здравоохранения 
Кемеровской 
области 

РРП 
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322, и в 
соответствии с 
методикой 
расчета 
потребности в 
специалистах со 
средним 
профессиональны
м (медицинским) 
образованием, 
утвержденной 
приказом 
Минздрава России 
от 14.02.2018 N 73, 
с учетом 
национальных 
целей и 
стратегических 
задач развития 
системы 
здравоохранения 

"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информационно-
аналитический 
центр" Иванов А.В. 

5.1.1 Мероприятие: 
расчет прогнозной 
потребности во 
врачах и среднем 
медицинском 
персонале для 
государственных 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области на 2021 
год 

01.09.2020 15.03.2021 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 

Приказы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области, 
содержащие 
информацию о 
кадровой 
потребности во 
врачах и среднем 
медицинском 

РРП 
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информационно-
аналитический 
центр" Иванов А.В., 
руководители 
образовательных 
организаций 
(по согласованию), 
главные областные 
специалисты 
медицинской и 
фармацевтической 
службы Кемеровской 
области 

персонале 
медицинских 
организаций, в 
разрезе 
субъектов 
Российской 
Федерации на 
2021 год. 
Повышение 
эффективности 
планирования 
объемов 
подготовки 
специалистов для 
системы 
здравоохранения 

5.1.2 Мероприятие: 
внесение 
предложений по 
разработке новых 
профессиональны
х стандартов для 
специалистов с 
высшим и 
средним 
медицинским 
образованием 

01.01.2021 31.03.2021 Главные областные 
специалисты 
медицинской и 
фармацевтической 
службы Кемеровской 
области 

Предложения по 
разработке 
профессиональн
ых стандартов. 
Профессиональн
ые стандарты, 
утвержденные 
приказами 
Минтруда России 

РРП 

5.1.3 Контрольная 
точка: определена 
потребность во 
врачах и средних 
медицинских 

- 31.03.2021 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 

Нормативные 
правовые акты 
департамента 
охраны здоровья 
населения 

ПК 



работниках для 
государственных 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области на 2021 
год в разрезе 
специальностей, в 
том числе для 
медицинских 
организаций, 
участвующих в 
оказании 
первичной 
медико-
санитарной 
помощи, 
онкологической 
помощи, помощи 
при болезнях 
системы 
кровообращения 

области Малин М.В., 
главные областные 
специалисты 
медицинской и 
фармацевтической 
службы Кемеровской 
области, 
руководители 
образовательных 
организаций 
(по согласованию) 

Кемеровской 
области. 
Сформированы 
перечни 
дефицитных 
специальностей в 
субъектах 
Российской 
Федерации на 
2021 - 2022 гг., 
обеспечивающие 
эффективное 
планирование 
объемов 
подготовки 
специалистов для 
медицинских 
организаций 

5.2 Мероприятие: 
формирование 
кадрового резерва 
специалистов для 
организаций 
государственной 
системы 
здравоохранения 
Кемеровской 
области, в том 
числе 

01.01.2021 31.12.2021 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
главные областные 
специалисты 
департамента 
охраны здоровья 
населения 

Нормативные 
акты 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области о 
формировании 
кадрового 
резерва 

РРП 



управленческих 
кадров 

Кемеровской 
области 

5.2.1 Контрольная 
точка: 
сформирован 
кадровый резерв 
специалистов для 
организаций 
государственной 
системы 
здравоохранения 
Кемеровской 
области, в том 
числе 
управленческих 
кадров 

- 31.12.2021 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
главные областные 
специалисты 
медицинской и 
фармацевтической 
службы Кемеровской 
области 

Нормативные 
акты 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области о 
формировании 
кадрового 
резерва. 
Обеспечена 
возможность 
профессионально
го роста 
работающих 
специалистов, 
сформированы 
кадровые 
резервы 
специалистов, 
готовых к 
замещению 
вакантных 
должностей в 
организациях 

ПК 

5.3 Мероприятие: 
развитие сети 
структурных 
подразделений 
образовательных 

01.01.2021 31.12.2021 Начальник 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской 
области Чепкасов 

Отчет 
департамента 
образования и 
науки 
Кемеровской 

РРП 



организаций, 
осуществляющих 
подготовку по 
профессиям, 
специальностям и 
направлениям 
подготовки и (или) 
укрупненным 
группам 
профессий, 
специальностей и 
направлений 
подготовки в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки", в целях 
проведения 
профориентацион
ной работы и 
обеспечения 
притока 
абитуриентов 

А.В., 
совет ректоров 
медицинских и 
фармацевтических 
вузов России 
(по согласованию), 
органы местного 
самоуправления 
(по согласованию) 

области о 
динамике 
развития сети 
структурных 
подразделений 
образовательных 
организаций, 
осуществляющих 
профориентацио
нную работу 

5.3.1 Мероприятие: 
увеличение 
численности 
обучающихся в 
профильных 
медико-
биологических/ме
дицинских классах 
с участием в их 

01.01.2021 31.12.2021 Начальник 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской 
области Чепкасов 
А.В., 
совет ректоров 
медицинских и 
фармацевтических 

Отчет 
департамента 
образования и 
науки 
Кемеровской 
области, органов 
местного 
самоуправления 
об увеличении 

РРП 



подготовке 
образовательных 
организаций, 
реализующих 
программы в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки" 

вузов России 
(по согласованию), 
органы местного 
самоуправления 
(по согласованию) 

численности 
обучающихся в 
профильных 
медико-
биологических/м
едицинских 
классах с 
участием в их 
подготовке 
образовательных 
организаций, 
реализующих 
программы в 
области 
образования 
"Здравоохранени
е и медицинские 
науки" 

5.3.2 Контрольная 
точка: улучшена 
подготовка 
обучающихся в 
профильных 
медико-
биологических/ме
дицинских классах 
по профильным 
предметам и 
результаты 
дополнительных 
вступительных 
испытаний (при 
наличии) 

- 31.12.2021 Начальник 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской 
области Чепкасов 
А.В., 
ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию) 

Отчет 
департамента 
образования и 
науки 
Кемеровской 
области об 
обеспечении 
положительной 
динамики 
результатов ЕГЭ 
абитуриентов, 
поступивших в 
медицинские 
вузы, по 
профильным 

ПК 



абитуриентов, 
зачисленных на 1-
й курс 
образовательных 
организаций 
высшего 
образования, 
реализующих 
программы в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки", из числа 
завершивших 
обучение в 
профильных 
медико-
биологических/ме
дицинских классах 

предметам и 
результатов 
дополнительных 
вступительных 
испытаний (при 
наличии) 

5.4 Мероприятие: 
функционирует 
отраслевой центр 
компетенций и 
организации 
подготовки 
квалифицированн
ых кадров для 
системы 
здравоохранения 
(проектный офис) 

01.01.2021 01.12.2021 Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию) 

Отчет 
отраслевого 
центра 
компетенций об 
организации 
подготовки 
квалифицирован
ных кадров для 
системы 
здравоохранения 

РРП 

5.4.1 Мероприятие: 01.01.2021 01.12.2021 Руководители Направление на РРП 



обучение в 
учебно-
методическом 
ресурсном центре 
по организации 
подготовки 
квалифицированн
ых специалистов с 
немедицинским 
образованием для 
системы 
здравоохранения 
Кемеровской 
области 

медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

обучение в 
учебно-
методический 
ресурсный центр 
по организации 
подготовки 
квалифицирован
ных 
специалистов с 
немедицинским 
образованием 

5.4.2 Мероприятие: 
формирование 
заявки на 
выделение квоты 
целевого приема 
образовательным 
и научным 
организациям, 
реализующим 
образовательные 
программы по 
специальностям и 
направлениям 
подготовки и (или) 
укрупненным 
группам 
специальностей и 
направлений 
подготовки для 

01.10.2020 01.04.2021 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 
ректор НГИУВ 
Колбаско А.В. 
(по согласованию), 
начальник 
департамента 
экономического 

Письмо-заявка в 
Минздрав России 

РРП 



обучения по 
образовательным 
программам 
высшего 
образования в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки", в разрезе 
заказчиков 
целевой 
подготовки с 
учетом 
необходимости 
кадрового 
обеспечения 
федеральных 
проектов и 
ведомственных 
целевых программ 
в рамках 
государственной 
программы 
Российской 
Федерации 
"Развитие 
здравоохранения", 
а также кадровых 
потребностей 
населенных 
пунктов с одним 
градообразующим 

развития 
Администрации 
Кемеровской 
области Вейс Е.А., 
органы местного 
самоуправления 
(по согласованию) 
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предприятием и 
территорий 
опережающего 
развития 
(специалитет) 

5.4.3 Мероприятие: 
формирование 
заявки на 
выделение квоты 
целевого приема 
образовательным 
организациям, 
реализующим 
образовательные 
программы по 
специальностям и 
направлениям 
подготовки и (или) 
укрупненным 
группам 
специальностей и 
направлений 
подготовки для 
обучения по 
образовательным 
программам 
высшего 
образования в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки", с учетом 

01.01.2021 01.06.2021 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 
ректор НГИУВ 
Колбаско А.В. 
(по согласованию), 
начальник 
департамента 
экономического 
развития 
Администрации 
Кемеровской 
области Вейс Е.А., 
органы местного 
самоуправления 
(по согласованию) 

Письмо-заявка в 
Минздрав России 

РРП 



необходимости 
кадрового 
обеспечения 
федеральных 
проектов и 
ведомственных 
целевых программ 
в рамках 
государственной 
программы 
Российской 
Федерации 
"Развитие 
здравоохранения", 
а также кадровых 
потребностей 
населенных 
пунктов с одним 
градообразующим 
предприятием и 
территорий 
опережающего 
развития 
(программы 
специалитета) на 
2022 год 

5.4.4 Мероприятие: 
формирование 
заявки на 
выделение квоты 
целевого приема 
на обучение по 
программам 

01.10.2020 01.04.2021 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 

Опубликованная 
в электронном 
виде с 
использованием 
автоматизирован
ной системы 
Минздрава 

РРП 
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высшего 
образования - 
программам 
ординатуры с 
учетом 
необходимости 
кадрового 
обеспечения 
системы 
здравоохранения 
Кемеровской 
области, а также в 
целях реализации 
мероприятий 
регионального 
проекта: 
снижение 
смертности от 
онкологических и 
сердечно-
сосудистых 
заболеваний; 
развитие системы 
оказания 
первичной 
медико-
санитарной 
помощи; 
борьба с 
сердечно-
сосудистыми 
заболеваниями; 
борьба с 

медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

России 
информация о 
планируемых в 
2021 году 
объемах 
подготовки 
специалистов с 
высшим 
медицинским и 
фармацевтически
м образованием 



онкологическими 
заболеваниями; 
развитие детского 
здравоохранения; 
оказание 
паллиативной 
медицинской 
помощи 

5.4.5 Мероприятие: 
функционирует 
центр содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" в 
государственные 
медицинские 
организации 
Кемеровской 
области 

01.01.2020 01.06.2020 Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию) 

Отчет ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" о 
результатах 
принятых мер по 
трудоустройству 
выпускников 

РРП 

5.4.6 Контрольная 
точка: повышена 
эффективность 
трудоустройства 
лиц, завершивших 
освоение 
программ высшего 
образования по 
профессиям, 

- 01.12.2021 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 

Отчет об 
эффективности 
трудоустройства 
по результатам 
анализа ФРМР и 
отчетов 
департамента 
охраны здоровья 
населения 

ПК 



специальностям и 
направлениям 
подготовки и (или) 
укрупненным 
группам 
профессий, 
специальностей и 
направлений 
подготовки в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки", в том 
числе в рамках 
целевого обучения 
(приема), 
проработавших в 
государственных и 
муниципальных 
медицинских 
организациях 
Российской 
Федерации не 
менее 3 лет 

медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию) 

Кемеровской 
области, 
ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 

5.5 Мероприятие: 
формирование и 
утверждение 
государственных 
заданий на 
оказание 
образовательных 
услуг (выполнение 

01.01.2021 01.12.2021 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор ГБПОУ 
"Кемеровский 

Государственное 
задание 
утверждено 
департаментом 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области и 

РРП 



работ) 
образовательной 
организации 
ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" по 
повышению 
квалификации и 
профессионально
й переподготовке 

областной 
медицинский 
колледж" Иванова 
И.Г. 

размещено в 
государственной 
интегрированной 
информационной 
системе 
управления 
общественными 
финансами 
"Электронный 
бюджет" 

5.5.1 Мероприятие: 
увеличение 
объемов 
государственного 
задания ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж", 
реализующего 
образовательные 
программы 
среднего 
профессиональног
о образования, с 
учетом 
необходимости 
кадрового 
обеспечения 
федеральных 
проектов и 

01.01.2021 20.12.2021 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" Иванова 
И.Г. 

Приказы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области об 
установлении 
государственного 
задания. 
Отчет 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области в 
департамент 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области о 
состоянии 
кадровой 

РРП 



ведомственных 
целевых программ 
в рамках 
государственной 
программы 
Российской 
Федерации 
"Развитие 
здравоохранения", 
а также кадровых 
потребностей 
населенных 
пунктов с одним 
градообразующим 
предприятием и 
территорий 
опережающего 
развития 

системы 

5.5.2 Мероприятия: 
функционирует 
центр содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" в 
государственные 
медицинские 
организации 
Кемеровской 
области 

01.01.2021 01.06.2021 Директор ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" 

Отчет ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" о 
результатах 
принятых мер по 
трудоустройству 
выпускников 

РРП 
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5.5.3 Контрольная 
точка: повышена 
эффективность 
трудоустройства 
лиц, завершивших 
освоение 
программ 
среднего 
образования по 
профессиям, 
специальностям и 
направлениям 
подготовки и (или) 
укрупненным 
группам 
профессий, 
специальностей и 
направлений 
подготовки в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки", в том 
числе в рамках 
целевого обучения 
(приема), 
проработавших в 
государственных и 
муниципальных 
медицинских 
организациях 
Российской 

- 31.12.2021 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" Иванова 
И.Г. 

Отчет об 
эффективности 
трудоустройства 
по результатам 
анализа ФРМР и 
отчетов 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

ПК 



Федерации не 
менее 3 лет 

5.6 Мероприятие: 
обеспечение 
подготовки 
обучающихся по 
программам 
подготовки 
специалистов 
среднего звена в 
симуляционно-
тренинговых 
центрах, 
позволяющих 
осуществить 
отработку 
манипуляций 

01.01.2021 31.12.2021 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" Иванова 
И.Г. 

Отчет 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области. 
Обучающиеся по 
образовательны
м программам 
среднего 
профессионально
го образования 
обеспечены 
возможностью 
отработки 
практических 
навыков в 
симуляционно-
тренинговых 
центрах 

РРП 

5.6.1 Контрольная 
точка: 
положительная 
динамика 
численности 
выпускников 
образовательных 
организаций 
среднего 
профессиональног

- 31.12.2021 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 

Доклад ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" 

ПК 



о образования, 
успешно 
прошедших 
процедуру 
аккредитации 
специалистов, - 
40,7% 

колледж" Иванова 
И.Г. 

5.7 Мероприятие: 
обеспечение 
подготовки 
обучающихся в 
образовательных 
организациях 
высшего 
образования в 
симуляционно-
тренинговых 
центрах, 
позволяющих 
осуществить 
отработку 
практических 
навыков в 
условиях, 
приближенных к 
реальным 

01.01.2021 31.12.2021 Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 
ректор НГИУВ 
Колбаско А.В. 
(по согласованию) 

Обучающиеся по 
образовательны
м программам 
высшего 
образования 
обеспечены 
возможностью 
отработки 
практических 
навыков в 
симуляционно-
тренинговых 
центрах 

РРП 

5.7.1 Мероприятие: 
обеспечение 
условий для 
практической 
подготовки 
обучающихся по 

01.01.2021 31.12.2021 Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 

Отчет ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет". 
Обеспечение 

РРП 



профессиям, 
специальностям и 
направлениям 
подготовки и (или) 
укрупненным 
группам 
профессий, 
специальностей и 
направлений 
подготовки в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки" в 
университетских 
клиниках и на 
клинических базах 
государственных 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области по месту 
расположения 
образовательных 
организаций 
высшего 
образования 

(по согласованию), 
ректор НГИУВ 
Колбаско А.В. 
(по согласованию), 
руководители 
медицинских 
организаций 
(по согласованию) 

практикоориенти
рованности 
медицинского 
образования, 
интеграции 
системы 
медицинского 
образования с 
практическим 
здравоохранение
м. 
Совершенствован
ие качества 
подготовки 
медицинских 
специалистов 

5.7.2 Мероприятие: 
развитие в 
образовательных 
организациях 
высшего 

01.08.2020 01.03.2021 Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 

В ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 

РРП 



образования 
центров 
трудоустройства 
выпускников в 
государственные 
медицинские 
организации 
Кемеровской 
области 

Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

создан центр 
трудоустройства 
выпускников в 
государственные 
медицинские 
организации 
Кемеровской 
области, приняты 
локальные 
нормативные 
акты ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет". 
Обеспечение 
преемственности 
между 
образовательны
ми и 
медицинскими и 
фармацевтически
ми 
организациями в 
вопросах 
привлечения 
выпускников в 
практическое 
здравоохранение
. 
Обеспечение 
выпускников 
образовательных 



организаций 
рабочими 
местами 

5.7.3 Мероприятие: 
врачи-
специалисты 
направлены на 
обучение по 
дополнительным 
профессиональны
м программам - 
профессионально
й переподготовки 
в целях 
реализации 
мероприятий 
регионального 
проекта: 
снижение 
смертности от 
онкологических и 
сердечно-
сосудистых 
заболеваний; 
развитие системы 
оказания 
первичной 
медико-
санитарной 
помощи; 
борьба с 
сердечно-
сосудистыми 

01.01.2021 31.12.2021 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Отчет 
руководителей 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 

РРП 



заболеваниями; 
борьба с 
онкологическими 
заболеваниями; 
развитие детского 
здравоохранения; 
оказание 
паллиативной 
медицинской 
помощи 

5.7.4 Мероприятие: 
подготовка по 
дополнительным 
профессиональны
м программам - 
повышение 
квалификации 
специалистов 
мультидисциплин
арных бригад по 
медицинской 
реабилитации по 
неврологии и 
кардиологии в 
рамках 
реализации 
регионального 
проекта: 
борьба с 
сердечно-
сосудистыми 
заболеваниями; 
оказание 

01.01.2021 31.12.2021 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Отчет 
руководителей 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 

РРП 



паллиативной 
медицинской 
помощи; 
профилактика 
неинфекционных 
заболеваний, 
формирование 
здорового образа 
жизни; 
по вопросам 
гериатрии 

5.7.5 Мероприятие: 
выплата 
стипендии 
студентам 
образовательных 
организаций 
высшего 
профессиональног
о образования и 
ординаторам, 
проходящим 
подготовку в 
рамках целевого 
обучения 

01.01.2021 31.12.2021 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Приказы и 
положения об 
осуществлении 
социальной 
поддержки 
студентов, 
обучающихся в 
медицинских 
образовательных 
организациях 
высшего 
образования по 
договорам о 
целевом 
обучении 

РРП 

5.7.6 Мероприятие: 
предоставление 
доплаты либо 
иных мер 
социальной 
поддержки 

01.01.2021 31.12.2021 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 

Приказы и 
положения об 
осуществлении 
социальной 
поддержки 
студентов, 

РРП 



обучающимся в 
образовательных 
организациях 
высшего 
образования в 
рамках целевой 
подготовки в 
качестве мер 
социальной 
поддержки 

руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

обучающихся в 
медицинских 
образовательных 
организациях 
высшего 
образования по 
договорам о 
целевом 
обучении 

5.7.7 Мероприятие: 
компенсация 
части оплаты 
жилищно-
коммунальных 
услуг отдельным 
категориям 
медицинских 
работников, 
работающих и 
проживающих в 
сельских 
населенных 
пунктах и (или) 
рабочих поселках, 
поселках 
городского типа на 
территории 
Кемеровской 
области 

01.01.2021 31.12.2021 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Приказы и 
положения об 
осуществлении 
социальной 
поддержки 
студентов, 
обучающихся в 
медицинских 
образовательных 
организациях 
высшего 
образования по 
договорам о 
целевом 
обучении 

РРП 

5.7.8 Контрольная 
точка: 

- 31.12.2021 Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 

Доклад ФГБОУВО 
"Кемеровский 

ПК 



положительная 
динамика 
численности 
выпускников 
образовательных 
организаций 
высшего 
образования, 
успешно 
прошедших 
процедуру 
аккредитации 
специалистов, - 
40,7% 

государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию) 

государственный 
медицинский 
университет" 

5.8 Мероприятие: 
реализация в 
Кемеровской 
области 
региональных 
проектов по 
обеспечению 
медицинских 
организаций 
системы 
здравоохранения 
квалифицированн
ыми кадрами, 
содержащих меры 
адресной 
социальной 
поддержки 
отдельных 
категорий 

01.01.2021 31.12.2021 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В. 

Отчет 
Губернатора 
Кемеровской 
области в 
Минздрав 
России. 
Организация 
работы по 
реализации 
мероприятий 
федерального и 
регионального 
проектов в 
Кемеровской 
области. 
Сокращение 
дефицита 
квалифицирован
ных кадров в 

РРП 



медицинских 
работников 

медицинских 
организациях 
Кемеровской 
области 

5.8.1 Мероприятие: 
сбор и анализ 
информации по 
реализации 
регионального 
проекта 
"Обеспечение 
медицинских 
организаций 
системы 
здравоохранения 
Кемеровской 
области 
квалифицированн
ыми кадрами" к 
2021 году 

01.01.2021 31.12.2021 Начальник отдела 
кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
руководители 
медицинских 
организаций 
(по согласованию) 

Отчет о кадровом 
обеспечении 
государственных 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области в 2021 
году 

РРП 

5.8.2 Мероприятие: 
ежеквартальное 
заполнение 
оперативного 
мониторинга 

01.01.2021 31.12.2021 Начальник отдела 
кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
директор ГАУЗ 
Кемеровской 
области 

Аналитический 
отчет по форме 
мониторинга 

РРП 



"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информационно-
аналитический 
центр" Иванов А.В. 

5.8.3 Мероприятие: 
реализация в 
Кемеровской 
области 
регионального 
плана 
мероприятий по 
совершенствовани
ю систем оплаты 
труда работников, 
направленных на 
увеличение доли 
выплат по 
окладам в 
структуре 
заработной платы 
до 55 - 60% 

01.01.2021 10.12.2021 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В. 

В Минздрав 
России 
представлены 
отчеты 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

РРП 

5.8.4 Мероприятие: 
мониторинг 
структуры 
заработной платы 
медицинских 
работников 

01.01.2021 10.12.2021 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В 

В Минздрав 
России 
представлены 
отчеты 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

РРП 



5.8.5 Мероприятие: 
анализ структуры 
заработной платы 
медицинских 
работников 

01.02.2021 31.12.2021 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В. 

Аналитическая 
справка о 
структуре 
заработной 
платы 
медицинских 
работников 

РРП 

5.8.6 Мероприятие: 
обеспечение 
субъектами 
Российской 
Федерации 
поддержания 
достигнутого 
уровня средней 
заработной платы 
врачей и 
работников 
медицинских 
организаций, 
имеющих высшее 
медицинское 
(фармацевтическо
е) или иное 
высшее 
образование, 
предоставляющих 
медицинские 
услуги 
(обеспечивающих 
предоставление 
медицинских 
услуг), и среднего 

15.01.2021 10.12.2021 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В. 

В Минздрав 
России 
представлены 
отчеты 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

РРП 



медицинского 
(фармацевтическо
го) персонала 
(персонала, 
обеспечивающего 
предоставление 
медицинских 
услуг) в 
соответствии с 
Указом 
Президента 
Российской 
Федерации от 
07.05.2012 N 597 

5.8.7 Мероприятие: 
мониторинг 
расходования 
средств 
нормированного 
страхового запаса 
в совокупности 
прироста 
численности 
врачей и средних 
медицинских 
работников 

01.01.2021 01.06.2021 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор 
Территориального 
фонда обязательного 
медицинского 
страхования 
Кемеровской 
области Цигельник 
А.М. 

Отчет 
Территориальног
о фонда 
обязательного 
медицинского 
страхования 
Кемеровской 
области о 
расходовании 
средств 
нормированного 
страхового 
запаса в 
совокупности 
прироста 
численности 
врачей и средних 
медицинских 
работников 

РРП 

consultantplus://offline/ref=7F5D24C7BAAA9883489778C6DD33C9FB0FA3999162A35E1FF7BB0DA21E74699FF2DE03020BE61658A339EF122Eb0t9H


5.8.8 Мероприятие: 
мониторинг 
расходования 
средств 
нормированного 
страхового запаса 
в совокупности 
прироста 
численности 
врачей и средних 
медицинских 
работников 

02.06.2021 31.12.2021 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор 
Территориального 
фонда обязательного 
медицинского 
страхования 
Кемеровской 
области Цигельник 
А.М. 

Отчет 
Территориальног
о фонда 
обязательного 
медицинского 
страхования 
Кемеровской 
области о 
расходовании 
средств 
нормированного 
страхового 
запаса в 
совокупности 
прироста 
численности 
врачей и средних 
медицинских 
работников 

РРП 

5.8.9 Мероприятие: 
подведение 
итогов по 
результатам 
мониторинга 
региональных 
кадровых 
программ в 2021 
году 

01.01.2021 31.12.2021 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В. 

Проведение 
селекторного 
совещания с 
медицинскими 
организациями 
Кемеровской 
области, 
представление в 
Минздрав России 
отчета по итогам 
реализации 
регионального 
проекта 

РРП 



5.8.10 Контрольная 
точка: численность 
врачей и средних 
медицинских 
работников в 
государственных 
медицинских 
организациях 
составляет не 
менее 10546 и 
25253 
специалистов 
соответственно 

- 31.12.2021 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 
ректор НГИУВ 
Колбаско А.В. 
(по согласованию), 
начальник 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской 
области Чепкасов 
А.В., 
начальник 
департамента труда 
и занятости 
населения 
Кемеровской 
области Шамгунов 
Д.А., 
главные областные 
специалисты 
департамента 
охраны здоровья 

Форма 
федерального 
статистического 
наблюдения ФСН 
N 30 за 2021 год. 
Увеличение 
численности 
врачей и средних 
медицинских 
работников 

ПК 



населения 
Кемеровской 
области 

6 Результат: число 
специалистов, 
совершенствующи
х свои знания в 
рамках системы 
непрерывного 
медицинского 
образования, в 
том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий, путем 
освоения 
дополнительных 
образовательных 
программ, 
разработанных с 
учетом порядков 
оказания 
медицинской 
помощи, 
клинических 
рекомендаций и 
принципов 
доказательной 
медицины, с 
использованием 
портала НМО, 
составило не 

01.01.2021 31.12.2021 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Отчет 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области о числе 
специалистов, 
совершенствующ
их свои знания в 
рамках системы 
непрерывного 
медицинского 
образования 
путем освоения 
дополнительных 
образовательных 
программ, 
разработанных с 
учетом порядков 
оказания 
медицинской 
помощи, 
клинических 
рекомендаций и 
принципов 
доказательной 
медицины, с 
использованием 
портала НМО 

Правительство 



менее 21,6 тыс. 
человек 

6.1 Мероприятие: 
мероприятия по 
информированию 
специалистов 
отрасли 
здравоохранения 
о системе 
непрерывного 
медицинского 
образования 

01.01.2021 30.09.2021 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Информационны
е письма 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области; 
справочная 
информация на 
портале НМО; 
методические 
рекомендации по 
работе с 
порталом, 
разработанные 
РНИМУ им. 
Н.И.Пирогова 

РРП 

6.1.1 Контрольная 
точка: 
специалисты 
отрасли 
здравоохранения 
информированы о 
принципах и 
механизмах 
реализации 
системы 
непрерывного 
медицинского 
образования 

- 30.09.2021 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Отчет 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области об 
информировании 
специалистов 
отрасли 

ПК 



6.2 Мероприятие: 
сбор и анализ 
информации о 
специалистах, 
вовлеченных в 
систему 
непрерывного 
медицинского 
образования 

01.01.2021 31.12.2021 Начальник отдела 
кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Отчет 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области о 
специалистах, 
вовлеченных с 
систему 
непрерывного 
медицинского 
образования 

РРП 

6.2.1 Мероприятие: 
ежеквартальное 
заполнение 
оперативного 
мониторинга 

01.01.2021 31.12.2021 Начальник отдела 
кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
директор ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информационно-
аналитический 
центр" Иванов А.В. 

Аналитический 
отчет по форме 
мониторинга 

РРП 



6.2.2 Контрольная 
точка: число 
активных 
пользователей 
портала НМО 
составило не 
менее 26,1 тыс. 
специалистов 

- 31.12.2021 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Отчет 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области о числе 
специалистов, 
совершенствующ
их свои знания в 
рамках системы 
непрерывного 
медицинского 
образования. 
Увеличение 
численности 
медицинских 
работников - 
активных 
пользователей 
портала НМО 

ПК 

7 Результат: не 
менее 12 416 
специалистов 
(нарастающим 
итогом) допущено 
к 
профессионально
й деятельности 
через процедуру 
аккредитации 
специалистов 

01.01.2021 31.12.2021 Начальник отдела 
кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
директор ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 

Форма 
федерального 
статистического 
наблюдения ФСН 
N 30. 
Увеличение 
численности 
врачей и средних 
медицинских 
работников, 
допущенных к 
профессионально
й деятельности 

Правительство 



областной 
медицинский 
информационно-
аналитический 
центр" Иванов А.В. 

через процедуру 
аккредитации 

7.1 Мероприятие: в 
Минздрав России 
направлены 
кандидатуры в 
состав 
аккредитационной 
комиссии для 
аккредитации 
специалистов с 
высшим 
медицинским 
образованием в 
Кемеровской 
области 

01.01.2021 01.03.2021 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
председатель 
правления 
общественной 
организации 
"Кемеровская 
областная 
ассоциация врачей" 
Царик Г.Н. 
(по согласованию) 

Приказ 
Минздрава 
России о составах 
аккредитационн
ых комиссий для 
аккредитации 
специалистов с 
высшим 
медицинским 
образованием 
Министерства 
здравоохранения 
Российской 
Федерации 

РРП 

7.1.1 Мероприятие: в 
Минздрав России 
направлены 
кандидатуры в 
состав 
аккредитационной 
комиссии для 
аккредитации 
средних 
медицинских 
работников 
Минздрава России 

01.01.2021 01.03.2021 Начальник отдела 
кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
президент КРОО 
"ПАМСК" Дружинина 
Т.В. 

Приказ 
Минздрава 
России о составах 
аккредитационн
ых комиссий для 
аккредитации 
средних 
медицинских 
работников 
Министерства 
здравоохранения 
Российской 

РРП 



в Кемеровской 
области 

(по согласованию) Федерации 

7.1.2 Мероприятие: 
проведена 
проверка 
готовности 
аккредитационных 
площадок для 
аккредитации 
средних 
медицинских 
работников в 
Кемеровской 
области в 2021 
году 

01.01.2021 01.06.2021 Начальник отдела 
кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
президент КРОО 
"ПАМСК" Дружинина 
Т.В. 
(по согласованию) 

Акт готовности 
аккредитационн
ых площадок для 
аккредитации 
средних 
медицинских 
работников в 
Кемеровской 
области в 2021 
году 

РРП 

7.1.3 Мероприятие: 
проведение 
процедуры 
аккредитации 
специалистов 

01.07.2021 31.12.2021 Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 
ректор НГИУВ 
Колбаско А.В. 
(по согласованию) 

Отчет ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" и 
НГИУВ о 
прошедших 
процедуру 
аккредитации 

РРП 

7.1.4 Мероприятие: 
сбор и анализ 
информации о 
специалистах, 
допущенных к 
профессионально

01.01.2021 31.12.2021 Начальник отдела 
кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 

Отчет 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области о 

РРП 



й деятельности 
через процедуру 
аккредитации 

населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

прошедших 
процедуру 
аккредитации 

7.1.5 Мероприятие: 
ежеквартальное 
заполнение 
оперативного 
мониторинга 

01.01.2021 31.12.2021 Начальник отдела 
кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
директор ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информационно-
аналитический 
центр" Иванов А.В. 

Аналитический 
отчет по форме 
мониторинга 

РРП 

7.1.6 Мероприятие: 
подведение 
итогов по 
специалистам, 
допущенным к 

01.01.2021 31.12.2021 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 

Доклад 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 

РРП 



профессионально
й деятельности 
через процедуру 
аккредитации, в 
2021 году 

области Малин М.В. области об итогах 
проведенной 
аккредитации 
специалистов, 
направление в 
Минздрав России 

7.1.7 Контрольная 
точка: в рамках 
процедуры 
первичной и 
первичной 
специализированн
ой аккредитации 
специалистов 
аккредитовано и 
допущено к 
осуществлению 
профессионально
й деятельности не 
менее 12 416 
специалистов 
(нарастающим 
итогом) 

- 31.12.2021 Начальник отдела 
кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
директор ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информационно-
аналитический 
центр" 
Иванов А.В. 

Отчет 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области о 
проведенной 
процедуре 
аккредитации 
специалистов 

ПК 

8 Результат: 
численность 
врачей и средних 
медицинских 
работников в 
государственных 
медицинских 

01.01.2022 31.12.2022 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
ректор ФГБОУВО 

Форма 
федерального 
статистического 
наблюдения ФСН 
N 30. Увеличение 
численности 
врачей и средних 

Правительство 



организациях 
составляет не 
менее 10863 и 
25673 
соответственно 

"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 
ректор НГИУВ 
Колбаско А.В. 
(по согласованию), 
начальник 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской 
области Чепкасов 
А.В., 
начальник 
департамента труда 
и занятости 
населения 
Кемеровской 
области Шамгунов 
Д.А., 
главные областные 
специалисты 
медицинской и 
фармацевтической 
службы Кемеровской 
области 

медицинских 
работников 

8.1 Мероприятие: 
расчет 
потребности во 
врачах и средних 
медицинских 

01.01.2022 31.03.2022 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 

Приказы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 

РРП 



работниках в 
соответствии с 
методикой 
расчета 
потребности во 
врачебных кадрах, 
утвержденной 
приказом 
Минздрава России 
от 26.06.2014 N 
322, и в 
соответствии с 
методикой 
расчета 
потребности в 
специалистах со 
средним 
профессиональны
м (медицинским) 
образованием, 
утвержденной 
приказом 
Минздрава России 
от 14.02.2018 N 73, 
с учетом 
национальных 
целей и 
стратегических 
задач развития 
системы 
здравоохранения 

области Малин М.В., 
главные областные 
специалисты 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области, 
директор ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информационно-
аналитический 
центр" Иванов А.В. 

области, 
доработанные с 
учетом целей и 
задач развития 
отрасли 
здравоохранения 
Кемеровской 
области 

8.1.1 Мероприятие: 
расчет прогнозной 

01.09.2021 15.03.2022 Начальник 
департамента 

Приказы 
департамента 

РРП 
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потребности во 
врачах и среднем 
медицинском 
персонале для 
государственных 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области на 2022 
год 

охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информационно-
аналитический 
центр" Иванов А.В., 
руководители 
образовательных 
организаций 
(по согласованию), 
главные областные 
специалисты 
медицинской и 
фармацевтической 
службы Кемеровской 
области 

охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области, 
содержащие 
информацию о 
кадровой 
потребности во 
врачах и среднем 
медицинском 
персонале 
медицинских 
организаций, в 
разрезе 
субъектов 
Российской 
Федерации на 
2020 год. 
Повышение 
эффективности 
планирования 
объемов 
подготовки 
специалистов для 
системы 
здравоохранения 

8.1.2 Мероприятие: 
внесение 
предложений 
по разработке 
новых 
профессиональны
х стандартов для 

01.01.2022 31.03.2022 Главные областные 
специалисты 
медицинской и 
фармацевтической 
службы Кемеровской 
области 

Предложения по 
разработке 
профессиональн
ых стандартов. 
Профессиональн
ые стандарты, 
утвержденные 

РРП 



специалистов с 
высшим и 
средним 
медицинским 
образованием 

приказами 
Минтруда России 

8.1.3 Контрольная 
точка: определена 
потребность во 
врачах и средних 
медицинских 
работниках для 
государственных 
организаций 
Кемеровской 
области на 2022 
год в разрезе 
специальностей, в 
том числе для 
медицинских 
организаций, 
участвующих в 
оказании 
первичной 
медико-
санитарной 
помощи, 
онкологической 
помощи, помощи 
при болезнях 
системы 
кровообращения 

- 31.03.2022 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
главные областные 
специалисты 
медицинской и 
фармацевтической 
службы Кемеровской 
области, 
руководители 
образовательных 
организаций 
(по согласованию) 

Нормативные 
правовые акты 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области. 
Сформированы 
перечни 
дефицитных 
специальностей в 
субъектах 
Российской 
Федерации на 
2022 - 2023 гг., 
обеспечивающие 
эффективное 
планирование 
объемов 
подготовки 
специалистов для 
медицинских 
организаций 

ПК 

8.2 Мероприятие: 01.01.2022 31.12.2022 Начальник Нормативные РРП 



формирование 
кадрового резерва 
специалистов для 
организаций 
государственной 
системы 
здравоохранения 
Кемеровской 
области, в том 
числе 
управленческих 
кадров 

департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
главные областные 
специалисты 
медицинской и 
фармацевтической 
службы Кемеровской 
области 

акты 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 
о формировании 
кадрового 
резерва 

8.2.1 Контрольная 
точка: 
сформирован 
кадровый резерв 
специалистов для 
организаций 
государственной 
системы 
здравоохранения 
Кемеровской 
области, в том 
числе 
управленческих 
кадров 

- 31.12.2022 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
главные областные 
специалисты 
медицинской и 
фармацевтической 
службы Кемеровской 
области 

Нормативные 
акты 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области о 
формировании 
кадрового 
резерва. 
Обеспечена 
возможность 
профессионально
го роста 
работающих 
специалистов, 
сформированы 
кадровые 
резервы 
специалистов, 
готовых к 

ПК 



замещению 
вакантных 
должностей в 
организациях 

8.3 Мероприятие: 
развитие сети 
структурных 
подразделений 
образовательных 
организаций, 
осуществляющих 
подготовку по 
профессиям, 
специальностям и 
направлениям 
подготовки и (или) 
укрупненным 
группам 
профессий, 
специальностей и 
направлений 
подготовки в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки", в целях 
проведения 
профориентацион
ной работы и 
обеспечения 
притока 
абитуриентов 

01.01.2022 31.12.2022 Начальник 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской 
области Чепкасов 
А.В., 
совет ректоров 
медицинских и 
фармацевтических 
вузов России 
(по согласованию), 
органы местного 
самоуправления 
(по согласованию) 

Отчет 
департамента 
образования и 
науки 
Кемеровской 
области о 
динамике 
развития сети 
структурных 
подразделений 
образовательных 
организаций, 
осуществляющих 
профориентацио
нную работу 

РРП 



8.3.1 Мероприятие: 
увеличение 
численности 
обучающихся в 
профильных 
медико-
биологических/ме
дицинских классах 
с участием в их 
подготовке 
образовательных 
организаций, 
реализующих 
программы в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки" 

01.01.2022 31.12.2022 Начальник 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской 
области Чепкасов 
А.В., 
совет ректоров 
медицинских и 
фармацевтических 
вузов России 
(по согласованию), 
органы местного 
самоуправления 
(по согласованию) 

Отчет 
департамента 
образования и 
науки 
Кемеровской 
области, органов 
местного 
самоуправления 
об увеличении 
численности 
обучающихся в 
профильных 
медико-
биологических/м
едицинских 
классах с 
участием в их 
подготовке 
образовательных 
организаций, 
реализующих 
программы в 
области 
образования 
"Здравоохранени
е и медицинские 
науки" 

РРП 

8.3.2 Контрольная 
точка: улучшены 
подготовка 
обучающихся в 
профильных 
медико-

- 31.12.2022 Начальник 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской 
области Чепкасов 
А.В., 

Отчет 
департамента 
образования и 
науки 
Кемеровской 
области об 

ПК 



биологических/ме
дицинских классах 
по профильным 
предметам и 
результаты 
дополнительных 
вступительных 
испытаний (при 
наличии) 
абитуриентов, 
зачисленных на 1-
й курс 
образовательных 
организаций 
высшего 
образования, 
реализующих 
программы в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки", из числа 
завершивших 
обучение в 
профильных 
медико-
биологических/ме
дицинских классах 

ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию) 

обеспечении 
положительной 
динамики 
результатов ЕГЭ 
абитуриентов, 
поступивших в 
медицинские 
вузы, по 
профильным 
предметам и 
результатов 
дополнительных 
вступительных 
испытаний (при 
наличии) 

8.4 Мероприятие: 
функционирует 
отраслевой центр 
компетенций и 

01.01.2022 01.12.2022 Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 

Отчет 
отраслевого 
центра 
компетенций об 

РРП 



организации 
подготовки 
квалифицированн
ых кадров для 
системы 
здравоохранения 
(проектный офис) 

университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию) 

организации 
подготовки 
квалифицирован
ных кадров для 
системы 
здравоохранения 

8.4.1 Мероприятие: 
обучение в 
учебно-
методическом 
ресурсном центре 
по организации 
подготовки 
квалифицированн
ых специалистов с 
немедицинским 
образованием для 
системы 
здравоохранения 
Кемеровской 
области 

01.01.2022 01.12.2022 Руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Направление на 
обучение в 
учебно-
методический 
ресурсный центр 
по организации 
подготовки 
квалифицирован
ных 
специалистов с 
немедицинским 
образованием 

РРП 

8.4.2 Мероприятие: 
формирование 
заявки на 
выделение квоты 
целевого приема 
образовательным 
и научным 
организациям, 
реализующим 
образовательные 

01.10.2021 01.04.2022 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 

Письмо-заявка в 
Минздрав России 

РРП 



программы по 
специальностям и 
направлениям 
подготовки и (или) 
укрупненным 
группам 
специальностей и 
направлений 
подготовки для 
обучения по 
образовательным 
программам 
высшего 
образования в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки", в разрезе 
заказчиков 
целевой 
подготовки с 
учетом 
необходимости 
кадрового 
обеспечения 
федеральных 
проектов и 
ведомственных 
целевых программ 
в рамках 
государственной 
программы 

университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 
ректор НГИУВ 
Колбаско А.В 
(по согласованию), 
начальник 
департамента 
экономического 
развития 
Администрации 
Кемеровской 
области Вейс Е.А., 
органы местного 
самоуправления 
(по согласованию) 
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Российской 
Федерации 
"Развитие 
здравоохранения", 
а также кадровых 
потребностей 
населенных 
пунктов с одним 
градообразующим 
предприятием и 
территорий 
опережающего 
развития 
(программы 
специалитета) 

8.4.3 Мероприятие: 
формирование 
заявки на 
выделение квоты 
целевого приема 
образовательным 
организациям, 
реализующим 
образовательные 
программы по 
специальностям и 
направлениям 
подготовки и (или) 
укрупненным 
группам 
специальностей и 
направлений 
подготовки для 

01.01.2022 01.06.2022 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 
ректор НГИУВ 
Колбаско А.В. 
(по согласованию), 
начальник 
департамента 

Письмо-заявка в 
Минздрав России 

РРП 



обучения по 
образовательным 
программам 
высшего 
образования в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки", с учетом 
необходимости 
кадрового 
обеспечения 
федеральных 
проектов и 
ведомственных 
целевых программ 
в рамках 
государственной 
программы 
Российской 
Федерации 
"Развитие 
здравоохранения", 
а также кадровых 
потребностей 
населенных 
пунктов с одним 
градообразующим 
предприятием и 
территорий 
опережающего 
развития 

экономического 
развития 
Администрации 
Кемеровской 
области Вейс Е.А., 
органы местного 
самоуправления 
(по согласованию) 
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(программы 
специалитета) на 
2023 год 

8.4.4 Мероприятие: 
формирование 
заявки на 
выделение квоты 
целевого приема 
на обучение по 
программам 
высшего 
образования - 
программам 
ординатуры с 
учетом 
необходимости 
кадрового 
обеспечения 
системы 
здравоохранения 
Кемеровской 
области, а также в 
целях реализации 
мероприятий 
регионального 
проекта: 
снижение 
смертности от 
онкологических и 
сердечно-
сосудистых 
заболеваний; 
развитие системы 

01.10.2021 01.04.2022 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Опубликованная 
в электронном 
виде с 
использованием 
автоматизирован
ной системы 
Минздрава 
России 
информация о 
планируемых в 
2022 году 
объемах 
подготовки 
специалистов с 
высшим 
медицинским и 
фармацевтически
м образованием 

РРП 



оказания 
первичной 
медико-
санитарной 
помощи; 
борьба с 
сердечно-
сосудистыми 
заболеваниями; 
борьба с 
онкологическими 
заболеваниями; 
развитие детского 
здравоохранения; 
оказание 
паллиативной 
медицинской 
помощи 

8.4.5 Мероприятие: 
функционирует 
центр содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" в 
государственные 
медицинские 
организации 
Кемеровской 
области 

01.01.2022 01.06.2022 Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию) 

Отчет ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" о 
результатах 
принятых мер по 
трудоустройству 
выпускников 

РРП 



8.4.6 Контрольная 
точка: повышена 
эффективность 
трудоустройства 
лиц, завершивших 
освоение 
образовательных 
программ высшего 
образования по 
профессиям, 
специальностям и 
направлениям 
подготовки и (или) 
укрупненным 
группам 
профессий, 
специальностей и 
направлений 
подготовки в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки", в том 
числе в рамках 
целевого обучения 
(приема), 
проработавших в 
государственных и 
муниципальных 
медицинских 
организациях 
Российской 

- 01.12.2022 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию) 

Отчет об 
эффективности 
трудоустройства 
по результатам 
анализа ФРМР и 
отчетов 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области, 
ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 

ПК 



Федерации не 
менее 3 лет 

8.5 Мероприятие: 
увеличение 
объемов 
государственного 
задания ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж", 
реализующего 
образовательные 
программы 
среднего 
профессиональног
о образования, с 
учетом 
необходимости 
кадрового 
обеспечения 
федеральных 
проектов и 
ведомственных 
целевых программ 
в рамках 
государственной 
программы 
Российской 
Федерации 
"Развитие 
здравоохранения", 
а также кадровых 

01.01.2022 20.12.2022 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" Иванова 
И.Г. 

Приказы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области об 
установлении 
государственного 
задания. Отчет 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области в 
департамент 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области о 
состоянии 
кадровой 
системы 

РРП 
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потребностей 
населенных 
пунктов с одним 
градообразующим 
предприятием и 
территорий 
опережающего 
развития 

8.5.1 Мероприятие: 
формирование и 
утверждение 
государственных 
заданий на 
оказание 
образовательных 
услуг (выполнение 
работ) 
образовательной 
организации 
ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" по 
повышению 
квалификации и 
профессионально
й переподготовке 

01.01.2022 01.12.2022 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" Иванова 
И.Г. 

Государственное 
задание 
утверждено 
департаментом 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области и 
размещено в 
государственной 
интегрированной 
информационной 
системе 
управления 
общественными 
финансами 
"Электронный 
бюджет" 

РРП 

8.5.2 Мероприятие: 
функционирует 
центр содействия 
трудоустройству 

01.01.2022 01.06.2022 Директор ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 

Отчет ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 

РРП 



выпускников 
ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" в 
государственные 
медицинские 
организации 
Кемеровской 
области 

колледж" 
Иванова И.Г. 

колледж" о 
результатах 
принятых мер по 
трудоустройству 
выпускников 

8.5.3 Контрольная 
точка: повышена 
эффективность 
трудоустройства 
лиц, завершивших 
освоение 
образовательных 
программ 
среднего 
образования по 
профессиям, 
специальностям и 
направлениям 
подготовки и (или) 
укрупненным 
группам 
профессий, 
специальностей и 
направлений 
подготовки в 
области 
образования 

- 31.12.2022 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" Иванова 
И.Г. 

Отчет об 
эффективности 
трудоустройства 
по результатам 
анализа ФРМР и 
отчетов 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

ПК 



"Здравоохранение 
и медицинские 
науки", в том 
числе в рамках 
целевого обучения 
(приема), 
проработавших в 
государственных и 
муниципальных 
медицинских 
организациях 
Российской 
Федерации не 
менее 3 лет 

8.6 Мероприятие: 
обеспечение 
подготовки 
обучающихся по 
программам 
подготовки 
специалистов 
среднего звена в 
симуляционно-
тренинговых 
центрах, 
позволяющих 
осуществить 
отработку 
манипуляций 

01.01.2022 31.12.2022 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" Иванова 
И.Г. 

Отчет 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области. 
Обучающиеся по 
программам 
среднего 
профессионально
го образования 
обеспечены 
возможностью 
отработки 
практических 
навыков в 
симуляционно-
тренинговых 
центрах 

РРП 



8.6.1 Контрольная 
точка: 
положительная 
динамика 
численности 
выпускников 
профессиональны
х образовательных 
организаций, 
успешно 
прошедших 
процедуру 
аккредитации 
специалистов, - 
65,6% 

- 31.12.2022 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" Иванова 
И.Г. 

Доклад ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" 

ПК 

8.7 Мероприятие: 
обеспечение 
подготовки 
обучающихся в 
образовательных 
организациях 
высшего 
образования в 
симуляционно-
тренинговых 
центрах, 
позволяющих 
осуществить 
отработку 
практических 
навыков в 
условиях, 
приближенных к 

01.01.2022 31.12.2022 Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 
ректор НГИУВ 
Колбаско А.В. 
(по согласованию) 

Обучающиеся по 
образовательны
м программам 
высшего 
образования 
обеспечены 
возможностью 
отработки 
практических 
навыков в 
симуляционно-
тренинговых 
центрах 

РРП 



реальным 

8.7.1 Мероприятие: 
обеспечение 
условий для 
практической 
подготовки 
обучающихся по 
профессиям, 
специальностям и 
направлениям 
подготовки и (или) 
укрупненным 
группам 
профессий, 
специальностей и 
направлений 
подготовки в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки" в 
университетских 
клиниках и на 
клинических базах 
государственных 
медицинских 
организаций в 
Кемеровской 
области по месту 
расположения 
образовательных 
организаций 

01.01.2022 31.12.2022 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Отчет начальника 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малина 
М.В., 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области, 
имеющих 
клиническую 
базу. 
Обеспечение 
практикоориенти
рованности 
медицинского 
образования, 
интеграции 
системы 
медицинского 
образования с 
практическим 
здравоохранение
м. 
Совершенствован
ие качества 
подготовки 
медицинских 
специалистов 

РРП 



высшего 
образования 

8.7.2 Мероприятие: 
развитие системы 
производственной 
практики 
студентов 
медицинских 
вузов, 
направленной на 
повышение 
эффективности 
освоения 
обучающимися 
практических 
навыков 

01.08.2021 01.06.2022 Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 
ректор НГИУВ 
Колбаско А.В. 
(по согласованию), 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Соглашения с 
медицинскими 
организациями 
Кемеровской 
области о 
проведении на их 
базе 
производственно
й практики. 
Увеличение 
числа 
соглашений 

РРП 

8.7.3 Мероприятие: 
развитие в 
образовательных 
организациях 
высшего 
образования 
центров 
трудоустройства 
выпускников в 
государственные 
медицинские 
организации 
Кемеровской 
области 

01.08.2021 01.03.2022 Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

В ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
создан центр 
трудоустройства 
выпускников в 
государственные 
медицинские 
организации 
Кемеровской 
области, приняты 
локальные 

РРП 



нормативные 
акты 
ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет". 
Обеспечение 
преемственности 
между 
образовательны
ми и 
медицинскими и 
фармацевтически
ми 
организациями в 
вопросах 
привлечения 
выпускников в 
практическое 
здравоохранение
. 
Обеспечение 
выпускников 
образовательных 
организаций 
рабочими 
местами 

8.7.4 Мероприятие: 
врачи-
специалисты 
направлены на 
обучение по 

01.01.2022 31.12.2022 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 

Отчет 
руководителей 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 

РРП 



дополнительным 
профессиональны
м программам - 
профессиональну
ю переподготовку 
в целях 
реализации 
мероприятий 
регионального 
проекта: 
снижение 
смертности от 
онкологических и 
сердечно-
сосудистых 
заболеваний; 
развитие системы 
оказания 
первичной 
медико-
санитарной 
помощи; 
борьба с 
сердечно-
сосудистыми 
заболеваниями; 
борьба с 
онкологическими 
заболеваниями; 
развитие детского 
здравоохранения; 
оказание 
паллиативной 

области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

области 



медицинской 
помощи 

8.7.5 Мероприятие: 
подготовка по 
дополнительным 
профессиональны
м программам - 
повышение 
квалификации 
специалистов 
мультидисциплин
арных бригад по 
медицинской 
реабилитации по 
неврологии и 
кардиологии в 
рамках 
реализации 
регионального 
проекта: 
борьба с 
сердечно-
сосудистыми 
заболеваниями; 
оказание 
паллиативной 
медицинской 
помощи; 
профилактика 
неинфекционных 
заболеваний, 
формирование 
здорового образа 

01.01.2022 31.12.2022 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Отчет 
руководителей 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 

РРП 



жизни; 
по вопросам 
гериатрии 

8.7.6 Мероприятие: 
выплата 
стипендии 
студентам 
образовательных 
организаций 
высшего 
профессиональног
о образования и 
ординаторам, 
проходящим 
подготовку в 
рамках целевого 
обучения 

01.01.2022 31.12.2022 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Приказы и 
положения об 
осуществлении 
социальной 
поддержки 
студентов, 
обучающихся в 
медицинских 
образовательных 
организациях 
высшего 
образования по 
договорам о 
целевом 
обучении 

РРП 

8.7.7 Мероприятие: 
предоставление 
доплаты либо 
иных мер 
социальной 
поддержки 
обучающимся в 
образовательных 
организациях 
высшего 
образования в 
рамках целевой 
подготовки в 
качестве мер 

01.01.2022 31.12.2022 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Приказы и 
положения об 
осуществлении 
социальной 
поддержки 
студентов, 
обучающихся в 
медицинских 
образовательных 
организациях 
высшего 
образования по 
договорам о 
целевом 

РРП 



социальной 
поддержки 

обучении 

8.7.8 Мероприятие: 
компенсация 
части оплаты 
жилищно-
коммунальных 
услуг отдельным 
категориям 
медицинских 
работников, 
работающих и 
проживающих в 
сельских 
населенных 
пунктах и (или) 
рабочих поселках, 
поселках 
городского типа на 
территории 
Кемеровской 
области 

01.01.2022 31.12.2022 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Приказы и 
положения об 
осуществлении 
социальной 
поддержки 
студентов, 
обучающихся в 
медицинских 
образовательных 
организациях 
высшего 
образования по 
договорам о 
целевом 
обучении 

РРП 

8.7.9 Контрольная 
точка: 
положительная 
динамика 
численности 
выпускников 
образовательных 
организаций 
высшего 
образования, 

- 31.12.2022 Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию) 

Доклад ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 

ПК 



успешно 
прошедших 
процедуру 
аккредитации 
специалистов, - 
65,6% 

8.8 Мероприятие: 
реализация в 
Кемеровской 
области 
региональных 
проектов по 
обеспечению 
медицинских 
организаций 
системы 
здравоохранения 
квалифицированн
ыми кадрами, 
содержащих меры 
адресной 
социальной 
поддержки 
отдельных 
категорий 
медицинских 
работников 

01.01.2022 31.12.2022 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В. 

Отчет 
Губернатора 
Кемеровской 
области - 
Кузбасса в 
Минздрав 
России. 
Организация 
работы по 
реализации 
мероприятий 
федерального и 
регионального 
проектов в 
Кемеровской 
области. 
Сокращение 
дефицита 
квалифицирован
ных кадров в 
медицинских 
организациях 
Кемеровской 
области 

РРП 

8.8.1 Мероприятие: 
сбор и анализ 

01.01.2022 31.12.2022 Начальник 
управления 

Отчет о кадровом 
обеспечении 

РРП 



информации по 
реализации 
регионального 
проекта 
"Обеспечение 
медицинских 
организаций 
системы 
здравоохранения 
Кемеровской 
области 
квалифицированн
ыми кадрами" в 
2022 году 

кадровой и правовой 
работы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
руководители 
медицинских 
организаций 
(по согласованию) 

государственных 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области в 2019 
году 

8.8.2 Мероприятие: 
ежеквартальное 
заполнение 
оперативного 
мониторинга 

01.01.2022 31.12.2022 Начальник 
управления 
кадровой и правовой 
работы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
директор ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информационно-
аналитический 
центр" Иванов А.В. 

Аналитический 
отчет по форме 
мониторинга 

РРП 



8.8.3 Мероприятие: 
реализация в 
Кемеровской 
области 
регионального 
плана 
мероприятий по 
совершенствовани
ю систем оплаты 
труда работников, 
направленных на 
увеличение доли 
выплат по 
окладам в 
структуре 
заработной платы 
до 55 - 60% 

01.01.2022 10.12.2022 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В. 

В Минздрав 
России 
представлены 
отчеты 
департамент 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

РРП 

8.8.4 Мероприятие: 
мониторинг 
структуры 
заработной платы 
медицинских 
работников 

01.01.2022 10.12.2022 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В. 

В Минздрав 
России 
представлены 
отчеты 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

РРП 

8.8.5 Мероприятие: 
анализ структуры 
заработной платы 
медицинских 
работников 

01.02.2022 31.12.2022 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В. 

Аналитическая 
справка о 
структуре 
заработной 
платы 
медицинских 

РРП 



работников 

8.8.6 Мероприятие: 
обеспечение 
субъектами 
Российской 
Федерации 
поддержания 
достигнутого 
уровня средней 
заработной платы 
врачей и 
работников 
медицинских 
организаций, 
имеющих высшее 
медицинское 
(фармацевтическо
е) или иное 
высшее 
образование, 
предоставляющих 
медицинские 
услуги 
(обеспечивающих 
предоставление 
медицинских 
услуг), и среднего 
медицинского 
(фармацевтическо
го) персонала 
(персонала, 
обеспечивающего 
предоставление 

15.01.2022 10.12.2022 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В 

В Минздрав 
России 
представлены 
отчеты 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

РРП 



медицинских 
услуг) в 
соответствии с 
Указом 
Президента 
Российской 
Федерации от 
07.05.2012 N 597 

8.8.7 Мероприятие: 
мониторинг 
расходования 
средств 
нормированного 
страхового запаса 
в совокупности 
прироста 
численности 
врачей и средних 
медицинских 
работников 

01.01.2021 01.06.2021 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор 
Территориального 
фонда обязательного 
медицинского 
страхования 
Кемеровской 
области 
Цигельник А.М. 

Отчет 
Территориальног
о фонда 
обязательного 
медицинского 
страхования 
Кемеровской 
области о 
расходовании 
средств 
нормированного 
страхового 
запаса в 
совокупности 
прироста 
численности 
врачей и средних 
медицинских 
работников 

РРП 

8.8.8 Мероприятие: 
мониторинг 
расходования 
средств 
нормированного 

02.06.2021 31.12.2021 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 

Отчет 
Территориальног
о фонда 
обязательного 
медицинского 

РРП 
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страхового запаса 
в совокупности 
прироста 
численности 
врачей и средних 
медицинских 
работников 

области Малин М.В., 
директор 
Территориального 
фонда обязательного 
медицинского 
страхования 
Кемеровской 
области Цигельник 
А.М. 

страхования 
Кемеровской 
области о 
расходовании 
средств 
нормированного 
страхового 
запаса в 
совокупности 
прироста 
численности 
врачей и средних 
медицинских 
работников 

8.8.9 Мероприятие: 
подведение 
итогов по 
результатам 
мониторинга 
региональных 
кадровых 
программ в 2022 
году 

01.01.2022 31.12.2022 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В. 

Проведение 
селекторного 
совещания с 
медицинскими 
организациями 
Кемеровской 
области, 
представление в 
Минздрав России 
отчета по итогам 
реализации 
регионального 
проекта 

РРП 

8.8.10 Контрольная 
точка: численность 
врачей и средних 
медицинских 
работников в 

- 31.12.2022 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 

Форма 
федерального 
статистического 
наблюдения ФСН 
N 30. Увеличение 

ПК 



государственных 
медицинских 
организациях 
составляет не 
менее 10863 и 
25673 
специалистов 
соответственно 

области Малин М.В., 
ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 
ректор НГИУВ 
Колбаско А.В. 
(по согласованию), 
начальник 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской 
области Чепкасов 
А.В., начальник 
департамента труда 
и занятости 
населения 
Кемеровской 
области Шамгунов 
Д.А., 
главные областные 
специалисты 
медицинской и 
фармацевтической 
службы Кемеровской 
области 

численности 
врачей и средних 
медицинских 
работников 

9 Результат: число 
специалистов, 
совершенствующи
х свои знания в 

01.01.2022 31.12.2022 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 

Отчет 
департамента 
охраны здоровья 
населения 

Правительство 



рамках системы 
непрерывного 
медицинского 
образования, в 
том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий, путем 
освоения 
дополнительных 
образовательных 
программ, 
разработанных 
учетом порядков 
оказания 
медицинской 
помощи, 
клинических 
рекомендаций и 
принципов 
доказательной 
медицины, с 
использованием 
портала НМО, 
составило не 
менее 26,1 тыс. 
человек 

Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Кемеровской 
области о числе 
специалистов, 
совершенствующ
их свои знания в 
рамках системы 
непрерывного 
медицинского 
образования 
путем освоения 
дополнительных 
образовательных 
программ, 
разработанных с 
учетом порядков 
оказания 
медицинской 
помощи, 
клинических 
рекомендаций и 
принципов 
доказательной 
медицины, с 
использованием 
портала НМО 

9.1 Мероприятие: 
мероприятия по 
информированию 
специалистов 
отрасли 

01.01.2022 30.09.2021 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 

Информационны
е письма 
департамента 
охраны здоровья 
населения 

РРП 



здравоохранения 
о системе 
непрерывного 
медицинского 
образования 

области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Кемеровской 
области, 
справочная 
информация на 
портале НМО, 
методические 
рекомендации по 
работе с 
порталом, 
разработанные 
РНИМУ им. 
Н.И.Пирогова 

9.1.1 Контрольная 
точка: 
специалисты 
отрасли 
здравоохранения 
информированы о 
принципах и 
механизмах 
реализации 
системы 
непрерывного 
медицинского 
образования 

- 30.09.2021 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Отчет 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области об 
информировании 
специалистов 
отрасли 

ПК 

9.1.2 Мероприятие: 
сбор и анализ 
информации по 
специалистам, 
вовлеченным в 
систему 
непрерывного 

01.01.2022 31.12.2022 Начальник отдела 
кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 

Отчет 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области о 
специалистах, 

РРП 



медицинского 
образования 

Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

вовлеченных с 
систему 
непрерывного 
медицинского 
образования 

9.2 Мероприятие: 
ежеквартальное 
заполнение 
оперативного 
мониторинга 

01.01.2022 31.12.2022 Начальник отдела 
кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
директор ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информационно-
аналитический 
центр" Иванов А.В. 

Аналитический 
отчет по форме 
мониторинга 

РРП 

9.2.1 Контрольная 
точка: число 
активных 
пользователей 
портала НМО 
составило не 

- 31.12.2022 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
кемеровской 
области М.В.Малин, 

Отчет 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области о числе 

ПК 



менее 26,1 тыс. 
специалистов 

руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области (по 
согласованию) 

специалистов, 
совершенствующ
их свои знания в 
рамках системы 
непрерывного 
медицинского 
образования. 
Увеличение 
численности 
медицинских 
работников - 
активных 
пользователей 
портала НМО 

10 Результат: не 
менее 20 491 
специалиста 
(нарастающим 
итогом) допущено 
к 
профессионально
й деятельности 
через процедуру 
аккредитации 
специалистов 

- 31.12.2022 Начальник отдела 
кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
директор ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информационно-
аналитический 
центр" 
Иванов А.В. 

Форма 
федерального 
статистического 
наблюдения ФСН 
N 30. 
Увеличение 
численности 
врачей и средних 
медицинских 
работников, 
допущенных к 
профессионально
й деятельности 
через процедуру 
аккредитации 

Правительство 



10.1 Мероприятие: в 
Минздрав России 
направлены 
кандидатуры в 
состав 
аккредитационной 
комиссии для 
аккредитации 
специалистов с 
высшим 
медицинским 
образованием в 
Кемеровской 
области 

01.01.2022 01.03.2022 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
председатель 
правления 
общественной 
организации 
"Кемеровская 
областная 
ассоциация врачей" 
Царик Г.Н. 
(по согласованию) 

Приказ 
Министерства 
здравоохранения 
Российской 
Федерации о 
составах 
аккредитационн
ых комиссий для 
аккредитации 
специалистов с 
высшим 
медицинским 
образованием 
Минздрава 
России 

РРП 

10.1.1 Мероприятие: в 
Минздрав России 
направлены 
кандидатуры в 
состав 
аккредитационной 
комиссии для 
аккредитации 
средних 
медицинских 
работников 
Минздрава России 
в Кемеровской 
области 

01.01.2022 01.03.2022 Начальник отдела 
кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
президент КРОО 
"ПАМСК" Дружинина 
Т.В. 
(по согласованию) 

Приказ 
Министерства 
здравоохранения 
Российской 
Федерации о 
составах 
аккредитационн
ых комиссий для 
аккредитации 
средних 
медицинских 
работников 
Минздрава 
России 

РРП 

10.1.2 Мероприятие: 
проведена 
проверка 

01.01.2022 01.06.2022 Начальник отдела 
кадров и 
государственной 

Акт готовности 
аккредитационн
ых площадок для 

РРП 



готовности 
аккредитационных 
площадок для 
аккредитации 
средних 
медицинских 
работников в 
Кемеровской 
области в 2022 
году 

службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
президент КРОО 
"ПАМСК" Дружинина 
Т.В. 
(по согласованию) 

аккредитации 
средних 
медицинских 
работников в 
Кемеровской 
области в 2022 
году 

10.1.3 Мероприятие: 
проведение 
процедуры 
аккредитации 
специалистов 

01.07.2022 31.12.2022 Ректор 
ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 
ректор НГИУВ 
Колбаско А.В. 
(по согласованию) 

Отчет ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" и 
НГИУВ о 
прошедших 
процедуру 
аккредитации 

РРП 

10.1.4 Мероприятие: 
сбор и анализ 
информации о 
специалистах, 
допущенных к 
профессионально
й деятельности 
через процедуру 
аккредитации 

01.01.2022 31.12.2022 Начальник отдела 
кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
руководители 
медицинских 

Отчет 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области о 
прошедших 
процедуру 
аккредитации 

РРП 



организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

10.1.5 Мероприятие: 
ежеквартальное 
заполнение 
оперативного 
мониторинга 

01.01.2022 31.12.2022 Начальник отдела 
кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
директор ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информационно-
аналитический 
центр" 
Иванов А.В. 

Аналитический 
отчет по форме 
мониторинга 

РРП 

10.1.6 Мероприятие: 
подведение 
итогов по 
специалистам, 
допущенным к 
профессионально
й деятельности 
через процедуру 
аккредитации, в 

01.01.2022 31.12.2022 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В. 

Доклад 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области об итогах 
проведенной 
аккредитации 
специалистов, 

РРП 



2022 году направление в 
Минздрав России 

10.1.7 Контрольная 
точка: в рамках 
процедуры 
первичной и 
первичной 
специализированн
ой аккредитации 
специалистов 
аккредитовано и 
допущено к 
осуществлению 
профессионально
й деятельности не 
менее 20 491 
специалиста 
(нарастающим 
итогом) 

- 31.12.2022 Начальник отдела 
кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
директор ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информационно-
аналитический 
центр" 
Иванов А.В. 

Отчет 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области о 
проведенной 
процедуре 
аккредитации 
специалистов 

ПК 

11 Результат: 
численность 
врачей и средних 
медицинских 
работников в 
государственных 
медицинских 
организациях 
составляет не 
менее 11192 и 
26226 

01.01.2023 31.12.2023 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 

Форма 
федерального 
статистического 
наблюдения ФСН 
N 30. Увеличение 
численности 
врачей и средних 
медицинских 
работников 

Правительство 



соответственно Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 
ректор НГИУВ 
Колбаско А.В. 
(по согласованию), 
начальник 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской 
области Чепкасов 
А.В., 
начальник 
департамента труда 
и занятости 
населения 
Кемеровской 
области Шамгунов 
Д.А., 
главные областные 
специалисты 
медицинской и 
фармацевтической 
службы Кемеровской 
области 

11.1 Мероприятие: 
расчет 
потребности во 
врачах и средних 
медицинских 
работниках в 
соответствии с 
методикой 
расчета 

01.01.2023 31.03.2023 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
главные областные 
специалисты 
медицинской и 

Приказы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области, 
доработанные с 
учетом целей и 
задач развития 

РРП 

consultantplus://offline/ref=7F5D24C7BAAA9883489778C6DD33C9FB0FA7979463A05E1FF7BB0DA21E74699FE0DE5B0E08E60858A82CB943685C14B76D8C66E3E871F61Eb8tCH


потребности во 
врачебных кадрах, 
утвержденной 
приказом 
Минздрава России 
от 26.06.2014 N 
322, и в 
соответствии с 
методикой 
расчета 
потребности в 
специалистах со 
средним 
профессиональны
м (медицинским) 
образованием, 
утвержденной 
приказом 
Минздрава России 
от 14.02.2018 N 73, 
с учетом 
национальных 
целей и 
стратегических 
задач развития 
системы 
здравоохранения 

фармацевтической 
службы Кемеровской 
области, 
директор ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информационно-
аналитический 
центр" Иванов А.В. 

отрасли 
здравоохранения 
Кемеровской 
области 

11.1.1 Мероприятие: 
расчет прогнозной 
потребности во 
врачах и среднем 
медицинском 
персонале для 

01.09.2022 15.03.2023 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 

Приказы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области, 

РРП 

consultantplus://offline/ref=7F5D24C7BAAA9883489778C6DD33C9FB0CA8919B66A15E1FF7BB0DA21E74699FE0DE5B0E08E60858A82CB943685C14B76D8C66E3E871F61Eb8tCH


государственных 
медицинских 
организаций на 
2023 год 

директор ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информационно-
аналитический 
центр" Иванов А.В., 
руководители 
образовательных 
организаций 
(по согласованию), 
главные областные 
специалисты 
медицинской и 
фармацевтической 
службы Кемеровской 
области 

содержащие 
информацию о 
кадровой 
потребности во 
врачах и среднем 
медицинском 
персонале 
медицинских 
организаций в 
разрезе 
субъектов 
Российской 
Федерации на 
2023 год. 
Повышение 
эффективности 
планирования 
объемов 
подготовки 
специалистов для 
системы 
здравоохранения 

11.1.2 Мероприятие: 
внесение 
предложений по 
разработке новых 
профессиональны
х стандартов для 
специалистов с 
высшим и 
средним 
медицинским 
образованием 

01.01.2023 31.03.2023 Главные областные 
специалисты 
медицинской и 
фармацевтической 
службы Кемеровской 
области 

Профессиональн
ые стандарты, 
утвержденные 
приказами 
Минтруда России 

РРП 



11.1.3 Контрольная 
точка: определена 
потребность во 
врачах и средних 
медицинских 
работниках для 
государственных 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области на 2023 
год в разрезе 
специальностей, в 
том числе для 
медицинских 
организаций, 
участвующих в 
оказании 
первичной 
медико-
санитарной 
помощи, 
онкологической 
помощи, помощи 
при болезнях 
системы 
кровообращения 

- 31.03.2023 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
главные областные 
специалисты 
медицинской и 
фармацевтической 
службы Кемеровской 
области, 
руководители 
образовательных 
организаций 
(по согласованию) 

Нормативные 
правовые акты 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области. 
Сформированы 
перечни 
дефицитных 
специальностей в 
субъектах 
Российской 
Федерации на 
2023 - 2024 гг., 
обеспечивающие 
эффективное 
планирование 
объемов 
подготовки 
специалистов для 
медицинских 
организаций 

ПК 

11.2 Мероприятие: 
формирование 
кадрового резерва 
специалистов для 
организаций 
государственной 

01.01.2023 31.12.2023 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 

Нормативные 
акты 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 

РРП 



системы 
здравоохранения 
Кемеровской 
области, в том 
числе 
управленческих 
кадров 

главные областные 
специалисты 
медицинской и 
фармацевтической 
службы Кемеровской 
области 

области о 
формировании 
кадрового 
резерва 

11.2.1 Контрольная 
точка: 
сформирован 
кадровый резерв 
специалистов для 
организаций 
государственной 
системы 
здравоохранения 
Кемеровской 
области, в том 
числе 
управленческих 
кадров 

- 31.12.2023 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
главные областные 
специалисты 
медицинской и 
фармацевтической 
службы Кемеровской 
области 

Нормативные 
акты 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области о 
формировании 
кадрового 
резерва. 
Обеспечена 
возможность 
профессионально
го роста 
работающих 
специалистов, 
сформированы 
кадровые 
резервы 
специалистов, 
готовых к 
замещению 
вакантных 
должностей в 
организациях 

ПК 



11.3 Мероприятие: 
развитие сети 
структурных 
подразделений 
образовательных 
организаций, 
осуществляющих 
подготовку по 
профессиям, 
специальностям и 
направлениям 
подготовки и (или) 
укрупненным 
группам 
профессий, 
специальностей и 
направлений 
подготовки в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки", в целях 
проведения 
профориентацион
ной работы и 
обеспечения 
притока 
абитуриентов 

01.01.2023 31.12.2023 Начальник 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской 
области Чепкасов 
А.В., 
совет ректоров 
медицинских и 
фармацевтических 
вузов России 
(по согласованию), 
органы местного 
самоуправления 
(по согласованию) 

Отчет 
департамента 
образования и 
науки 
Кемеровской 
области о 
динамике 
развития сети 
структурных 
подразделений 
образовательных 
организаций, 
осуществляющих 
профориентацио
нную работу 

РРП 

11.3.1 Мероприятие: 
увеличение 
численности 
обучающихся в 

01.01.2023 31.12.2023 Начальник 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской 

Отчет 
департамента 
образования и 
науки 

РРП 



профильных 
медико-
биологических/ме
дицинских классах 
с участием в их 
подготовке 
образовательных 
организаций, 
реализующих 
программы в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки" 

области Чепкасов 
А.В., 
совет ректоров 
медицинских и 
фармацевтических 
вузов России 
(по согласованию), 
органы местного 
самоуправления 
(по согласованию) 

Кемеровской 
области, органов 
местного 
самоуправления 
об увеличение 
численности 
обучающихся в 
профильных 
медико-
биологических/м
едицинских 
классах с 
участием в их 
подготовке 
образовательных 
организаций, 
реализующих 
программы 
области 
образования 
"Здравоохранени
е и медицинские 
науки" 

11.3.2 Контрольная 
точка: улучшены 
подготовка 
обучающихся в 
профильных 
медико-
биологических/ме
дицинских классах 
по профильным 
предметам и 

- 31.12.2023 Начальник 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской 
области Чепкасов 
А.В., 
ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 

Отчет 
департамента 
образования и 
науки 
Кемеровской 
области об 
обеспечении 
положительной 
динамики 
результатов ЕГЭ 

ПК 



результаты 
дополнительных 
вступительных 
испытаний (при 
наличии) 
абитуриентов, 
зачисленных на 1-
й курс 
образовательных 
организаций 
высшего 
образования, 
реализующих 
образовательные 
программы в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки", из числа 
завершивших 
обучение в 
профильных 
медико-
биологических/ме
дицинских классах 

университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию) 

абитуриентов, 
поступивших в 
медицинские 
вузы, по 
профильным 
предметам и 
результатов 
дополнительных 
вступительных 
испытаний (при 
наличии) 

11.4 Мероприятие: 
функционирует 
отраслевой центр 
компетенций и 
организации 
подготовки 
квалифицированн

01.01.2023 01.12.2023 Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию) 

Отчет 
отраслевого 
центра 
компетенций об 
организации 
подготовки 
квалифицирован

РРП 



ых кадров для 
системы 
здравоохранения 
(проектный офис) 

ных кадров для 
системы 
здравоохранения 

11.4.1 Мероприятие: 
обучение в 
учебно-
методическом 
ресурсном центре 
по организации 
подготовки 
квалифицированн
ых специалистов с 
немедицинским 
образованием для 
системы 
здравоохранения 
Кемеровской 
области 

01.01.2023 01.12.2023 Руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Направление на 
обучение в 
учебно-
методический 
ресурсный центр 
по организации 
подготовки 
квалифицирован
ных 
специалистов с 
немедицинским 
образованием 

РРП 

11.4.2 Мероприятие: 
формирование 
заявки а 
выделение квоты 
целевого приема 
образовательным 
и научным 
организациям, 
реализующим 
образовательные 
программы по 
специальностям и 
направлениям 

01.10.2022 01.04.2023 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 

Письмо-заявка в 
Минздрав России 

РРП 



подготовки и (или) 
укрупненным 
группам 
специальностей и 
направлений 
подготовки для 
обучения по 
образовательным 
программам 
высшего 
образования в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки", в разрезе 
заказчиков 
целевой 
подготовки с 
учетом 
необходимости 
кадрового 
обеспечения 
федеральных 
проектов и 
ведомственных 
целевых программ 
в рамках 
государственной 
программы 
Российской 
Федерации 
"Развитие 

ректор НГИУВ 
Колбаско А.В. 
(по согласованию), 
начальник 
департамента 
экономического 
развития 
Администрации 
Кемеровской 
области Вейс Е.А., 
органы местного 
самоуправления 
(по согласованию) 
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здравоохранения", 
а также кадровых 
потребностей 
населенных 
пунктов с одним 
градообразующим 
предприятием и 
территорий 
опережающего 
развития 
(программы 
специалитета) 

11.4.3 Мероприятие: 
формирование 
заявки на 
выделение квоты 
целевого приема 
образовательным 
организациям, 
реализующим 
образовательные 
программы о 
специальностям и 
направлениям 
подготовки и (или) 
укрупненным 
группам 
специальностей и 
направлений 
подготовки для 
обучения по 
образовательным 
программам 

01.01.2023 01.06.2023 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 
ректор НГИУВ 
Колбаско А.В. 
(по согласованию), 
начальник 
департамента 
экономического 
развития 
Администрации 

Письмо-заявка в 
Минздрав России 

РРП 



высшего 
образования в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки", с учетом 
необходимости 
кадрового 
обеспечения 
федеральных 
проектов и 
ведомственных 
целевых программ 
в рамках 
государственной 
программы 
Российской 
Федерации 
"Развитие 
здравоохранения", 
а также кадровых 
потребностей 
населенных 
пунктов с одним 
градообразующим 
предприятием и 
территорий 
опережающего 
развития 
(программы 
специалитета) на 
2024 год 

Кемеровской 
области Вейс Е.А., 
органы местного 
самоуправления 
(по согласованию) 

consultantplus://offline/ref=7F5D24C7BAAA9883489778C6DD33C9FB0DA3929761A35E1FF7BB0DA21E74699FE0DE5B0E08E70958A72CB943685C14B76D8C66E3E871F61Eb8tCH


11.4.4 Мероприятие: 
формирование 
заявки на 
выделение квоты 
целевого приема 
на обучение по 
программам 
высшего 
образования - 
программам 
ординатуры с 
учетом 
необходимости 
кадрового 
обеспечения 
системы 
здравоохранения 
Кемеровской 
области, а также в 
целях реализации 
мероприятий 
регионального 
проекта: 
снижение 
смертности от 
онкологических и 
сердечно-
сосудистых 
заболеваний; 
развитие системы 
оказания 
первичной 
медико-

01.10.2022 01.04.2023 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Опубликованная 
в электронном 
виде с 
использованием 
автоматизирован
ной системы 
Минздрава 
России 
информация о 
планируемых в 
2022 году 
объемах 
подготовки 
специалистов с 
высшим 
медицинским и 
фармацевтически
м образованием 

РРП 



санитарной 
помощи; 
борьба с 
сердечно-
сосудистыми 
заболеваниями; 
борьба с 
онкологическими 
заболеваниями; 
развитие детского 
здравоохранения; 
оказание 
паллиативной 
медицинской 
помощи 

11.4.5 Мероприятие: 
функционирует 
центр содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" в 
государственные 
медицинские 
организации 
Кемеровской 
области 

01.01.2023 01.06.2023 Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию) 

Отчет ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" о 
результатах 
принятых мер по 
трудоустройству 
выпускников 

РРП 

11.4.6 Контрольная 
точка: повышена 

- 01.12.2023 Начальник 
департамента 

Отчет об 
эффективности 

ПК 



эффективность 
трудоустройства 
лиц, завершивших 
освоение 
программ высшего 
образования по 
профессиям, 
специальностям и 
направлениям 
подготовки и (или) 
укрупненным 
группам 
профессий, 
специальностей и 
направлений 
подготовки в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки", в том 
числе в рамках 
целевого обучения 
(приема), 
проработавших в 
государственных 
медицинских 
организациях 
Кемеровской 
области не менее 
3 лет 

охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию) 

трудоустройства 
по результатам 
анализа ФРМР и 
отчетов 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области, 
ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 

11.5 Мероприятие: 
формирование и 

01.01.2023 01.12.2023 Начальник 
департамента 

Государственное 
задание 

РРП 



утверждение 
государственных 
заданий на 
оказание 
образовательных 
услуг (выполнение 
работ) 
образовательной 
организации 
ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" по 
повышению 
квалификации и 
профессионально
й переподготовке 

охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" Иванова 
И.Г. 

утверждено 
департаментом 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области и 
размещено в 
государственной 
интегрированной 
информационной 
системе 
управления 
общественными 
финансами 
"Электронный 
бюджет" 

11.5.1 Мероприятие: 
увеличение 
объемов 
государственного 
задания ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж", 
реализующего 
образовательные 
программы 
среднего 
профессиональног
о образования, с 

01.01.2023 20.12.2023 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" Иванова 
И.Г. 

Приказы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области об 
установлении 
государственного 
задания. 
Отчет 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области в 
департамент 

РРП 



учетом 
необходимости 
кадрового 
обеспечения 
федеральных 
проектов и 
ведомственных 
целевых программ 
в рамках 
государственной 
программы 
Российской 
Федерации 
"Развитие 
здравоохранения", 
а также кадровых 
потребностей 
населенных 
пунктов с одним 
градообразующим 
предприятием 
территорий 
опережающего 
развития 

охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области о 
состоянии 
кадровой 
системы 

11.5.2 Мероприятия: 
функционирует 
центр содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 

01.01.2023 01.06.2023 Директор ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" 

Отчет ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" о 
результатах 
принятых мер по 
трудоустройству 
выпускников 

РРП 
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колледж" в 
государственные 
медицинские 
организации 
Кемеровской 
области 

11.5.3 Контрольная 
точка: повышена 
эффективность 
трудоустройства 
лиц, завершивших 
освоение 
программ 
среднего 
образования по 
профессиям, 
специальностям и 
направлениям 
подготовки и (или) 
укрупненным 
группам 
профессий, 
специальностей и 
направлений 
подготовки в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки", в том 
числе в рамках 
целевого обучения 
(приема), 

- 31.12.2023 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" Иванова 
И.Г. 

Отчет об 
эффективности 
трудоустройства 
по результатам 
анализа ФРМР и 
отчетов 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

ПК 



проработавших в 
государственных и 
муниципальных 
медицинских 
организациях 
Российской 
Федерации не 
менее 3 лет 

11.6 Мероприятие: 
обеспечение 
подготовки 
обучающихся по 
программам 
подготовки 
специалистов 
среднего звена в 
симуляционно-
тренинговых 
центрах, 
позволяющих 
осуществить 
отработку 
манипуляций 

01.01.2023 31.12.2023 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" Иванова 
И.Г. 

Отчет 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области. 
Обучающиеся по 
программам 
среднего 
профессионально
го образования 
обеспечены 
возможностью 
отработки 
практических 
навыков в 
симуляционно-
тренинговых 
центрах 

РРП 

11.6.1 Контрольная 
точка: 
положительная 
динамика 
численности 

- 31.12.2023 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 

Доклад ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" 

ПК 



выпускников 
профессиональны
х образовательных 
организаций, 
успешно 
прошедших 
процедуру 
аккредитации 
специалистов, - 
90,2% 

области Малин М.В., 
директор ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" Иванова 
И.Г. 

11.7 Мероприятие: 
обеспечение 
подготовки 
обучающихся в 
образовательных 
организациях 
высшего 
образования в 
симуляционно-
тренинговых 
центрах, 
позволяющих 
осуществить 
отработку 
практических 
навыков в 
условиях, 
приближенных к 
реальным 

01.01.2023 31.12.2023 Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В., 
ректор НГИУВ 
Колбаско А.В. 

Обучающиеся по 
образовательны
м программам 
высшего 
образования 
обеспечены 
возможностью 
отработки 
практических 
навыков в 
симуляционно-
тренинговых 
центрах 

РРП 

11.7.1 Мероприятие: 
обеспечение 
условий для 

01.01.2023 31.12.2023 Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 

Отчет ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 

РРП 



практической 
подготовки 
обучающихся по 
профессиям, 
специальностям и 
направлениям 
подготовки и (или) 
укрупненным 
группам 
профессий, 
специальностей и 
направлений 
подготовки в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки" в 
университетских 
клиниках и на 
клинических базах 
государственных 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области по месту 
расположения 
образовательных 
организаций 
высшего 
образования 

медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию) 

медицинский 
университет". 
Обеспечение 
практикоориенти
рованности 
медицинского 
образования, 
интеграции 
системы 
медицинского 
образования с 
практическим 
здравоохранение
м. 
Совершенствован
ие качества 
подготовки 
медицинских 
специалистов 

11.7.2 Мероприятие: 
развитие системы 

01.08.2022 01.06.2023 Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 

Соглашения с 
медицинскими 

РРП 



производственной 
практики 
студентов 
медицинских 
вузов, 
направленной на 
повышение 
эффективности 
освоения 
обучающимися 
практических 
навыков 

государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 
ректор НГИУВ 
Колбаско А.В. 
(по согласованию), 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

организациями 
Кемеровской 
области о 
проведении на их 
базе 
производственно
й практики. 
Увеличение 
числа 
соглашений 

11.7.3 Мероприятие: 
развитие в 
образовательных 
организациях 
высшего 
образования 
центров 
трудоустройства 
выпускников в 
государственные 
медицинские 
организации 
Кемеровской 
области 

01.08.2022 01.03.2023 Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

В ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
создан центр 
трудоустройства 
выпускников в 
государственные 
медицинские 
организации 
Кемеровской 
области, приняты 
локальные 
нормативные 
акты ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 

РРП 



университет". 
Обеспечение 
преемственности 
между 
образовательны
ми и 
медицинскими и 
фармацевтически
ми 
организациями в 
вопросах 
привлечения 
выпускников в 
практическое 
здравоохранение
. 
Обеспечение 
выпускников 
образовательных 
организаций 
рабочими 
местами 

11.7.4 Мероприятие: 
врачи-
специалисты 
направлены на 
обучение по 
дополнительным 
профессиональны
м программам - 
профессиональну
ю переподготовку 
в целях 

01.01.2023 31.12.2023 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 

Отчет 
руководителей 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 

РРП 



реализации 
мероприятий 
регионального 
проекта: 
снижение 
смертности от 
онкологических и 
сердечно-
сосудистых 
заболеваний; 
развитие системы 
оказания 
первичной 
медико-
санитарной 
помощи; 
борьба с 
сердечно-
сосудистыми 
заболеваниями; 
борьба с 
онкологическими 
заболеваниями; 
развитие детского 
здравоохранения; 
оказание 
паллиативной 
медицинской 
помощи 

(по согласованию) 

11.7.5 Мероприятие: 
подготовка по 
дополнительным 
профессиональны

01.01.2023 31.12.2023 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 

Отчет 
руководителей 
медицинских 
организаций 

РРП 



м программам - 
повышение 
квалификации 
специалистов 
мультидисциплин
арных бригад по 
медицинской 
реабилитации по 
неврологии и 
кардиологии в 
рамках 
реализации 
регионального 
проекта: 
борьба с 
сердечно-
сосудистыми 
заболеваниями; 
оказание 
паллиативной 
медицинской 
помощи; 
профилактика 
неинфекционных 
заболеваний, 
формирование 
здорового образа 
жизни; 
по вопросам 
гериатрии 

Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Кемеровской 
области 

11.7.6 Мероприятие: 
выплата 
стипендии 

01.01.2023 31.12.2023 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 

Приказы и 
положения об 
осуществлении 

РРП 



студентам 
образовательных 
организаций 
высшего 
профессиональног
о образования и 
ординаторам, 
проходящим 
подготовку в 
рамках целевого 
обучения 

населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

социальной 
поддержки 
студентов, 
обучающихся в 
медицинских 
образовательных 
организациях 
высшего 
образования по 
договорам о 
целевом 
обучении 

11.7.7 Мероприятие: 
предоставление 
доплаты либо 
иных мер 
социальной 
поддержки 
обучающимся в 
образовательных 
организациях 
высшего 
образования в 
рамках целевой 
подготовки в 
качестве мер 
социальной 
поддержки 

01.01.2023 31.12.2023 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Приказы и 
положения об 
осуществлении 
социальной 
поддержки 
студентов, 
обучающихся в 
медицинских 
образовательных 
организациях 
высшего 
образования по 
договорам о 
целевом 
обучении 

РРП 

11.7.8 Мероприятие: 
компенсация 
части оплаты 
жилищно-

01.01.2023 31.12.2023 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 

Приказы и 
положения об 
осуществлении 
социальной 

РРП 



коммунальных 
услуг отдельным 
категориям 
медицинских 
работников, 
работающих и 
проживающих в 
сельских 
населенных 
пунктах и (или) 
рабочих поселках, 
поселках 
городского типа на 
территории 
Кемеровской 
области 

Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

поддержки 
студентов, 
обучающихся в 
медицинских 
образовательных 
организациях 
высшего 
образования по 
договорам о 
целевом 
обучении 

11.7.9 Контрольная 
точка: 
положительная 
динамика 
численности 
выпускников 
образовательных 
организаций 
высшего 
образования, 
успешно 
прошедших 
процедуру 
аккредитации 
специалистов, - 
90,2% 

- 31.12.2023 Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию) 

Доклад ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 

ПК 



11.8 Мероприятие: 
реализация в 
Кемеровской 
области 
региональных 
проектов по 
обеспечению 
медицинских 
организаций 
системы 
здравоохранения 
квалифицированн
ыми кадрами, 
содержащих меры 
адресной 
социальной 
поддержки 
отдельных 
категорий 
медицинских 
работников 

01.01.2023 31.12.2023 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В. 

Отчет 
Губернатора 
Кемеровской 
области - 
Кузбасса в 
Минздрав 
России. 
Организация 
работы по 
реализации 
мероприятий 
федерального и 
регионального 
проектов в 
Кемеровской 
области. 
Сокращение 
дефицита 
квалифицирован
ных кадров в 
медицинских 
организациях 
Кемеровской 
области 

РРП 

11.8.1 Мероприятие: 
сбор и анализ 
информации по 
реализации 
регионального 
проекта 
"Обеспечение 
медицинских 
организаций 

01.01.2023 31.12.2023 Начальник 
управления 
кадровой и правовой 
работы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 

Отчет о кадровом 
обеспечении 
государственных 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области в 2023 
году 

РРП 



системы 
здравоохранения 
Кемеровской 
области 
квалифицированн
ыми кадрами" в 
2023 году 

руководители 
медицинских 
организаций 
(по согласованию) 

11.8.2 Мероприятие: 
ежеквартальное 
заполнение 
оперативного 
мониторинга 

01.01.2023 31.12.2023 Начальник 
управления 
кадровой и правовой 
работы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
директор ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информационно-
аналитический 
центр" Иванов А.В. 

Аналитический 
отчет по форме 
мониторинга 

РРП 

11.8.3 Мероприятие: 
реализация в 
Кемеровской 
области 
регионального 
плана 
мероприятий по 

01.01.2023 10.12.2023 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В. 

В Минздрав 
России 
представлены 
отчеты 
департамента 
охраны здоровья 
населения 

РРП 



совершенствовани
ю систем оплаты 
труда работников, 
направленных на 
увеличение доли 
выплат по 
окладам в 
структуре 
заработной платы 
до 55 - 60% 

Кемеровской 
области 

11.8.4 Мероприятие: 
мониторинг 
структуры 
заработной платы 
медицинских 
работников 

01.01.2023 10.12.2023 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В. 

В Минздрав 
России 
представлены 
отчеты 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

РРП 

11.8.5 Мероприятие: 
анализ структуры 
заработной платы 
медицинских 
работников 

01.02.2023 31.12.2023 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В. 

Аналитическая 
справка о 
структуре 
заработной 
платы 
медицинских 
работников 

РРП 

11.8.6 Мероприятие: 
обеспечение 
субъектами 
Российской 
Федерации 

15.01.2023 10.12.2023 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 

В Минздрав 
России 
представлены 
отчеты 
департамента 

РРП 



поддержания 
достигнутого 
уровня средней 
заработной платы 
врачей и 
работников 
медицинских 
организаций, 
имеющих высшее 
медицинское 
(фармацевтическо
е) или иное 
высшее 
образование, 
предоставляющих 
медицинские 
услуги 
(обеспечивающих 
предоставление 
медицинских 
услуг), и среднего 
медицинского 
(фармацевтическо
го) персонала 
(персонала, 
обеспечивающего 
предоставление 
медицинских 
услуг) в 
соответствии с 
Указом 
Президента 
Российской 

области Малин М.В охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

consultantplus://offline/ref=7F5D24C7BAAA9883489778C6DD33C9FB0FA3999162A35E1FF7BB0DA21E74699FF2DE03020BE61658A339EF122Eb0t9H


Федерации от 
07.05.2012 N 597 

11.8.7 Мероприятие: 
мониторинг 
расходования 
средств 
нормированного 
страхового запаса 
в совокупности 
прироста 
численности 
врачей и средних 
медицинских 
работников 

01.01.2023 01.06.2023 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор 
Территориального 
фонда обязательного 
медицинского 
страхования 
Кемеровской 
области 
Цигельник А.М. 

Отчет 
Территориальног
о фонда 
обязательного 
медицинского 
страхования 
Кемеровской 
области о 
расходовании 
средств 
нормированного 
страхового 
запаса в 
совокупности 
прироста 
численности 
врачей и средних 
медицинских 
работников 

РРП 

11.8.8 Мероприятие: 
мониторинг 
расходования 
средств 
нормированного 
страхового запаса 
в совокупности 
прироста 
численности 
врачей и средних 
медицинских 

02.06.2023 31.12.2023 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор 
Территориального 
фонда обязательного 
медицинского 
страхования 

Отчет 
Территориальног
о фонда 
обязательного 
медицинского 
страхования 
Кемеровской 
области о 
расходовании 
средств 
нормированного 

РРП 



работников Кемеровской 
области Цигельник 
А.М. 

страхового 
запаса в 
совокупности 
прироста 
численности 
врачей и средних 
медицинских 
работников 

11.8.9 Мероприятие: 
подведение 
итогов по 
результатам 
мониторинга 
региональных 
кадровых 
программ в 2023 
году 

01.01.2023 31.12.2023 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В. 

Проведение 
селекторного 
совещания с 
медицинскими 
организациями 
Кемеровской 
области, 
представление в 
Минздрав России 
отчета по итогам 
реализации 
регионального 
проекта 

РРП 

11.8.10 Контрольная 
точка: численность 
врачей и средних 
медицинских 
работников в 
государственных 
медицинских 
организациях 
составляет не 
менее 11192 и 
26226 

- 31.12.2023 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 

Форма 
федерального 
статистического 
наблюдения ФСН 
N 30. Увеличение 
численности 
врачей и средних 
медицинских 
работников 

ПК 



специалистов 
соответственно 

Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 
ректор НГИУВ 
Колбаско А.В. 
(по согласованию), 
начальник 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской 
области Чепкасов 
А.В., начальник 
департамента труда 
и занятости 
населения 
Кемеровской 
области Шамгунов 
Д.А., 
главные областные 
специалисты 
медицинской и 
фармацевтической 
службы Кемеровской 
области 

12 Результат: число 
специалистов, 
совершенствующи
х свои знания в 
рамках системы 
непрерывного 
медицинского 
образования, в 
том числе с 
использованием 

01.01.2022 20.12.2023 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 

Отчет 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области о числе 
специалистов, 
совершенствующ
их свои знания в 
рамках системы 

Правительство 



дистанционных 
образовательных 
технологий, путем 
освоения 
дополнительных 
образовательных 
программ, 
разработанных с 
учетом порядков 
оказания 
медицинской 
помощи, 
клинических 
рекомендаций и 
принципов 
доказательной 
медицины, с 
использованием 
портала НМО, 
составило не 
менее 32,3 тыс. 
человек 

области 
(по согласованию) 

непрерывного 
медицинского 
образования 
путем освоения 
дополнительных 
образовательных 
программ, 
разработанных с 
учетом порядков 
оказания 
медицинской 
помощи, 
клинических 
рекомендаций и 
принципов 
доказательной 
медицины, с 
использованием 
портала НМО 

12.1 Мероприятие: 
мероприятия по 
информированию 
специалистов 
отрасли 
здравоохранения 
о системе 
непрерывного 
медицинского 
образования 

01.01.2023 30.09.2023 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 

Информационны
е письма 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области; 
справочная 
информация на 
портале НМО; 
методические 

РРП 



(по согласованию) рекомендации по 
работе с 
порталом, 
разработанные 
РНИМУ им. 
Н.И.Пирогова 

12.1.1 Контрольная 
точка: 
специалисты 
отрасли 
здравоохранения 
информированы о 
принципах и 
механизмах 
реализации 
системы 
непрерывного 
медицинского 
образования 

- 30.09.2023 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Отчет 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области об 
информировании 
специалистов 
отрасли 

ПК 

12.2 Мероприятие: 
сбор и анализ 
информации о 
специалистах, 
вовлеченных в 
систему 
непрерывного 
медицинского 
образования 

01.01.2023 31.12.2023 Начальник отдела 
кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 

Отчет 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области о 
специалистах, 
вовлеченных в 
систему 
непрерывного 
медицинского 
образования 

РРП 



области 
(по согласованию) 

12.2.1 Мероприятие: 
ежеквартальное 
заполнение 
оперативного 
мониторинга 

01.01.2023 31.12.2023 Начальник отдела 
кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
директор ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информационно-
аналитический 
центр" Иванов А.В. 

Аналитический 
отчет по форме 
мониторинга 

РРП 

12.2.2 Контрольная 
точка: число 
активных 
пользователей 
портала НМО 
составило не 
менее 32,3 тыс. 
специалистов 

- 31.12.2023 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Отчет 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области о числе 
специалистов, 
совершенствующ
их свои знания в 
рамках системы 
непрерывного 
медицинского 

ПК 



образования. 
Увеличение 
численности 
медицинских 
работников - 
активных 
пользователей 
портала НМО 

13 Результат: не 
менее 28 738 
специалистов 
(нарастающим 
итогом) допущено 
к 
профессионально
й деятельности 
через процедуру 
аккредитации 
специалистов 

- 31.12.2023 Начальник отдела 
кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
директор ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информационно-
аналитический 
центр" 
Иванов А.В. 

Форма 
федерального 
статистического 
наблюдения ФСН 
N 30. 
Увеличение 
численности 
врачей и средних 
медицинских 
работников, 
допущенных к 
профессионально
й деятельности 
через процедуру 
аккредитации 

ПКО 

13.1 Мероприятие: в 
Минздрав России 
направлены 
кандидатуры в 
состав 

01.01.2023 01.03.2023 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 

Приказ 
Министерства 
здравоохранения 
Российской 
Федерации о 

РПН 



аккредитационной 
комиссии для 
аккредитации 
специалистов с 
высшим 
медицинским 
образованием в 
Кемеровской 
области 

области Малин М.В., 
председатель 
правления 
общественной 
организации 
"Кемеровская 
областная 
ассоциация врачей" 
Царик Г.Н. 
(по согласованию) 

составах 
аккредитационн
ых комиссий для 
аккредитации 
специалистов с 
высшим 
медицинским 
образованием 
Министерства 
здравоохранения 
Российской 
Федерации 

13.1.1 Мероприятие: в 
Минздрав России 
направлены 
кандидатуры в 
состав 
аккредитационной 
комиссии для 
аккредитации 
средних 
медицинских 
работников 
Минздрава России 
в Кемеровской 
области 

01.01.2023 01.03.2023 Начальник отдела 
кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
президент КРОО 
"ПАМСК" Дружинина 
Т.В. 
(по согласованию) 

Приказ 
Министерства 
здравоохранения 
Российской 
Федерации о 
составах 
аккредитационн
ых комиссий для 
аккредитации 
средних 
медицинских 
работников 
Министерства 
здравоохранения 
Российской 
Федерации 

РРП 

13.1.2 Мероприятие: 
проведена 
проверка 
готовности 

01.01.2023 01.06.2023 Начальник отдела 
кадров и 
государственной 
службы 

Акт готовности 
аккредитационн
ых площадок для 
аккредитации 

РРП 



аккредитационных 
площадок для 
аккредитации 
средних 
медицинских 
работников в 
Кемеровской 
области в 2023 
году 

департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
президент КРОО 
"ПАМСК" Дружинина 
Т.В. 
(по согласованию) 

средних 
медицинских 
работников в 
Кемеровской 
области в 2023 
году 

13.1.3 Мероприятие: 
проведение 
процедуры 
аккредитации 
специалистов 

01.07.2023 31.12.2023 Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 
ректор НГИУВ 
Колбаско А.В. 
(по согласованию) 

Отчет ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" и 
НГИУВ о 
прошедших 
процедуру 
аккредитации 

РРП 

13.1.4 Мероприятие: 
сбор и анализ 
информации по 
специалистам, 
допущенным к 
профессионально
й деятельности 
через процедуру 
аккредитации 

01.01.2023 31.12.2023 Начальник отдела 
кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 

Отчет 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области о 
прошедших 
процедуру 
аккредитации 

РРП 



области 
(по согласованию) 

13.1.5 Мероприятие: 
ежеквартальное 
заполнение 
оперативного 
мониторинга 

01.01.2023 31.12.2023 Начальник отдела 
кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
директор ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информационно-
аналитический 
центр" Иванов А.В. 

Аналитический 
отчет по форме 
мониторинга 

РРП 

13.1.6 Мероприятие: 
подведение 
итогов по 
специалистам, 
допущенным к 
профессионально
й деятельности 
через процедуру 
аккредитации в 
2023 году 

01.01.2023 31.12.2023 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В. 

Доклад 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области об итогах 
проведенной 
аккредитации 
специалистов, 
направление в 
Минздрав России 

РРП 



13.1.7 Контрольная 
точка: в рамках 
процедуры 
первичной и 
первичной 
специализированн
ой аккредитации 
специалистов 
аккредитовано и 
допущено к 
осуществлению 
профессионально
й деятельности не 
менее 28 738 
специалистов 
(нарастающим 
итогом) 

- 31.12.2023 Начальник отдела 
кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
директор ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информационно-
аналитический 
центр" 
Иванов А.В. 

Отчет 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области о 
проведенной 
процедуре 
аккредитации 
специалистов 

ПК 

14 Результат: 
численность 
врачей и средних 
медицинских 
работников в 
государственных 
медицинских 
организациях 
составляет не 
менее 11596 и 
26798 
соответственно 

01.01.2024 31.12.2024 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 
ректор НГИУВ 

Форма 
федерального 
статистического 
наблюдения ФСН 
N 30. Увеличение 
численности 
врачей и средних 
медицинских 
работников 

Правительство 



Колбаско А.В. 
(по согласованию), 
начальник 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской 
области Чепкасов 
А.В., 
начальник 
департамента труда 
и занятости 
населения 
Кемеровской 
области Шамгунов 
Д.А., 
главные областные 
специалисты 
медицинской и 
фармацевтической 
службы Кемеровской 
области 

14.1 Мероприятие: 
расчет 
потребности во 
врачах и средних 
медицинских 
работниках в 
соответствии с 
методикой 
расчета 
потребности во 
врачебных кадрах, 
утвержденной 

01.01.2024 31.03.2024 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
главные областные 
специалисты 
медицинской и 
фармацевтической 
службы Кемеровской 
области, 

Приказы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области, 
доработанные с 
учетом целей и 
задач развития 
отрасли 
здравоохранения 
Кемеровской 

РРП 

consultantplus://offline/ref=7F5D24C7BAAA9883489778C6DD33C9FB0FA7979463A05E1FF7BB0DA21E74699FE0DE5B0E08E60858A82CB943685C14B76D8C66E3E871F61Eb8tCH


приказом 
Минздрава России 
от 26.06.2014 N 
322, и в 
соответствии с 
методикой 
расчета 
потребности в 
специалистах со 
средним 
профессиональны
м (медицинским) 
образованием, 
утвержденной 
приказом 
Минздрава России 
от 14.02.2018 N 73, 
с учетом 
национальных 
целей и 
стратегических 
задач развития 
системы 
здравоохранения 

директор ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информационно-
аналитический 
центр" Иванов А.В. 

области 

14.1.1 Мероприятие: 
расчет прогнозной 
потребности во 
врачах и среднем 
медицинском 
персонале для 
государственных 
медицинских 
организаций на 

01.09.2023 15.03.2024 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор ГАУЗ 
Кемеровской 
области 

Аналитические 
материалы 
Минздрава 
России, 
содержащие 
информацию о 
кадровой 
потребности во 
врачах и среднем 

РРП 
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2024 год "Кемеровский 
областной 
медицинский 
информационно-
аналитический 
центр" Иванов А.В., 
руководители 
образовательных 
организаций 
(по согласованию), 
главные областные 
специалисты 
медицинской и 
фармацевтической 
службы Кемеровской 
области 

медицинском 
персонале 
медицинских 
организаций в 
разрезе 
субъектов 
Российской 
Федерации на 
2020 год. 
Повышение 
эффективности 
планирования 
объемов 
подготовки 
специалистов для 
системы 
здравоохранения 

14.1.2 Мероприятие: 
внесение 
предложений по 
разработке новых 
профессиональны
х стандартов для 
специалистов с 
высшим и 
средним 
медицинским 
образованием 

01.01.2024 31.03.2024 Главные областные 
специалисты 
медицинской и 
фармацевтической 
службы Кемеровской 
области 

Предложения по 
разработке 
профессиональн
ых стандартов. 
Профессиональн
ые стандарты, 
утвержденные 
приказами 
Минтруда России 

РРП 

14.1.3 Контрольная 
точка: определена 
потребность во 
врачах и средних 

- 31.03.2024 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 

Нормативные 
правовые акты 
департамента 
охраны здоровья 

ПК 



медицинских 
работниках для 
государственных 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области на 2024 
год в разрезе 
специальностей, в 
том числе для 
медицинских 
организаций, 
участвующих в 
оказании 
первичной 
медико-
санитарной 
помощи, 
онкологической 
помощи, помощи 
при болезнях 
системы 
кровообращения 

Кемеровской 
области Малин М.В., 
главные областные 
специалисты 
медицинской и 
фармацевтической 
службы Кемеровской 
области, 
руководители 
образовательных 
организаций 
(по согласованию) 

населения 
Кемеровской 
области. 
Сформированы 
перечни 
дефицитных 
специальностей в 
субъектах 
Российской 
Федерации на 
2024 - 2025 гг., 
обеспечивающие 
эффективное 
планирование 
объемов 
подготовки 
специалистов для 
медицинских 
организаций 

14.2 Мероприятие: 
формирование 
кадрового резерва 
специалистов для 
организаций 
государственной 
системы 
здравоохранения 
Кемеровской 
области, в том 

01.01.2024 31.12.2024 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
главные областные 
специалисты 
медицинской и 
фармацевтической 

Нормативные 
акты 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области о 
формировании 
кадрового 
резерва 

РРП 



числе 
управленческих 
кадров 

службы Кемеровской 
области 

14.2.1 Контрольная 
точка: 
сформирован 
кадровый резерв 
специалистов для 
организаций 
государственной 
системы 
здравоохранения 
Кемеровской 
области, в том 
числе 
управленческих 
кадров 

- 31.12.2024 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
главные областные 
специалисты 
медицинской и 
фармацевтической 
службы Кемеровской 
области 

Нормативные 
акты 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области о 
формировании 
кадрового 
резерва. 
Обеспечена 
возможность 
профессионально
го роста 
работающих 
специалистов, 
сформированы 
кадровые 
резервы 
специалистов, 
готовых к 
замещению 
вакантных 
должностей в 
организациях 

ПК 

14.3 Мероприятие: 
развитие сети 
структурных 
подразделений 

01.01.2024 31.12.2024 Начальник 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской 

Отчет 
департамента 
образования и 
науки 

РРП 



образовательных 
организаций, 
осуществляющих 
подготовку по 
профессиям, 
специальностям и 
направлениям 
подготовки и (или) 
укрупненным 
группам 
профессий, 
специальностей и 
направлений 
подготовки в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки", в целях 
проведения 
профориентацион
ной работы и 
обеспечения 
притока 
абитуриентов 

области Чепкасов 
А.В., 
совет ректоров 
медицинских и 
фармацевтических 
вузов России 
(по согласованию), 
органы местного 
самоуправления 
(по согласованию) 

Кемеровской 
области о 
динамике 
развития сети 
структурных 
подразделений 
образовательных 
организаций, 
осуществляющих 
профориентацио
нную работу 

14.3.1 Мероприятие: 
увеличение 
численности 
обучающихся в 
профильных 
медико-
биологических/ме
дицинских классах 

01.01.2024 31.12.2024 Начальник 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской 
области Чепкасов 
А.В., 
совет ректоров 
медицинских и 

Отчет 
департамента 
образования и 
науки 
Кемеровской 
области, органов 
местного 
самоуправления 

РРП 



с участием в их 
подготовке 
образовательных 
организаций, 
реализующих 
программы в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки" 

фармацевтических 
вузов России 
(по согласованию), 
органы местного 
самоуправления 
(по согласованию) 

об увеличении 
численности 
обучающихся в 
профильных 
медико-
биологических/м
едицинских 
классах с 
участием в их 
подготовке 
образовательных 
организаций, 
реализующих 
программы в 
области 
образования 
"Здравоохранени
е и медицинские 
науки" 

14.3.2 Контрольная 
точка: улучшены 
подготовка 
обучающихся в 
профильных 
медико-
биологических/ме
дицинских классах 
по профильным 
предметам и 
результаты 
дополнительных 
вступительных 
испытаний (при 

- 31.12.2024 Начальник 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской 
области Чепкасов 
А.В., 
ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию) 

Отчет 
департамента 
образования и 
науки 
Кемеровской 
области об 
обеспечении 
положительной 
динамики 
результатов ЕГЭ 
абитуриентов, 
поступивших в 
медицинские 
вузы, по 

ПК 



наличии) 
абитуриентов, 
зачисленных на 1-
й курс 
образовательных 
организаций 
высшего 
образования, 
реализующих 
программы в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки", из числа 
завершивших 
обучение в 
профильных 
медико-
биологических/ме
дицинских классах 

профильным 
предметам и 
результатов 
дополнительных 
вступительных 
испытаний (при 
наличии) 

14.4 Мероприятие: 
функционирует 
отраслевой центр 
компетенций и 
организации 
подготовки 
квалифицированн
ых кадров для 
системы 
здравоохранения 
(проектный офис) 

01.01.2024 01.12.2024 Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию) 

Отчет 
отраслевого 
центра 
компетенций об 
организации 
подготовки 
квалифицирован
ных кадров для 
системы 
здравоохранения 

РРП 



14.4.1 Мероприятие: 
обучение в 
учебно-
методическом 
ресурсном центре 
по организации 
подготовки 
квалифицированн
ых специалистов с 
немедицинским 
образованием для 
системы 
здравоохранения 
Кемеровской 
области 

01.01.2024 01.12.2024 Руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Направление на 
обучение в 
учебно-
методический 
ресурсный центр 
по организации 
подготовки 
квалифицирован
ных 
специалистов с 
немедицинским 
образованием 

РРП 

14.4.2 Мероприятие: 
формирование 
заявки на 
выделение квоты 
целевого приема 
образовательным 
и научным 
организациям, 
реализующим 
образовательные 
программы по 
специальностям и 
направлениям 
подготовки и (или) 
укрупненным 
группам 
специальностей и 
направлений 

01.10.2023 01.04.2024 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 
ректор НГИУВ 
Колбаско А.В. 
(по согласованию), 
начальник 
департамента 

Письмо-заявка в 
Минздрав России 

РРП 



подготовки, для 
обучения по 
образовательным 
программам 
высшего 
образования в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки", в разрезе 
заказчиков 
целевой 
подготовки с 
учетом 
необходимости 
кадрового 
обеспечения 
федеральных 
проектов и 
ведомственных 
целевых программ 
в рамках 
государственной 
программы 
Российской 
Федерации 
"Развитие 
здравоохранения", 
а также кадровых 
потребностей 
населенных 
пунктов с одним 

экономического 
развития 
Администрации 
Кемеровской 
области Вейс Е.А., 
органы местного 
самоуправления 
(по согласованию) 
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градообразующим 
предприятием и 
территорий 
опережающего 
развития 
(программы 
специалитета) 

14.4.3 Мероприятие: 
формирование 
заявки на 
выделение квоты 
целевого приема 
образовательным 
организациям, 
реализующим 
образовательные 
программы по 
специальностям и 
направлениям 
подготовки и (или) 
укрупненным 
группам 
специальностей и 
направлений 
подготовки для 
обучения по 
образовательным 
программам 
высшего 
образования в 
области 
образования 
"Здравоохранение 

01.01.2024 01.06.2024 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 
ректор НГИУВ 
Колбаско А.В. 
(по согласованию), 
начальник 
департамента 
экономического 
развития 
Администрации 
Кемеровской 
области Вейс Е.А., 
органы местного 
самоуправления 
(по согласованию) 

Письмо-заявка в 
Минздрав России 

РРП 



и медицинские 
науки", с учетом 
необходимости 
кадрового 
обеспечения 
федеральных 
проектов и 
ведомственных 
целевых программ 
в рамках 
государственной 
программы 
Российской 
Федерации 
"Развитие 
здравоохранения", 
а также кадровых 
потребностей 
населенных 
пунктов с одним 
градообразующим 
предприятием и 
территорий 
опережающего 
развития 
(программы 
специалитета) на 
2025 год 

14.4.4 Мероприятие: 
формирование 
заявки на 
выделение квоты 
целевого приема 

01.10.2023 01.04.2024 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 

Опубликованная 
в электронном 
виде с 
использованием 
автоматизирован

РРП 
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на обучение по 
программам 
высшего 
образования - 
программам 
ординатуры с 
учетом 
необходимости 
кадрового 
обеспечения 
системы 
здравоохранения 
Кемеровской 
области, а также в 
целях реализации 
мероприятий 
регионального 
проекта: 
снижение 
смертности от 
онкологических и 
сердечно-
сосудистых 
заболеваний; 
развитие системы 
оказания 
первичной 
медико-
санитарной 
помощи; 
борьба с 
сердечно-
сосудистыми 

области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

ной системы 
Минздрава 
России 
информация о 
планируемых в 
2022 году 
объемах 
подготовки 
специалистов с 
высшим 
медицинским и 
фармацевтически
м образованием 



заболеваниями; 
борьба с 
онкологическими 
заболеваниями; 
развитие детского 
здравоохранения; 
оказание 
паллиативной 
медицинской 
помощи 

14.4.5 Мероприятие: 
функционирует 
центр содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" в 
государственные 
медицинские 
организации 
Кемеровской 
области 

01.01.2024 01.06.2024 Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию) 

Отчет ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" о 
результатах 
принятых мер по 
трудоустройству 
выпускников 

РРП 

14.4.6 Мероприятие: 
формирование и 
утверждение 
государственных 
заданий на 
оказание 
образовательных 

- 01.12.2024 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор ГБПОУ 

Государственное 
задание 
утверждено 
департаментом 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 

РРП 



услуг (выполнение 
работ) 
образовательной 
организации 
ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" по 
повышению 
квалификации и 
профессионально
й переподготовке 

"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" Иванова 
И.Г. 

области и 
размещено в 
государственной 
интегрированной 
информационной 
системе 
управления 
общественными 
финансами 
"Электронный 
бюджет" 

14.4.7 Контрольная 
точка: повышена 
эффективность 
трудоустройства 
лиц, завершивших 
освоение 
программ высшего 
образования по 
профессиям, 
специальностям и 
направлениям 
подготовки и (или) 
укрупненным 
группам 
профессий, 
специальностей и 
направлений 
подготовки в 
области 
образования 

- 01.12.2024 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию) 

Отчет об 
эффективности 
трудоустройства 
по результатам 
анализа ФРМР и 
отчетов 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области, 
ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 

ПК 



"Здравоохранение 
и медицинские 
науки", в том 
числе в рамках 
целевого обучения 
(приема), 
проработавших в 
государственных и 
муниципальных 
медицинских 
организациях 
Российской 
Федерации не 
менее 3 лет 

14.5 Мероприятие: 
увеличение 
объемов 
государственного 
задания ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж", 
реализующего 
программы 
среднего 
профессиональног
о образования, с 
учетом 
необходимости 
кадрового 
обеспечения 
федеральных 

01.01.2024 20.12.2024 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" Иванова 
И.Г. 

Приказы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области об 
установлении 
государственного 
задания. Отчет 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области в 
департамент 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области о 
состоянии 

РРП 



проектов и 
ведомственных 
целевых программ 
в рамках 
государственной 
программы 
Российской 
Федерации 
"Развитие 
здравоохранения", 
а также кадровых 
потребностей 
населенных 
пунктов с одним 
градообразующим 
предприятием и 
территорий 
опережающего 
развития 

кадровой 
системы 

14.5.1 Мероприятия: 
функционирует 
центр содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" в 
государственные 
медицинские 
организации 
Кемеровской 

01.01.2024 01.06.2024 Директор ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" 
Иванова И.Г. 

Отчет ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" о 
результатах 
принятых мер по 
трудоустройству 
выпускников 

РРП 
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области 

14.5.2 Контрольная 
точка: повышена 
эффективность 
трудоустройства 
лиц, завершивших 
освоение 
образовательных 
программ 
профессиональног
о среднего 
образования по 
профессиям, 
специальностям и 
направлениям 
подготовки и (или) 
укрупненным 
группам 
профессий, 
специальностей и 
направлений 
подготовки в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки", в том 
числе в рамках 
целевого обучения 
(приема), 
проработавших в 
государственных 
медицинских 

- 31.12.2024 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" Иванова 
И.Г. 

Отчет об 
эффективности 
трудоустройства 
по результатам 
анализа ФРМР и 
отчетов 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

ПК 



организациях 
Кемеровской 
области не менее 
3 лет 

14.6 Мероприятие: 
обеспечение 
подготовки 
обучающихся по 
программам 
подготовки 
специалистов 
среднего звена в 
симуляционно-
тренинговых 
центрах, 
позволяющих 
осуществить 
отработку 
манипуляций 

01.01.2024 31.12.2024 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор ГБПОУ 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
колледж" Иванова 
И.Г. 

Отчет 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области. 
Обучающиеся по 
образовательны
м программам 
среднего 
профессионально
го образования 
обеспечены 
возможностью 
отработки 
практических 
навыков в 
симуляционно-
тренинговых 
центрах 

РРП 

14.6.1 Контрольная 
точка: 
положительная 
динамика 
численности 
выпускников 
профессиональны
х образовательных 

- 31.12.2024 Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 
ректор НГИУВ 

Приказами 
Минобрнауки 
России 
утверждены 
ФГОС и 
примерные 
основные 
образовательные 

ПК 



организаций, 
успешно 
прошедших 
процедуру 
аккредитации 
специалистов, - 
107,3% 

Колбаско А.В. 
(по согласованию) 

программы 
высшего 
образования по 
специальностям 
в области 
образования 
"Здравоохранени
е и медицинские 
науки", 
разработанные с 
учетом порядков 
оказания 
медицинской 
помощи, 
клинических 
рекомендаций, 
принципов 
доказательной 
медицины и 
учитывающие 
положения 
профессиональн
ых стандартов в 
части требований 
к квалификации 

14.7 Мероприятие: 
обеспечение 
подготовки 
обучающихся в 
образовательных 
организациях 
высшего 
образования в 

01.01.2024 31.12.2024 Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 
ректор НГИУВ 

Обучающиеся по 
образовательны
м программам 
высшего 
образования 
обеспечены 
возможностью 
отработки 

РРП 



симуляционно-
тренинговых 
центрах, 
позволяющих 
осуществить 
отработку 
практических 
навыков в 
условиях, 
приближенных к 
реальным 

Колбаско А.В. 
(по согласованию) 

практических 
навыков в 
симуляционно-
тренинговых 
центрах 

14.7.1 Мероприятие: 
обеспечение 
условий для 
практической 
подготовки 
обучающихся по 
профессиям, 
специальностям и 
направлениям 
подготовки и (или) 
укрупненным 
группам 
профессий, 
специальностей и 
направлений 
подготовки в 
области 
образования 
"Здравоохранение 
и медицинские 
науки" в 
университетских 

01.01.2024 31.12.2024 Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию) 

Отчет ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет". 
Обеспечение 
практикоориенти
рованности 
медицинского 
образования, 
интеграции 
системы 
медицинского 
образования с 
практическим 
здравоохранение
м. 
Совершенствован
ие качества 
подготовки 
медицинских 
специалистов 

РРП 



клиниках и на 
клинических базах 
государственных 
медицинских 
организаций в 
Кемеровской 
области по месту 
расположения 
образовательных 
организаций 
высшего 
образования 

14.7.2 Мероприятие: 
развитие системы 
производственной 
практики 
студентов 
медицинских 
вузов, 
направленной на 
повышение 
эффективности 
освоения 
обучающимися 
практических 
навыков 

01.08.2023 01.06.2024 Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 
ректор НГИУВ 
Колбаско А.В. 
(по согласованию), 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Соглашения с 
медицинскими 
организациями 
Кемеровской 
области о 
проведении на их 
базе 
производственно
й практики. 
Увеличение 
числа 
соглашений 

РРП 

14.7.3 Мероприятие: 
развитие в 
образовательных 
организациях 

01.08.2023 01.03.2024 Ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 

В ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 

РРП 



высшего 
образования 
центров 
трудоустройства 
выпускников в 
государственные 
медицинские 
организации 
Кемеровской 
области 

университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

университет" 
создан центр 
трудоустройства 
выпускников в 
государственные 
медицинские 
организации 
Кемеровской 
области, приняты 
локальные 
нормативные 
акты ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет". 
Обеспечение 
преемственности 
между 
образовательны
ми и 
медицинскими и 
фармацевтически
ми 
организациями в 
вопросах 
привлечения 
выпускников в 
практическое 
здравоохранение
. 
Обеспечение 
выпускников 



образовательных 
организаций 
рабочими 
местами 

14.7.4 Мероприятие: 
врачи-
специалисты 
направлены на 
обучение по 
дополнительным 
профессиональны
м программам - 
профессиональну
ю переподготовку 
в целях 
реализации 
мероприятий 
регионального 
проекта: 
снижение 
смертности от 
онкологических и 
сердечно-
сосудистых 
заболеваний; 
развитие системы 
оказания 
первичной 
медико-
санитарной 
помощи; 
борьба с 
сердечно-

01.01.2024 31.12.2024 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Отчет 
руководителей 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 

РРП 



сосудистыми 
заболеваниями; 
борьба с 
онкологическими 
заболеваниями; 
развитие детского 
здравоохранения; 
оказание 
паллиативной 
медицинской 
помощи 

14.7.5 Мероприятие: 
подготовка по 
дополнительным 
профессиональны
м программам - 
повышение 
квалификации 
специалистов 
мультидисциплин
арных бригад по 
медицинской 
реабилитации по 
неврологии и 
кардиологии в 
рамках 
реализации 
регионального 
проекта: 
борьба с 
сердечно-
сосудистыми 
заболеваниями; 

01.01.2024 31.12.2024 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Отчет 
руководителей 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 

РРП 



оказание 
паллиативной 
медицинской 
помощи; 
профилактика 
неинфекционных 
заболеваний; 
формирование 
здорового образа 
жизни; 
по вопросам 
гериатрии 

14.7.6 Мероприятие: 
выплата 
стипендии 
студентам 
образовательных 
организаций 
высшего 
профессиональног
о образования и 
ординаторам, 
проходящим 
подготовку в 
рамках целевого 
обучения 

01.01.2024 31.12.2024 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Приказы и 
положения об 
осуществлении 
социальной 
поддержки 
студентов, 
обучающихся в 
медицинских 
образовательных 
организациях 
высшего 
образования по 
договорам о 
целевом 
обучении 

РРП 

14.7.7 Мероприятие: 
предоставление 
доплаты либо 
иных мер 
социальной 

01.01.2024 31.12.2024 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 

Приказы и 
положения об 
осуществлении 
социальной 
поддержки 

РРП 



поддержки 
обучающимся в 
образовательных 
организациях 
высшего 
образования в 
рамках целевой 
подготовки в 
качестве мер 
социальной 
поддержки 

области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

студентов, 
обучающихся в 
медицинских 
образовательных 
организациях 
высшего 
образования по 
договорам о 
целевом 
обучении 

14.7.8 Мероприятие: 
компенсация 
части оплаты 
жилищно-
коммунальных 
услуг отдельным 
категориям 
медицинских 
работников, 
работающих и 
проживающих в 
сельских 
населенных 
пунктах и (или) 
рабочих поселках, 
поселках 
городского типа на 
территории 
Кемеровской 
области 

01.01.2024 31.12.2024 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Приказы и 
положения об 
осуществлении 
социальной 
поддержки 
студентов, 
обучающихся в 
медицинских 
образовательных 
организациях 
высшего 
образования по 
договорам о 
целевом 
обучении 

РРП 

14.7.9 Контрольная - 31.12.2024 Ректор ФГБОУВО Доклад ФГБОУВО ПК 



точка: 
положительная 
динамика 
численности 
выпускников 
образовательных 
организаций 
высшего 
образования, 
успешно 
прошедших 
процедуру 
аккредитации 
специалистов, - 
107,3% 

"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию) 

"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 

14.8 Мероприятие: 
реализация в 
Кемеровской 
области 
региональных 
проектов по 
обеспечению 
медицинских 
организаций 
системы 
здравоохранения 
квалифицированн
ыми кадрами, 
содержащих меры 
адресной 
социальной 
поддержки 
отдельных 

01.01.2024 31.12.2024 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В. 

Отчет 
Губернатора 
Кемеровской 
области - 
Кузбасса в 
Минздрав 
России. 
Организация 
работы по 
реализации 
мероприятий 
федерального и 
регионального 
проектов в 
Кемеровской 
области. 
Сокращение 
дефицита 

РРП 



категорий 
медицинских 
работников 

квалифицирован
ных кадров в 
медицинских 
организациях 
Кемеровской 
области 

14.8.1 Мероприятие: 
осуществление 
мониторинга 
реализации 
региональных 
кадровых 
программ 

01.01.2024 25.03.2024 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информационно-
аналитический 
центр" Иванов А.В. 

Отчет о кадровом 
обеспечении 
системы 
здравоохранения 
Кемеровской 
области в 2023 
году 

РРП 

14.8.2 Мероприятие: 
реализация 
субъектами 
Российской 
Федерации 
региональных 
планов 
мероприятий по 
совершенствовани
ю систем оплаты 
труда работников, 

01.01.2024 10.12.2024 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В. 

В Минздрав 
России 
представлены 
отчеты 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

РРП 



направленных на 
увеличение доли 
выплат по 
окладам в 
структуре 
заработной платы 
до 55 - 60% 

14.8.3 Мероприятие: 
мониторинг 
структуры 
заработной платы 
медицинских 
работников 

01.01.2024 10.12.2024 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В. 

В Минздрав 
России 
представлены 
отчеты 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

РРП 

14.8.4 Мероприятие: 
анализ структуры 
заработной платы 
медицинских 
работников 

01.02.2024 31.12.2024 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В. 

Аналитическая 
справка о 
структуре 
заработной 
платы 
медицинских 
работников 

РРП 

14.8.5 Мероприятие: 
обеспечение 
субъектами 
Российской 
Федерации 
поддержания 
достигнутого 
уровня средней 

15.01.2024 10.12.2024 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В. 

В Минздрав 
России 
представлены 
отчеты 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 

РРП 



заработной платы 
врачей и 
работников 
медицинских 
организаций, 
имеющих высшее 
медицинское 
(фармацевтическо
е) или иное 
высшее 
образование, 
предоставляющих 
медицинские 
услуги 
(обеспечивающих 
предоставление 
медицинских 
услуг), и среднего 
медицинского 
(фармацевтическо
го) персонала 
(персонала, 
обеспечивающего 
предоставление 
медицинских 
услуг) в 
соответствии с 
Указом 
Президента 
Российской 
Федерации от 
07.05.2012 N 597 

области 

14.8.6 Мероприятие: 01.01.2024 01.06.2024 Начальник Отчет РРП 

consultantplus://offline/ref=7F5D24C7BAAA9883489778C6DD33C9FB0FA3999162A35E1FF7BB0DA21E74699FF2DE03020BE61658A339EF122Eb0t9H


мониторинг 
расходования 
средств 
нормированного 
страхового запаса 
в совокупности 
прироста 
численности 
врачей и средних 
медицинских 
работников 

департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор 
Территориального 
фонда обязательного 
медицинского 
страхования 
Кемеровской 
области Цигельник 
А.М. 

Территориальног
о фонда 
обязательного 
медицинского 
страхования 
Кемеровской 
области о 
расходовании 
средств 
нормированного 
страхового 
запаса в 
совокупности 
прироста 
численности 
врачей и средних 
медицинских 
работников 

14.8.7 Мероприятие: 
мониторинг 
расходования 
средств 
нормированного 
страхового запаса 
в совокупности 
прироста 
численности 
врачей и средних 
медицинских 
работников 

02.06.2024 31.12.2024 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
директор 
Территориального 
фонда обязательного 
медицинского 
страхования 
Кемеровской 
области Цигельник 
А.М. 

Отчет 
Территориальног
о фонда 
обязательного 
медицинского 
страхования 
Кемеровской 
области о 
расходовании 
средств 
нормированного 
страхового 
запаса в 
совокупности 
прироста 

РРП 



численности 
врачей и средних 
медицинских 
работников 

14.8.8 Мероприятие: 
сбор и анализ 
информации по 
реализации 
регионального 
проекта 
"Обеспечение 
медицинских 
организаций 
системы 
здравоохранения 
Кемеровской 
области 
квалифицированн
ыми кадрами" в 
2024 году 

01.01.2024 31.12.2024 Начальник 
управления 
кадровой и правовой 
работы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
руководители 
медицинских 
организаций 
(по согласованию) 

Отчет о кадровом 
обеспечении 
государственных 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области в 2024 
году 

РРП 

14.8.9 Мероприятие: 
ежеквартальное 
заполнение 
оперативного 
мониторинга 

01.01.2024 31.12.2024 Начальник 
управления 
кадровой и правовой 
работы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
директор ГАУЗ 
Кемеровской 
области 

Аналитический 
отчет по форме 
мониторинга 

РРП 



"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информационно-
аналитический 
центр" Иванов А.В. 

14.8.10 Мероприятие: 
подведение 
итогов по 
результатам 
мониторинга 
региональных 
кадровых 
программ в 2024 
году 

01.01.2024 31.12.2024 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В. 

Проведение 
селекторного 
совещания с 
медицинскими 
организациями 
Кемеровской 
области. 
Представление в 
Минздрав России 
отчета по итогам 
реализации 
регионального 
проекта 

РРП 

14.8.11 Контрольная 
точка: численность 
врачей и средних 
медицинских 
работников в 
государственных 
медицинских 
организациях 
составляет не 
менее 11596 и 
26798 
специалистов 
соответственно 

- 31.12.2024 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
ректор ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 

Форма 
федерального 
статистического 
наблюдения ФСН 
N 30. Увеличение 
численности 
врачей и средних 
медицинских 
работников 

ПК 



ректор НГИУВ 
Колбаско А.В. 
(по согласованию), 
начальник 
департамента 
образования и науки 
Кемеровской 
области Чепкасов 
А.В., начальник 
департамента труда 
и занятости 
населения 
Кемеровской 
области Шамгунов 
Д.А., 
главные областные 
специалисты 
медицинской и 
фармацевтической 
службы Кемеровской 
области 

15 Результат: число 
специалистов, 
совершенствующи
х свои знания в 
рамках системы 
непрерывного 
медицинского 
образования, в 
том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных 

01.01.2024 31.12.2024 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Отчет 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области о числе 
специалистов, 
совершенствующ
их свои знания в 
рамках системы 
непрерывного 
медицинского 

Правительство 



технологий, путем 
освоения 
дополнительных 
образовательных 
программ, 
разработанных с 
учетом порядков 
оказания 
медицинской 
помощи, 
клинических 
рекомендаций и 
принципов 
доказательной 
медицины, с 
использованием 
портала НМО, 
составило не 
менее 38,2 тыс. 
человек 

образования 
путем освоения 
дополнительных 
образовательных 
программ, 
разработанных с 
учетом порядков 
оказания 
медицинской 
помощи, 
клинических 
рекомендаций и 
принципов 
доказательной 
медицины, с 
использованием 
портала НМО 

15.1 Мероприятие: 
мероприятия по 
информированию 
специалистов 
отрасли 
здравоохранения 
о системе 
непрерывного 
медицинского 
образования 

01.01.2024 20.12.2024 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Информационны
е письма 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области, 
справочная 
информация на 
портале НМО, 
методические 
рекомендации по 
работе с 

РРП 



порталом, 
разработанные 
РНИМУ им. 
Н.И.Пирогова 

15.1.1 Контрольная 
точка: 
специалисты 
отрасли 
здравоохранения 
информированы о 
принципах и 
механизмах 
реализации 
системы 
непрерывного 
медицинского 
образования 

- 30.09.2024 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Отчет 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области об 
информировании 
специалистов 
отрасли 

ПК 

15.2 Мероприятие: 
сбор и анализ 
информации о 
специалистах, 
вовлеченных в 
систему 
непрерывного 
медицинского 
образования 

01.01.2024 31.12.2024 Начальник отдела 
кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Отчет 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области о 
специалистах, 
вовлеченных с 
систему НМО 

РРП 



15.2.1 Мероприятие: 
ежеквартальное 
заполнение 
оперативного 
мониторинга 

01.01.2024 31.12.2024 Начальник отдела 
кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
директор ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информационно-
аналитический 
центр" 
Иванов А.В. 

Аналитический 
отчет по форме 
мониторинга 

РРП 

15.2.2 Контрольная 
точка: число 
активных 
пользователей 
портала НМО 
составило не 
менее 38,2 тыс. 
специалистов 

- 31.12.2024 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Отчет 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области о числе 
специалистов, 
совершенствующ
их свои знания в 
рамках системы 
непрерывного 
медицинского 
образования. 
Увеличение 

ПК 



численности 
медицинских 
работников - 
активных 
пользователей 
портала НМО 

16 Результат: не 
менее 36 776 
специалистов 
(нарастающим 
итогом) допущено 
к 
профессионально
й деятельности 
через процедуру 
аккредитации 
специалистов 

- 31.12.2024 Начальник отдела 
кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
директор ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информационно-
аналитический 
центр" 
Иванов А.В. 

Форма 
федерального 
статистического 
наблюдения ФСН 
N 30. 
Увеличение 
численности 
врачей и средних 
медицинских 
работников, 
допущенных к 
профессионально
й деятельности 
через процедуру 
аккредитации 

Правительство 

16.1 Мероприятие: в 
Минздрав России 
направлены 
кандидатуры в 
состав 
аккредитационной 
комиссии для 

01.01.2024 01.03.2024 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В., 
председатель 

Приказ 
Министерства 
здравоохранения 
Российской 
Федерации о 
составах 
аккредитационн

РРП 



аккредитации 
специалистов с 
высшим 
медицинским 
образованием в 
Кемеровской 
области 

правления 
общественной 
организации 
"Кемеровская 
областная 
ассоциация врачей" 
Царик Г.Н. 
(по согласованию) 

ых комиссий для 
аккредитации 
специалистов с 
высшим 
медицинским 
образованием 
Минздрава 
России 

16.1.1 Мероприятие: в 
Минздрав России 
направлены 
кандидатуры в 
состав 
аккредитационной 
комиссии для 
аккредитации 
средних 
медицинских 
работников 
Минздрава России 
в Кемеровской 
области 

01.01.2024 01.03.2024 Начальник отдела 
кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
президент КРОО 
"ПАМСК" Дружинина 
Т.В. 
(по согласованию) 

Приказ 
Министерства 
здравоохранения 
Российской 
Федерации о 
составах 
аккредитационн
ых комиссий для 
аккредитации 
средних 
медицинских 
работников 
Министерства 
здравоохранения 
Российской 
Федерации 

РРП 

16.1.2 Мероприятие: 
Проведена 
проверка 
готовности 
аккредитационных 
площадок для 
аккредитации 
средних 

01.01.2024 01.06.2024 Начальник отдела 
кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 

Акт готовности 
аккредитационн
ых площадок для 
аккредитации 
средних 
медицинских 
работников в 
Кемеровской 

РРП 



медицинских 
работников в 
Кемеровской 
области в 2024 
году 

области Ганиева Л.Б., 
президент КРОО 
"ПАМСК" Дружинина 
Т.В. 
(по согласованию) 

области в 2023 
году 

16.1.3 Мероприятие: 
проведение 
процедуры 
аккредитации 
специалистов 

01.07.2024 31.12.2024 Ректор 
ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" 
Попонникова Т.В. 
(по согласованию), 
ректор НГИУВ 
Колбаско А.В. 
(по согласованию) 

Отчет ФГБОУВО 
"Кемеровский 
государственный 
медицинский 
университет" и 
НГИУВ о 
прошедших 
процедуру 
аккредитации 

РРП 

16.1.4 Мероприятие: 
сбор и анализ 
информации о 
специалистах, 
допущенных к 
профессионально
й деятельности 
через процедуру 
аккредитации 

01.01.2024 31.12.2024 Начальник отдела 
кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
руководители 
медицинских 
организаций 
Кемеровской 
области 
(по согласованию) 

Отчет 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области о 
прошедших 
процедуру 
аккредитации 

РРП 



16.1.5 Мероприятие: 
ежеквартальное 
заполнение 
оперативного 
мониторинга 

01.01.2024 31.12.2024 Начальник отдела 
кадров и 
государственной 
службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
директор ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информационно-
аналитический 
центр" Иванов А.В. 

Аналитический 
отчет по форме 
мониторинга 

РРП 

16.1.6 Мероприятие: 
подведение 
итогов по 
специалистам, 
допущенным к 
профессионально
й деятельности 
через процедуру 
аккредитации, в 
2024 году 

01.01.2024 31.12.2024 Начальник 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Малин М.В. 

Доклад 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области об итогах 
проведенной 
аккредитации 
специалистов, 
направление в 
Минздрав России 

РРП 

16.1.7 Контрольная 
точка: в рамках 
процедуры 

- 31.12.2024 Начальник отдела 
кадров и 
государственной 

Отчет 
департамента 
охраны здоровья 

ПК 



первичной и 
первичной 
специализированн
ой аккредитации 
специалистов 
аккредитовано и 
допущено к 
осуществлению 
профессионально
й деятельности не 
менее 36 776 
специалистов 
(нарастающим 
итогом) 

службы 
департамента 
охраны здоровья 
населения 
Кемеровской 
области Ганиева Л.Б., 
директор ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информационно-
аналитический 
центр" 
Иванов А.В. 

населения 
Кемеровской 
области о 
проведенной 
процедуре 
аккредитации 
специалистов 



 
 
 
 
 

Приложение N 2 
к паспорту регионального 

проекта "Обеспечение 
медицинских организаций 
системы здравоохранения 

Кемеровской области 
квалифицированными кадрами" 

 
МЕТОДИКА 

РАСЧЕТА ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА 
 

N 
п/п 

Методика 
расчета 

Базовые 
показатели 

Источник 
данных 

Ответственны
й за сбор 
данных 

Уровень 
агрегиро

вания 
информ

ации 

Временные 
характерист

ики 

Дополнитель
ная 

информация 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Укомплектованность врачебных должностей в подразделениях, оказывающих медицинскую помощь в 
амбулаторных условиях (физическими лицами), процентов (коэффициент совместительства 1,2) 

1 

(Число врачей 
(физических лиц) 
/ число 
врачебных 
должностей в 
подразделениях, 
оказывающих 

Число врачей 
(физических 
лиц), число 
врачебных 
должностей в 
подразделени
ях, 

Ежегодные 
данные, форма 
федерального 
статистического 
наблюдения N 
30 
(представляетс

Департамент 
охраны 
здоровья 
населения 
Кемеровской 
области, ГАУЗ 
Кемеровской 

Региона
льный 

Показатель 
на дату 

Форма 
показателя - 
относительны
й 



медицинскую 
помощь в 
амбулаторных 
условиях) * 100 

оказывающих 
медицинскую 
помощь в 
амбулаторных 
условиях 

я в срок до 25 
марта текущего 
года за 
предыдущий 
год) 

области 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информацион
но-
аналитически
й центр" 

Укомплектованность должностей среднего медицинского персонала в подразделениях, оказывающих 
медицинскую помощь в амбулаторных условиях (физическими лицами), процентов (коэффициент 
совместительства 1,2) 

2 

(Число средних 
медицинских 
работников 
(физических лиц) 
/ число 
врачебных 
должностей в 
подразделениях, 
оказывающих 
медицинскую 
помощь в 
амбулаторных 
условиях) * 100 

Число средних 
медицинских 
работников 
(физических 
лиц), число 
врачебных 
должностей в 
подразделени
ях, 
оказывающих 
медицинскую 
помощь в 
амбулаторных 
условиях 

Ежегодные 
данные, форма 
федерального 
статистического 
наблюдения N 
30 
(представляетс
я в срок до 25 
марта текущего 
года за 
предыдущий 
год) 

Департамент 
охраны 
здоровья 
населения 
Кемеровской 
области, ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информацион
но-
аналитически
й центр" 

Региона
льный 

Показатель 
на дату 

Форма 
показателя - 
относительны
й 

Число специалистов, вовлеченных в систему непрерывного образования медицинских работников, в том числе 
с использованием дистанционных образовательных технологий, тыс. человек 

3 
Число активных 
пользователей, 

Число 
активных 

Ежеквартальны
е данные ГАУЗ 

Департамент 
охраны 

Федерал
ьный 

Показатель 
на дату 

Форма 
показателя - 



зарегистрирован
ных на портале 
НМО 

пользователей
, 
зарегистриров
анных на 
портале НМО 

Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информационн
о-
аналитический 
центр" по 
количеству 
активных 
пользователей 
портала НМО 
(представляетс
я в срок до 15-
го числа 
месяца, 
следующего за 
отчетным 
периодом) 

здоровья 
населения 
Кемеровской 
области 

абсолютный 

Обеспеченность врачами, работающими в государственных медицинских организациях, человек на 10 тыс. 
населения 

4 

Число врачей, 
работающих в 
государственных 
медицинских 
организациях, в 
соответствии с 
данными формы 
федерального 
статистического 
наблюдения N 30 

Число врачей, 
работающих в 
государственн
ых 
медицинских 
организациях 
(физических 
лиц), 
численность 
населения 

Ежегодные 
данные, форма 
федерального 
статистического 
наблюдения N 
30 
(представляетс
я в срок до 25 
марта текущего 
года за 

Департамент 
охраны 
здоровья 
населения 
Кемеровской 
области, ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 

Региона
льный 

Показатель 
на дату 

Форма 
показателя - 
относительны
й 



/ численность 
населения на 
конец года) * 
10000 

предыдущий 
год) 

медицинский 
информацион
но-
аналитически
й центр" 

Обеспеченность средними медицинскими работниками, работающими в государственных медицинских 
организациях, человек на 10 тыс. населения 

5 

Число 
медицинских 
работников со 
средним 
профессиональн
ым 
образованием, 
работающих в 
государственных 
медицинских 
организациях, в 
соответствии с 
данными формы 
федерального 
статистического 
наблюдения N 30 
/ численность 
населения на 
конец года) * 
10000 

Число 
медицинских 
работников со 
средним 
профессионал
ьным 
образованием
, работающих 
в 
государственн
ых 
медицинских 
организациях 
(физических 
лиц), 
численность 
населения 

Ежегодные 
данные, форма 
федерального 
статистического 
наблюдения N 
30 
(представляетс
я в срок до 25 
марта текущего 
года за 
предыдущий 
год) 

Департамент 
охраны 
здоровья 
населения 
Кемеровской 
области, ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информацион
но-
аналитически
й центр" 

Региона
льный 

Показатель 
на дату 

Форма 
показателя - 
относительны
й 

Обеспеченность населения врачами, оказывающими медицинскую помощь в амбулаторных условиях, человек 
на 10 тыс. населения 

6 Число врачей, Число врачей, Ежегодные Департамент Региона Показатель Форма 



оказывающих 
медицинскую 
помощь в 
амбулаторных 
условиях, в 
соответствии с 
данными формы 
федерального 
статистического 
наблюдения N 30 
(физических лиц) 
/ численность 
населения на 
конец года) * 
10000 

оказывающих 
медицинскую 
помощь в 
амбулаторных 
условиях 
(физических 
лиц), 
численность 
населения 

данные, форма 
федерального 
статистического 
наблюдения N 
30 
(представляетс
я в срок до 25 
марта текущего 
года за 
предыдущий 
год) 

охраны 
здоровья 
населения 
Кемеровской 
области, ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информацион
но-
аналитически
й центр" 

льный на дату показателя - 
относительны
й 

Доля специалистов, допущенных к профессиональной деятельности через процедуру аккредитации, от общего 
количества работающих специалистов, процентов 

7 

Число 
работающих 
медицинских 
работников, 
имеющих 
свидетельство об 
аккредитации 
специалиста 
(физических лиц) 
/ (число 
медицинских и 
фармацевтически
х работников 
государственных 
медицинских 

Число 
работающих 
медицинских 
работников, 
имеющих 
свидетельство 
об 
аккредитации 
специалиста 
(физических 
лиц); 
число 
медицинских 
и 
фармацевтиче

Ежегодные 
данные, форма 
федерального 
статистического 
наблюдения N 
30 
(представляетс
я в срок до 25 
марта текущего 
года за 
предыдущий 
год) 

Департамент 
охраны 
здоровья 
населения 
Кемеровской 
области, ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информацион
но-
аналитически
й центр" 

Региона
льный 

Показатель 
на дату 

Форма 
показателя - 
относительны
й 



организаций 
(физических лиц) 
* 100 

ских 
работников 
государственн
ых 
медицинских 
организаций 
(физических 
лиц) 

Численность врачей, работающих в государственных медицинских организациях, тыс. человек 

8 

Число врачей, 
работающих в 
государственных 
медицинских 
организациях, в 
соответствии с 
данными формы 
федерального 
статистического 
наблюдения N 30 

Число врачей, 
работающих в 
государственн
ых 
медицинских 
организациях 

Ежегодные 
данные, форма 
федерального 
статистического 
наблюдения N 
30 
(представляетс
я в срок до 25 
марта текущего 
года за 
предыдущий 
год) 

Департамент 
охраны 
здоровья 
населения 
Кемеровской 
области, ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информацион
но-
аналитически
й центр" 

Региона
льный 

Показатель 
на дату 

Форма 
показателя - 
абсолютный 

Численность средних медицинских работников, работающих в государственных медицинских организациях, 
тыс. человек 

9 

Число средних 
медицинских 
работников, 
работающих в 

Число средних 
медицинских 
работников, 
работающих в 

Ежегодные 
данные, форма 
федерального 
статистического 

Департамент 
охраны 
здоровья 
населения 

Региона
льный 

Показатель 
на дату 

Форма 
показателя - 
абсолютный 



государственных 
медицинских 
организациях, в 
соответствии с 
данными формы 
федерального 
статистического 
наблюдения N 30 

государственн
ых 
медицинских 
организациях 

наблюдения N 
30 
(представляетс
я в срок до 25 
марта текущего 
года за 
предыдущий 
год) 

Кемеровской 
области, ГАУЗ 
Кемеровской 
области 
"Кемеровский 
областной 
медицинский 
информацион
но-
аналитически
й центр" 

 
 
 

 


