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2. Цель и показатели регионального проекта   

 
Количество средних и крупных предприятий базовых несырьевых отраслей экономики, вовлеченных в реализацию национального проекта,  не менее 
ед. нарастающим итогом (Красноярский край) 

№ 
п/п 

Наименование показателя 
Единица 

измерения 
(по ОКЕИ) 

Базовое значение Период, год 

значение дата 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 Количество предприятий - участников, 
внедряющих мероприятия национального 
проекта под федеральным управлением (с 
ФЦК), ед. нарастающим итогом 

Условная 
единица 

0,0000 01.10.2018 12,0000 24,0000 38,0000 38,0000 38,0000 38,0000 

2 Количество предприятий - участников, 
внедряющих мероприятия национального 
проекта под региональным управлением (с 
региональными центрами компетенций - 
РЦК), ед. нарастающим итогом 

Условная 
единица 

0,0000 01.10.2018 2,0000 14,0000 30,0000 46,0000 62,0000 78,0000 

3 Количество предприятий - участников, 
внедряющих мероприятия национального 
проекта самостоятельно, ед. нарастающим 
итогом 

Условная 
единица 

0,0000 01.10.2018 5,0000 12,0000 15,0000 20,0000 36,0000 43,0000 

 

 



 

Доля предприятий от общего числа предприятий, вовлеченных в национальный проект, на которых прирост производительности труда соответствует 
целевым показателям , процент (Красноярский край) 

№ 
п/п 

Наименование показателя 
Единица 

измерения 
(по ОКЕИ) 

Базовое значение Период, год 

значение дата 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

4 Доля предприятий от общего числа 
предприятий, вовлеченных в национальный 
проект, на которых прирост 
производительности труда соответствует 
целевым показателям , процент 

Процент 0,0000 01.10.2018 60,0000 80,0000 90,0000 95,0000 95,0000 95,0000 

Количество сотрудников предприятий, обученных инструментам повышения производительности труда, человек нарастающим итогом (Красноярский 
край) 

№ 
п/п 

Наименование показателя 
Единица 

измерения 
(по ОКЕИ) 

Базовое значение Период, год 

значение дата 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

5 Количество обученных сотрудников 
предприятий -участников в рамках 
реализации мероприятий повышения 
производительности труда под федеральным 
управлением (с ФЦК), человек нарастающим 
итогом 

Человек 0,0000 01.10.2018 120,0000 240,0000 380,0000 380,0000 380,0000 380,0000 

6 Количество обученных сотрудников 
предприятий - участников в рамках 
реализации мероприятий повышения 
производительности труда под 
региональным управлением (с РЦК), человек 
нарастающим итогом 

Человек 0,0000 01.10.2018 0,0000 120,0000 280,0000 440,0000 600,0000 760,0000 

 

 



7 Количество обученных сотрудников 
предприятий - участников в рамках 
реализации мероприятий по повышению 
производительности труда самостоятельно, 
человек нарастающим итогом 

Человек 0,0000 01.10.2018 50,0000 90,0000 108,0000 138,0000 218,0000 288,0000 

 

 

 



 

3. Задачи и результаты регионального проекта 

№ 
п/п 

Наименование задачи, результата 
Единица 

измерения 
(по ОКЕИ) 

Период, год 

Характеристика результата Тип результата 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Задача национального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): Формирование системы методической и организационной поддержки 
повышения производительности труда на предприятиях 0 
 

1 

Проведено обучение сотрудников 
предприятий – участников 
национального проекта под 
региональным управлением 
(совместно с экспертами РЦК) 
посредством 
специализированных тренингов, 
тестирований, программ 
обучения, направленных на 
повышение производительности 
труда 

Человек 0 120 280 440 600 760 

 Экспертами РЦК обучены 
сотрудники предприятий, 
внедряющих мероприятия 
национального проекта под 
региональным управлением 
(совместно с экспертами РЦК), 
посредством 
специализированных тренингов, 
тестирований, программ 
обучения, направленных на 
повышение производительности 
труда (всего 760 человек к 
концу 2024 г.). За счет обучения 
сотрудников предприятий - 
участников национального 
проекта под региональным 
управлением (участники 
рабочих групп по потокам-
образцам, сотрудники 
проектных офисов по 
внедрению инструментов 
повышения производительности 
труда и бережливого 
производства, руководство 
предприятий) и 
распространения знаний и  
 

Проведение 
образовательных 
мероприятий 
 

 



 

 

       

навыков обеспечены 
устойчивые изменения на 
предприятиях в части 
повышения эффективности 
процессов и роста 
производительности труда.  
 

 

2 

Созданы потоки-образцы на 
предприятиях – участниках 
национального проекта под 
региональным управлением 
совместно с экспертами 
региональных центров 
компетенций в сфере 
производительности труда), а 
также внедряющих мероприятия 
национального проекта 
самостоятельно (в том числе с 
привлечением консультантов), 
представляющие собой 
результат оптимизации 
производственных и/или 
вспомогательных процессов на 
базе сформированной 
инфраструктуры для развития 
производственной системы в 
рамках организационной, 
методологической, экспертно-
аналитической и 
информационной поддержки 
программ повышения 
производительности труда на 
предприятиях 

Условная 
единица 

- 3 12 21 30 54 

 Созданы потоки-образцы по 
результатам оптимизации 
процесса (пилотного потока), 
успешно реализованы 
запланированные мероприятия, 
позволившие достичь 
установленных результатов в 
части сокращения времени 
протекания процесса, 
сокращения запасов в потоке, 
повышения выработки в 
потоке.Результат может быть 
достигнут по итогам реализации 
следующих мероприятий:а) 
Создание и обеспечение 
деятельности региональных 
центров компетенций в сфере 
производительности труда; б) 
Привлечение консультантов для 
работы на предприятиях, 
внедряющих мероприятия по 
повышению 
производительности труда; в) 
Создание и обеспечение 
деятельности «фабрики 
процессов», представляющей 
собой площадку, 
обеспечивающую практическое 
обучение принципам и  
 

Оказание услуг 
(выполнение работ) 
 

 

 



 

 

       

инструментам бережливого 
производства посредством 
имитации реальных 
производственных и 
вспомогательных процессов, но 
не более одной в субъекте 
Российской Федерации. 
Предприятия - участники 
национального проекта 
положительно оценивают 
работу экспертов РЦК. 
 

 

 

3 

Заключено соглашение с 
юридическим лицом (за 
исключением государственных 
(муниципальных) учреждений) 
на предоставление гранта в 
форме субсидии на создание и 
(или) обеспечение деятельности 
регионального центра 
компетенций в сфере 
производительности труда 

Единица - 1 - - - - 

Обеспечено заключение 
соглашения с юридическим 
лицом о предоставлении гранта 
в форме субсидии на 
обеспечение деятельности 
регионального центра 
компетенций в сфере 
производительности труда в 
целях реализации в рамках 
деятельности указанного центра 
дополнительных мероприятий, 
направленных на повышение 
производительности труда на 
предприятиях Красноярского 
края, входящих в состав 
базовых несырьевых отраслей 
экономики края.  
 

Утверждение 
документа 
 



 
 

  

 

4. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта 
 

 

№ п/п 
Наименование результата и источники 

финансирования 

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей) Всего 
(тыс. рублей) 

 

2019 2020 2021 2022 2023* 2024* 
 

1 
 

Созданы потоки-образцы на предприятиях – участниках национального проекта под региональным управлением совместно с экспертами 
региональных центров компетенций в сфере производительности труда), а также внедряющих мероприятия национального проекта 
самостоятельно (в том числе с привлечением консультантов), представляющие собой 
результат оптимизации производственных и/или вспомогательных процессов на базе сформированной инфраструктуры для развития 
производственной системы в рамках организационной, методологической, экспертно-аналитической и информационной поддержки программ 
повышения производительности труда на предприятиях 

 

1.1. консолидированный бюджет субъекта 
Российской Федерации, всего 

28 875,80 51 266,20 23 469,30 23 406,10 0,00 0,00 127 017,40 
 

1.1.1. бюджет субъекта 28 875,80 51 266,20 23 469,30 23 406,10 0,00 0,00 127 017,40 
 

1.2. бюджеты территориальных 
государственных внебюджетных фондов 
(бюджеты территориальных фондов 
обязательного медицинского 
страхованияя),всего 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

1.3. внебюджетные источники, всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

2 
 

Заключено соглашение с юридическим лицом (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) на предоставление гранта в 
форме субсидии на создание и (или) обеспечение деятельности регионального центра компетенций в сфере производительности труда 

 

2.1. консолидированный бюджет субъекта 
Российской Федерации, всего 

0,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15 000,00 
 

2.1.1. бюджет субъекта 0,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15 000,00 
 

2.2. бюджеты территориальных 
государственных внебюджетных фондов 
(бюджеты территориальных фондов  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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 обязательного медицинского 
страхованияя),всего 

       
 

2.3. внебюджетные источники, всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

ИТОГО ПО РЕГИОНАЛЬНОМУ ПРОЕКТУ: 28 875,80 66 266,20 23 469,30 23 406,10 0,00 0,00 142 017,40 
 

консолидированный бюджет субъекта 
Российской Федерации, из них: 

28 875,80 66 266,20 23 469,30 23 406,10 0,00 0,00 142 017,40 
 

  бюджет субъекта 28 875,80 66 266,20 23 469,30 23 406,10 0,00 0,00 142 017,40 
 

  свод бюджетов Муниципальных образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

  бюджетам территориальных государственных  
  внебюджетных фондов(бюджетам  
  территориальных фондов  
  обязательного медицинского страхования)  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

  внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

*Объем финансового обеспечения будет определен при формировании проектов федерального и краевого бюджетов на соответствующий период



 

5. Перечень методик расчета показателей регионального проекта 

№ 
п/п 

Наименование целевого, 
дополнительного показателя 

Единица 
измерения 
(по ОКЕИ) 

Наименование и реквизиты документа, которым утверждена методика расчета показателя 

Вид документа Утвердивший орган Дата Номер Наименование 

1 

Основной показатель: Доля 
предприятий от общего числа 
предприятий, вовлеченных в 

национальный проект, на 
которых прирост 

производительности труда 
соответствует целевым 
показателям , процент 

Процент Приказ 

МИНИСТЕРСТВО 
ЭКОНОМИЧЕСКОГ

О РАЗВИТИЯ 
РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ 

28.12.2018 748 

Об утверждении Методики 
расчета показателей 

производительности труда 
предприятия, отрасли, 
субъекта Российской 

Федерации и Методики 
расчета отдельных 

показателей национального 
проекта 

"Производительность труда и 
поддержка занятости" 

2 

Основной показатель: 
Количество обученных 

сотрудников предприятий - 
участников в рамках 

реализации мероприятий по 
повышению 

производительности труда 
самостоятельно, человек 

нарастающим итогом 

Человек      

 



 

3 

Основной показатель: 
Количество обученных 

сотрудников предприятий - 
участников в рамках 

реализации мероприятий 
повышения 

производительности труда под 
региональным управлением (с 
РЦК), человек нарастающим 

итогом 

Человек      

4 

Основной показатель: 
Количество обученных 

сотрудников предприятий -
участников в рамках 

реализации мероприятий 
повышения 

производительности труда под 
федеральным управлением (с 
ФЦК), человек нарастающим 

итогом 

Человек      

5 

Основной показатель: 
Количество предприятий - 
участников, внедряющих 

мероприятия национального 
проекта под региональным 

управлением (с 
региональными центрами 
компетенций - РЦК), ед. 

нарастающим итогом 

Условная 
единица 

     

6 

Основной показатель: 
Количество предприятий - 
участников, внедряющих 

мероприятия национального 
проекта под федеральным  

Условная 
единица 

     

 



 

 
управлением (с ФЦК), ед. 

нарастающим итогом 
      

7 

Основной показатель: 
Количество предприятий - 
участников, внедряющих 

мероприятия национального 
проекта самостоятельно, ед. 

нарастающим итогом 

Условная 
единица 

     



 
 

6. Дополнительная информация 

 

 
С 2019 года Красноярский край является участником национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости» (далее – национальный проект), направленного на повышение конкурентоспособности продукции 
предприятий и импортозамещение. В Красноярском крае утверждены 3 региональных проекта по каждому из федеральных проектов, входящих в состав национального проекта:  
 
«Системные меры по повышению производительности труда»; 
 
«Адресная поддержка повышения производительности труда на предприятиях»; 
 
«Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда».  
 
В Красноярском крае имеется значительный потенциал для реализации национального проекта. Среди субъектов Российской Федерации Красноярский край занимает 9-е место по объему валового регионального продукта, в 
структуре ВРП значительную долю занимают обрабатывающие производства. Индекс производительности труда в Красноярском крае в 2016 году составил 103,3 %, что выше среднероссийского уровня (99,8%); вместе с тем, 
наблюдается замедление темпов роста производительности труда.  
 
Одним из ключевых показателей региональных проектов является показатель «Рост производительности труда на средних и крупных предприятиях базовых несырьевых отраслей экономики не ниже 5 процентов в год к 2024 году». 
Аналогичный показатель – «Производительность труда базовых несырьевых отраслей» на уровне 125% в 2024 году к базовому 2017 году предусмотрен также для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц 
субъектов Российской Федерации в соответствии с перечнем поручений Президента Российской Федерации по итогам расширенного заседания президиума Государственного совета Российской Федерации от 23.11.2018 № Пр-
2426ГС.  
 
В целях достижения указанного показателя в рамках реализации регионального проекта «Адресная поддержка повышения производительности труда на предприятиях» планируется внедрение мероприятий национального проекта 
на промышленных предприятиях Красноярского края, осуществляющих деятельность в сфере обрабатывающего производства, сельского и лесного хозяйства, транспорта, строительства. При этом предполагается, что за период 
реализации региональных проектов будет вовлечено 159 предприятий Красноярского края, в том числе 38 предприятий под управлением Федерального центра компетенций в сфере производительности труда (далее – ФЦК), 78 
предприятий – под управлением формируемого в настоящее время регионального центра компетенций в сфере производительности труда (далее – РЦК). 
 
С учетом ресурсного потенциала и потенциала повышения производительности труда, а также значимости для социально-экономического развития края приоритетными направлениями развития производства в целях повышения 
производительности труда в крае являются: 
 
- развитие лесопереработки, включая переработку древесных отходов в рамках реализации приоритетных проектов лесного комплекса;  
 
- развитие отрасли производства строительных материалов; 
 
- производство и переработка сельскохозяйственной продукции. 
 
 



 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ №1 
к паспорту регионального проекта 

 

Адресная поддержка повышения 
производительности труда на 

предприятиях   

План мероприятий по реализации регионального проекта 

№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата начало окончание 

1 Результат "Проведено обучение сотрудников 
предприятий – участников национального проекта 
под региональным управлением (совместно с 
экспертами РЦК) посредством 
специализированных тренингов, тестирований, 
программ обучения, направленных на повышение 
производительности труда"0 
 

- 29.12.2024 Мацюк И. В., 
Заместитель министра 

экономики и 
регионального развития 

Красноярского края 

 Экспертами РЦК обучены сотрудники 
предприятий, внедряющих 

мероприятия национального проекта 
под региональным управлением 
(совместно с экспертами РЦК), 

посредством специализированных 
тренингов, тестирований, программ 

обучения, направленных на повышение 
производительности труда (всего760 

человекк концу 2024 г.). За счет 
обучения сотрудников предприятий - 

участников национального проекта под 
региональным управлением (участники 

рабочих групп по потокам-образцам, 
сотрудники проектных офисов по 

внедрению инструментов повышения 
производительности труда и 
бережливого производства, 
руководство предприятий) и 

распространения знаний и навыков 
обеспечены устойчивые изменения на 

предприятиях в части повышения 
эффективности процессов и роста 

производительности труда.  
 

 



 

№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата начало окончание 

1.1 Контрольная точка "Утверждены (одобрены, 
сформированы) документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения работы)" 

- 29.12.2019 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Приказ Юридическим лицом, на базе 
которого создан РЦК, представлены 

копии документов (копии приказов и -
или иных документов), 

подтверждающих утверждение 
документов, определяющих порядок 
предоставления услуги по обучению 

сотрудников предприятий – 
участников национального проекта под 

региональным управлением 
 

1.1.1 Мероприятие "Разработка и утверждение 
документов, определяющих порядок 
предоставления услуги по  обучению сотрудников 
предприятий – участников национального проекта 
под региональным управлением (совместно с 
экспертами РЦК) посредством 
специализированных тренингов, тестирований, 
программ обучения, направленных на повышение 
производительности труда" 

01.10.2019 29.12.2019 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Приказ Юридическим лицом, на базе 
которого создан РЦК, утвержден (-ы) 

приказ (-ы) об утверждении 
документов, определяющих порядок 
предоставления услуги по обучению 

сотрудников предприятий – 
участников национального проекта под 

региональным управлением  
 

1.2 Контрольная точка "Для оказания услуги 
(выполнения работы) подготовлено материально-
техническое (кадровое) обеспечение" 

- 29.12.2019 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Отчет Юридическим лицом, на базе 
которого создан РЦК, представлен 
отчет о подготовке материально-

технического (кадрового) обеспечения 
РЦК, необходимого для оказания 
услуги по обучению сотрудников 

предприятий – участников 
национального проекта под 

региональным управлением (совместно 
с экспертами РЦК) 

 

 



 

№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата начало окончание 

1.2.1 Мероприятие "Подготовка материально-
технического (кадрового) обеспечения РЦК, 
необходимого для оказания услуги  по  обучению 
сотрудников предприятий – участников 
национального проекта под региональным 
управлением (совместно с экспертами РЦК) 
посредством специализированных тренингов, 
тестирований, программ обучения, направленных 
на повышение производительности труда" 

01.07.2019 29.12.2019 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Прочий тип документа Сотрудники 
РЦК прошли необходимое обучение 
посредством специализированных 

тренингов, тестирований, программ 
обучения, направленных на повышение 

производительности труда на 
предприятиях, для того чтобы в 

дальнейшем обеспечивать обучение 
сотрудников предприятий по 

аналогичным программам 
 

1.3 Контрольная точка "Услуга оказана (работы 
выполнены)" 

- 31.03.2021 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Отчет РЦК представлен отчет о 
количестве обученных сотрудников 

предприятий - участников 
национального проекта под 

региональным управлением с 
указанием наименования предприятия, 
форме проведенного обучения, ФИО 
обученных сотрудников и наличием 

подтверждающих документов 
(фотоотчеты, анкеты сотрудников, 

прошедших обучение и иное)  
 

 

 



 

№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата начало окончание 

1.3.1 Мероприятие "Проведение обучения 
инструментам повышения производительности 
труда (человек накопленным итогом): 160 
сотрудников предприятий - участников 
национального проекта под региональным 
управлением (с РЦК)" 

01.01.2021 31.03.2021 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Отчет РЦК представлен отчет о 
количестве обученных сотрудников 

предприятий - участников 
национального проекта под 

региональным управлением с 
указанием наименования предприятия, 
форме проведенного обучения, ФИО 
обученных сотрудников и наличием 

подтверждающих документов 
(фотоотчеты, анкеты сотрудников, 

прошедших обучение и иное)  
 

1.3.2 Мероприятие "Проведение обучения 
инструментам повышения производительности 
труда (человек накопленным итогом): 20 
сотрудников предприятий - участников 
национального проекта под региональным 
управлением (с РЦК) " 

01.01.2020 31.03.2020 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Отчет РЦК представлен отчет о 
количестве обученных сотрудников 

предприятий - участников 
национального проекта под 

региональным управлением с 
указанием наименования предприятия, 
форме проведенного обучения, ФИО 
обученных сотрудников и наличием 

подтверждающих документов 
(фотоотчеты, анкеты сотрудников, 

прошедших обучение и иное)  
 

 



 

№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата начало окончание 

1.3.3 Мероприятие "Проведение обучения 
инструментам повышения производительности 
труда (человек накопленным итогом): 320 
сотрудников предприятий - участников 
национального проекта под региональным 
управлением (с РЦК)" 

01.01.2022 31.03.2022 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Отчет РЦК представлен отчет о 
количестве обученных сотрудников 

предприятий - участников 
национального проекта под 

региональным управлением с 
указанием наименования предприятия, 
форме проведенного обучения, ФИО 
обученных сотрудников и наличием 

подтверждающих документов 
(фотоотчеты, анкеты сотрудников, 

прошедших обучение и иное)  
 

1.3.4 Мероприятие "Проведение обучения 
инструментам повышения производительности 
труда (человек накопленным итогом): 480 
сотрудников предприятий - участников 
национального проекта под региональным 
управлением (с РЦК)" 

01.01.2023 31.03.2023 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Отчет РЦК представлен отчет о 
количестве обученных сотрудников 

предприятий - участников 
национального проекта под 

региональным управлением с 
указанием наименования предприятия, 
форме проведенного обучения, ФИО 
обученных сотрудников и наличием 

подтверждающих документов 
(фотоотчеты, анкеты сотрудников, 

прошедших обучение и иное)  
 

 



 

№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата начало окончание 

1.3.5 Мероприятие "Проведение обучения 
инструментам повышения производительности 
труда (человек накопленным итогом): 640 
сотрудников предприятий - участников 
национального проекта под региональным 
управлением (с РЦК)" 

01.01.2024 29.03.2024 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Отчет РЦК представлен отчет о 
количестве обученных сотрудников 

предприятий - участников 
национального проекта под 

региональным управлением с 
указанием наименования предприятия, 
форме проведенного обучения, ФИО 
обученных сотрудников и наличием 

подтверждающих документов 
(фотоотчеты, анкеты сотрудников, 

прошедших обучение и иное)  
 

1.4 Контрольная точка "Услуга оказана (работы 
выполнены)" 

- 30.06.2021 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Отчет РЦК представлен отчет о 
количестве обученных сотрудников 

предприятий - участников 
национального проекта под 

региональным управлением с 
указанием наименования предприятия, 
форме проведенного обучения, ФИО 
обученных сотрудников и наличием 

подтверждающих документов 
(фотоотчеты, анкеты сотрудников, 

прошедших обучение и иное)  
 

 



 

№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата начало окончание 

1.4.1 Мероприятие "Проведение обучения 
инструментам повышения производительности 
труда (человек накопленным итогом): 200 
сотрудников предприятий - участников 
национального проекта под региональным 
управлением (с РЦК)" 

01.04.2021 30.06.2021 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Отчет РЦК представлен отчет о 
количестве обученных сотрудников 

предприятий - участников 
национального проекта под 

региональным управлением с 
указанием наименования предприятия, 
форме проведенного обучения, ФИО 
обученных сотрудников и наличием 

подтверждающих документов 
(фотоотчеты, анкеты сотрудников, 

прошедших обучение и иное)  
 

1.4.2 Мероприятие "Проведение обучения 
инструментам повышения производительности 
труда (человек накопленным итогом): 360 
сотрудников предприятий - участников 
национального проекта под региональным 
управлением (с РЦК)" 

01.04.2022 30.06.2022 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Отчет РЦК представлен отчет о 
количестве обученных сотрудников 

предприятий - участников 
национального проекта под 

региональным управлением с 
указанием наименования предприятия, 
форме проведенного обучения, ФИО 
обученных сотрудников и наличием 

подтверждающих документов 
(фотоотчеты, анкеты сотрудников, 

прошедших обучение и иное)  
 

 



 

№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата начало окончание 

1.4.3 Мероприятие "Проведение обучения 
инструментам повышения производительности 
труда (человек накопленным итогом): 520 
сотрудников предприятий - участников 
национального проекта под региональным 
управлением (с РЦК)" 

01.04.2023 30.06.2023 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Отчет РЦК представлен отчет о 
количестве обученных сотрудников 

предприятий - участников 
национального проекта под 

региональным управлением с 
указанием наименования предприятия, 
форме проведенного обучения, ФИО 
обученных сотрудников и наличием 

подтверждающих документов 
(фотоотчеты, анкеты сотрудников, 

прошедших обучение и иное)  
 

1.4.4 Мероприятие "Проведение обучения 
инструментам повышения производительности 
труда (человек накопленным итогом): 60 
сотрудников предприятий - участников 
национального проекта под региональным 
управлением (с РЦК)" 

01.04.2020 30.06.2020 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Отчет РЦК представлен отчет о 
количестве обученных сотрудников 

предприятий - участников 
национального проекта под 

региональным управлением с 
указанием наименования предприятия, 
форме проведенного обучения, ФИО 
обученных сотрудников и наличием 

подтверждающих документов 
(фотоотчеты, анкеты сотрудников, 

прошедших обучение и иное)  
 

 



 

№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата начало окончание 

1.4.5 Мероприятие "Проведение обучения 
инструментам повышения производительности 
труда (человек накопленным итогом): 680 
сотрудников предприятий - участников 
национального проекта под региональным 
управлением (с РЦК)" 

01.04.2024 28.06.2024 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Отчет РЦК представлен отчет о 
количестве обученных сотрудников 

предприятий - участников 
национального проекта под 

региональным управлением с 
указанием наименования предприятия, 
форме проведенного обучения, ФИО 
обученных сотрудников и наличием 

подтверждающих документов 
(фотоотчеты, анкеты сотрудников, 

прошедших обучение и иное)  
 

1.5 Контрольная точка "Услуга оказана (работы 
выполнены)" 

- 30.09.2020 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Отчет РЦК представлен отчет о 
количестве обученных сотрудников 

предприятий - участников 
национального проекта под 

региональным управлением с 
указанием наименования предприятия, 
форме проведенного обучения, ФИО 
обученных сотрудников и наличием 

подтверждающих документов 
(фотоотчеты, анкеты сотрудников, 

прошедших обучение и иное)  
 

 



 

№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата начало окончание 

1.5.1 Мероприятие "Проведение обучения 
инструментам повышения производительности 
труда (человек накопленным итогом): 100 
сотрудников предприятий - участников 
национального проекта под региональным 
управлением (с РЦК)" 

01.07.2020 30.09.2020 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Отчет РЦК представлен отчет о 
количестве обученных сотрудников 

предприятий - участников 
национального проекта под 

региональным управлением с 
указанием наименования предприятия, 
форме проведенного обучения, ФИО 
обученных сотрудников и наличием 

подтверждающих документов 
(фотоотчеты, анкеты сотрудников, 

прошедших обучение и иное)  
 

1.5.2 Мероприятие "Проведение обучения 
инструментам повышения производительности 
труда (человек накопленным итогом): 240 
сотрудников предприятий - участников 
национального проекта под региональным 
управлением (с РЦК)" 

01.07.2021 30.09.2021 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Отчет РЦК представлен отчет о 
количестве обученных сотрудников 

предприятий - участников 
национального проекта под 

региональным управлением с 
указанием наименования предприятия, 
форме проведенного обучения, ФИО 
обученных сотрудников и наличием 

подтверждающих документов 
(фотоотчеты, анкеты сотрудников, 

прошедших обучение и иное)  
 

 



 

№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата начало окончание 

1.5.3 Мероприятие "Проведение обучения 
инструментам повышения производительности 
труда (человек накопленным итогом): 400 
сотрудников предприятий - участников 
национального проекта под региональным 
управлением (с РЦК)" 

01.07.2022 30.09.2022 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Отчет РЦК представлен отчет о 
количестве обученных сотрудников 

предприятий - участников 
национального проекта под 

региональным управлением с 
указанием наименования предприятия, 
форме проведенного обучения, ФИО 
обученных сотрудников и наличием 

подтверждающих документов 
(фотоотчеты, анкеты сотрудников, 

прошедших обучение и иное)  
 

1.5.4 Мероприятие "Проведение обучения 
инструментам повышения производительности 
труда (человек накопленным итогом): 560 
сотрудников предприятий - участников 
национального проекта под региональным 
управлением (с РЦК)" 

01.07.2023 29.09.2023 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Отчет РЦК представлен отчет о 
количестве обученных сотрудников 

предприятий - участников 
национального проекта под 

региональным управлением с 
указанием наименования предприятия, 
форме проведенного обучения, ФИО 
обученных сотрудников и наличием 

подтверждающих документов 
(фотоотчеты, анкеты сотрудников, 

прошедших обучение и иное)  
 

 



 

№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата начало окончание 

1.5.5 Мероприятие "Проведение обучения 
инструментам повышения производительности 
труда (человек накопленным итогом): 720 
сотрудников предприятий - участников 
национального проекта под региональным 
управлением (с РЦК)" 

01.07.2024 30.09.2024 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Отчет РЦК представлен отчет о 
количестве обученных сотрудников 

предприятий - участников 
национального проекта под 

региональным управлением с 
указанием наименования предприятия, 
форме проведенного обучения, ФИО 
обученных сотрудников и наличием 

подтверждающих документов 
(фотоотчеты, анкеты сотрудников, 

прошедших обучение и иное)  
 

1.6 Контрольная точка "Услуга оказана (работы 
выполнены)" 

- 29.12.2020 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Отчет РЦК представлен отчет о 
количестве обученных сотрудников 

предприятий - участников 
национального проекта под 

региональным управлением с 
указанием наименования предприятия, 
форме проведенного обучения, ФИО 
обученных сотрудников и наличием 

подтверждающих документов 
(фотоотчеты, анкеты сотрудников, 

прошедших обучение и иное) 
 

 



 

№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата начало окончание 

1.6.1 Мероприятие "Проведение обучения 
инструментам повышения производительности 
труда (человек накопленным итогом): 120 
сотрудников предприятий - участников 
национального проекта под региональным 
управлением (с РЦК)" 

01.10.2020 29.12.2020 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Отчет РЦК представлен отчет о 
количестве обученных сотрудников 

предприятий - участников 
национального проекта под 

региональным управлением с 
указанием наименования предприятия, 
форме проведенного обучения, ФИО 
обученных сотрудников и наличием 

подтверждающих документов 
(фотоотчеты, анкеты сотрудников, 

прошедших обучение и иное)  
 

1.6.2 Мероприятие "Проведение обучения 
инструментам повышения производительности 
труда (человек накопленным итогом): 280 
сотрудников предприятий - участников 
национального проекта под региональным 
управлением (с РЦК)" 

01.10.2021 29.12.2021 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Отчет РЦК представлен отчет о 
количестве обученных сотрудников 

предприятий - участников 
национального проекта под 

региональным управлением с 
указанием наименования предприятия, 
форме проведенного обучения, ФИО 
обученных сотрудников и наличием 

подтверждающих документов 
(фотоотчеты, анкеты сотрудников, 

прошедших обучение и иное)  
 

 



 

№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата начало окончание 

1.6.3 Мероприятие "Проведение обучения 
инструментам повышения производительности 
труда (человек накопленным итогом): 440 
сотрудников предприятий - участников 
национального проекта под региональным 
управлением (с РЦК)" 

01.10.2022 29.12.2022 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Отчет РЦК представлен отчет о 
количестве обученных сотрудников 

предприятий - участников 
национального проекта под 

региональным управлением с 
указанием наименования предприятия, 
форме проведенного обучения, ФИО 
обученных сотрудников и наличием 

подтверждающих документов 
(фотоотчеты, анкеты сотрудников, 

прошедших обучение и иное)  
 

1.6.4 Мероприятие "Проведение обучения 
инструментам повышения производительности 
труда (человек накопленным итогом): 600 
сотрудников предприятий - участников 
национального проекта под региональным 
управлением (с РЦК)" 

01.10.2023 28.12.2023 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Отчет РЦК представлен отчет о 
количестве обученных сотрудников 

предприятий - участников 
национального проекта под 

региональным управлением с 
указанием наименования предприятия, 
форме проведенного обучения, ФИО 
обученных сотрудников и наличием 

подтверждающих документов 
(фотоотчеты, анкеты сотрудников, 

прошедших обучение и иное)  
 

 



 

№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата начало окончание 

1.6.5 Мероприятие "Проведение обучения 
инструментам повышения производительности 
труда (человек накопленным итогом): 760 
сотрудников предприятий - участников 
национального проекта под региональным 
управлением (с РЦК)" 

01.10.2024 29.12.2024 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Отчет РЦК представлен отчет о 
количестве обученных сотрудников 

предприятий - участников 
национального проекта под 

региональным управлением с 
указанием наименования предприятия, 
форме проведенного обучения, ФИО 
обученных сотрудников и наличием 

подтверждающих документов 
(фотоотчеты, анкеты сотрудников, 

прошедших обучение и иное)  
 

 

 

 



 

№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата начало окончание 

2 Результат "Созданы потоки-образцы на 
предприятиях – участниках национального 
проекта под региональным управлением 
совместно с экспертами региональных центров 
компетенций в сфере производительности труда), 
а также внедряющих мероприятия национального 
проекта самостоятельно (в том числе с 
привлечением консультантов), представляющие 
собой результат оптимизации производственных 
и/или вспомогательных процессов на базе 
сформированной инфраструктуры для развития 
производственной системы в рамках 
организационной, методологической, экспертно-
аналитической и информационной поддержки 
программ повышения производительности труда 
на предприятиях "0 
 

- 30.12.2024 Мацюк И. В., 
Заместитель министра 

экономики и 
регионального развития 

Красноярского края 

 Созданы потоки-образцы по 
результатам оптимизации процесса 

(пилотного потока), успешно 
реализованы запланированные 

мероприятия, позволившие достичь 
установленных результатов в части 

сокращения времени протекания 
процесса, сокращения запасов в 
потоке, повышения выработки в 

потоке.Результат может быть 
достигнут по итогам реализации 

следующих мероприятий:а) Создание и 
обеспечение деятельности 

региональных центров компетенций в 
сфере производительности труда; б) 

Привлечение консультантов для 
работы на предприятиях, внедряющих 

мероприятия по повышению 
производительности труда; в) Создание 
и обеспечение деятельности «фабрики 

процессов», представляющей собой 
площадку, обеспечивающую 

практическое обучение принципам и 
инструментам бережливого 

производства посредством имитации 
реальных производственных и 

вспомогательных процессов, но не 
более одной в субъекте Российской 

Федерации. Предприятия - участники 
национального проекта положительно 

оценивают работу экспертов РЦК. 
 

 



 

№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата начало окончание 

2.1 Контрольная точка "Утверждены (одобрены, 
сформированы) документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения работы)" 

- 31.12.2020 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Отчет Министерство экономики и 
регионального развития Красноярского 
края подготовлен отчет о заключенных 

соглашениях с предприятиями - 
участниками национального проекта о 

взаимодействии при реализации в 
Красноярском крае мероприятий 

национального проекта 
«Производительность труда и 

поддержка занятости»  
 

2.1.1 Мероприятие "Заключение не менее 14 
соглашений с предприятиями - участниками 
национального проекта под региональным 
управлением (совместно с экспертами РЦК), ед. 
накопленным итогом" 

01.01.2020 31.12.2020 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Соглашение Министерство экономики 
и регионального развития 

Красноярского края заключило 
соглашения с предприятиями - 

участниками национального проекта о 
взаимодействии при реализации в 
Красноярском крае мероприятий 

национального проекта 
«Производительность труда и 

поддержка занятости»  
 

2.1.2 Мероприятие "Заключение не менее 2 соглашений 
с предприятиями - участниками национального 
проекта под региональным управлением 
(совместно с экспертами РЦК), ед. накопленным 
итогом " 

01.07.2019 31.12.2019 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Соглашение Министерство экономики 
и регионального развития 

Красноярского края заключило 
соглашения с предприятиями - 

участниками национального проекта о 
взаимодействии при реализации в 
Красноярском крае мероприятий 

национального проекта 
«Производительность труда и 

поддержка занятости»  
 

 



 

№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата начало окончание 

2.1.3 Мероприятие "Заключение не менее 30 
соглашений с предприятиями - участниками 
национального проекта под региональным 
управлением (совместно с экспертами РЦК), ед. 
накопленным итогом " 

01.01.2021 31.12.2021 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Соглашение Министерство экономики 
и регионального развития 

Красноярского края заключило 
соглашения с предприятиями - 

участниками национального проекта о 
взаимодействии при реализации в 
Красноярском крае мероприятий 

национального проекта 
«Производительность труда и 

поддержка занятости»  
 

2.1.4 Мероприятие "Заключение не менее 46 
соглашений с предприятиями - участниками 
национального проекта под региональным 
управлением (совместно с экспертами РЦК), ед. 
накопленным итогом " 

01.01.2022 30.12.2022 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Соглашение Министерство экономики 
и регионального развития 

Красноярского края заключило 
соглашения с предприятиями - 

участниками национального проекта о 
взаимодействии при реализации в 
Красноярском крае мероприятий 

национального проекта 
«Производительность труда и 

поддержка занятости»  
 

2.1.5 Мероприятие "Заключение не менее 62 
соглашений с предприятиями - участниками 
национального проекта под региональным 
управлением (совместно с экспертами РЦК), ед. 
накопленным итогом " 

01.01.2023 29.12.2023 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Соглашение Министерство экономики 
и регионального развития 

Красноярского края заключило 
соглашения с предприятиями - 

участниками национального проекта о 
взаимодействии при реализации в 
Красноярском крае мероприятий 

национального проекта 
«Производительность труда и 

поддержка занятости»  
 

 



 

№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата начало окончание 

2.1.6 Мероприятие "Заключение не менее 78 
соглашений с предприятиями - участниками 
национального проекта под региональным 
управлением (совместно с экспертами РЦК), ед. 
накопленным итогом " 

01.07.2024 30.12.2024 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Соглашение Министерство экономики 
и регионального развития 

Красноярского края заключило 
соглашения с предприятиями - 

участниками национального проекта о 
взаимодействии при реализации в 
Красноярском крае мероприятий 

национального проекта 
«Производительность труда и 

поддержка занятости»  
 

2.2 Контрольная точка "Для оказания услуги 
(выполнения работы) подготовлено материально-
техническое (кадровое) обеспечение" 

- 31.12.2020 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Прочий тип документа Региональный 
центр компетенций Красноярского 

края в сфере производительности труда 
создан на базе юридического лица, 
одним из учредителей (участников) 

которого является Красноярский край. 
В 2019 году прошли обучение не менее 

4 сотрудников регионального центра 
компетенций (по мере их набора). 

Юридическим лицом, на базе которого 
создан РЦК, представлена копия 
положения (иного документа), 

регламентирующего деятельность РЦК 
в министерство экономики и 

регионального развития Красноярского 
края 

 

 



 

№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата начало окончание 

2.2.1 Мероприятие "Прохождение экспертами РЦК 
оценки знаний/навыков для дальнейшей 
самостоятельной работы в субъекте РФ" 

01.04.2020 29.05.2020 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Прочий тип документа Юридическим 
лицом, на базе которого создан РЦК 
Красноярского края, представлены 

документы, подтверждающие 
прохождение экспертами РЦК оценки 

знаний/навыков для дальнейшей 
самостоятельной работы на 

предприятиях-участниках проекта 
 

2.2.2 Мероприятие "Проведение обучения сотрудников 
РЦК для последующей работы на предприятиях 
под региональным управлением: 
Модуль 1: Обучение основам бережливого 
производства 
Модуль 2: Площадочное обучение 
Модуль 3: Инструменты декомпозиции целей  
Модуль 4: Передача программ (обучение 
тренеров)" 

01.07.2019 31.03.2020 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Прочий тип документа Юридическим 
лицом, на базе которого создан РЦК 
Красноярского края, представлены 

документы, подтверждающие 
прохождения обучения сотрудников 

РЦК для последующей работы на 
предприятиях - участниках проекта 

 

2.2.3 Мероприятие "Стажировка сотрудников РЦК на 
предприятиях - участниках проекта под 
федеральным управлением под руководством 
экспертов ФЦК" 

01.07.2019 31.03.2020 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Прочий тип документа Юридическим 
лицом, на базе которого создан РЦК 
Красноярского края, представлены 

документы, подтверждающие 
прохождение стажировки сотрудников 

РЦК на предприятиях - участниках 
проекта под федеральным управлением 
под руководством экспертов ФЦК для 
последующей работы на предприятиях 

- участниках проекта под 
региональным управлением 

 

 



 

№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата начало окончание 

2.2.4 Мероприятие "Принятие решения о создании РЦК 
в Красноярском крае " 

09.01.2019 30.05.2019 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Прочий тип документа Решение о 
создании регионального центра 

компетенций в сфере 
производительности труда в 

Красноярском крае отражено в краевом 
бюджете на 2019 год и плановый 

период 2020–2021 годов (в рамках 
подпрограммы "Развитие 

инновационной деятельности" 
государственной программы 

Красноярского края "Развитие 
инвестиционной деятельности, малого 

и среднего предпринимательства" 
предусмотрено расходное 

обязательство Красноярского края на 
мероприятие "Гранты в форме 

субсидий юридическим лицам (за 
исключением государственных 

(муниципальных) учреждений) на 
создание и (или) обеспечение 

деятельности регионального центра 
компетенций в сфере 

производительности труда)  
 

 



 

№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата начало окончание 

2.2.5 Мероприятие "Согласование и утверждение 
штатного расписания РЦК, подбор и найм 
сотрудников " 

09.01.2019 28.06.2019 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Положение Региональный центр 
компетенций Красноярского края в 
сфере производительности труда 

создан на базе юридического лица, 
одним из учредителей (участников) 

которого является Красноярский край. 
В 2019 году прошли обучение не менее 

4 сотрудников регионального центра 
компетенций (по мере их набора). 

Юридическим лицом, на базе которого 
создан РЦК, представлена копия 
положения (иного документа), 

регламентирующего деятельность 
РЦК, в министерство экономики и 

регионального развития Красноярского 
края 

 

 

 



 

№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата начало окончание 

2.3 Контрольная точка "Услуга оказана (работы 
выполнены)" 

- 30.06.2021 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Отчет Созданы потоки-образцы на 
предприятиях - участниках 
национального проекта под 

региональным управлением (совместно 
с экспертами РЦК), а также 
внедряющих мероприятия 

национального проекта самостоятельно 
(в том числе с привлечением 

консультантов), по результатам 
оптимизации процесса (пилотного 

потока), успешно реализованы 
запланированные 

мероприятия,позволившие достичь 
установленных результатов в части 

сокращения времени протекания 
процесса, сокращения запасов в 

потоке, повышения выработки в потоке 
 

 

 



 

№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата начало окончание 

2.3.1 Мероприятие "Создание 12 потоков - образцов на 
предприятиях - участниках национального 
проекта под региональным управлением 
(совместно с экспертами РЦК), а также 
внедряющих мероприятия национального проекта 
самостоятельно (в том числе с привлечением 
консультантов), представляющие собой результат 
оптимизации производственных и/или 
вспомогательных процессов  на базе 
сформированной инфраструктуры для развития 
производственной системы в рамках 
организационной, методологической, экспертно-
аналитической и информационной поддержки 
программ повышения производительности труда 
на предприятиях, ед. накопленным итогом" 

01.01.2021 30.06.2021 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Отчет РЦК подготовлен и представлен 
отчет о создании потоков - образцов 

(оптимизации 
производственных/вспомогательных 

процессов) на предприятиях - 
участниках национального проекта под 
региональным управлением (совместно 

с экспертами РЦК), а также 
внедряющих мероприятия 

национального проекта самостоятельно 
(в том числе с привлечением 

консультантов) 
 

2.3.2 Мероприятие "Создание 21 потока - образца на 
предприятиях - участниках национального 
проекта под региональным управлением 
(совместно с экспертами РЦК), а также 
внедряющих мероприятия национального проекта 
самостоятельно (в том числе с привлечением 
консультантов), представляющие собой результат 
оптимизации производственных и/или 
вспомогательных процессов на базе 
сформированной инфраструктуры для развития 
производственной системы в рамках 
организационной, методологической, экспертно-
аналитической и информационной поддержки 
программ повышения производительности труда 
на предприятиях, ед. нарастающим итогом" 

01.01.2022 30.06.2022 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Отчет РЦК подготовлен и представлен 
отчет о создании потоков - образцов 

(оптимизации 
производственных/вспомогательных 

процессов) на предприятиях - 
участниках национального проекта под 
региональным управлением (совместно 

с экспертами РЦК), а также 
внедряющих мероприятия 

национального проекта самостоятельно 
(в том числе с привлечением 

консультантов)  
 

 



 

№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата начало окончание 

2.3.3 Мероприятие "Создание 3 потоков - образцов на 
предприятиях - участниках национального 
проекта под региональным управлением 
(совместно с экспертами РЦК), а также 
внедряющих мероприятия национального проекта 
самостоятельно (в том числе с привлечением 
консультантов), представляющие собой результат 
оптимизации производственных и/или 
вспомогательных процессов на базе 
сформированной инфраструктуры для развития 
производственной системы в рамках 
организационной, методологической, экспертно-
аналитической и информационной поддержки 
программ повышения производительности труда 
на предприятиях, ед. накопленным итогом" 

01.01.2020 30.06.2020 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Отчет РЦК подготовлен и представлен 
отчет о создании потоков - образцов 

(оптимизации 
производственных/вспомогательных 

процессов) на предприятиях - 
участниках национального проекта под 
региональным управлением (совместно 

с экспертами РЦК), а также 
внедряющих мероприятия 

национального проекта самостоятельно 
(в том числе с привлечением 

консультантов) 
 

2.3.4 Мероприятие "Создание 30 потоков - образцов на 
предприятиях - участниках национального 
проекта под региональным управлением 
(совместно с экспертами РЦК), а также 
внедряющих мероприятия национального проекта 
самостоятельно (в том числе с привлечением 
консультантов), представляющие собой результат 
оптимизации производственных и/или 
вспомогательных процессов на базе 
сформированной инфраструктуры для развития 
производственной системы в рамках 
организационной, методологической, экспертно-
аналитической и информационной поддержки 
программ повышения производительности труда 
на предприятиях, ед. накопленным итогом" 

01.01.2023 30.06.2023 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Отчет РЦК подготовлен и представлен 
отчет о создании потоков - образцов 

(оптимизации 
производственных/вспомогательных 

процессов) на предприятиях - 
участниках национального проекта под 
региональным управлением (совместно 

с экспертами РЦК), а также 
внедряющих мероприятия 

национального проекта самостоятельно 
(в том числе с привлечением 

консультантов) 
 

 



 

№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата начало окончание 

2.3.5 Мероприятие "Создание 44 потоков-образцов на 
предприятиях-участниках национального проекта 
под региональным управлением (совместно с 
экспертами РЦК), а также внедряющих 
мероприятия национального проекта 
самостоятельно (в том числе с привлечением 
консультантов), представляющие собой результат 
оптимизации производственных и/или 
вспомогательных процессов на базе 
сформированной инфраструктуры для развития 
производственной системы в рамках 
организационной, методологической, экспертно-
аналитической и информационной поддержки 
программ повышения производительности труда 
на предприятиях, ед. накопленным итогом" 

01.01.2024 28.06.2024 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Отчет РЦК подготовлен и представлен 
отчет о создании потоков - образцов 

(оптимизации 
производственных/вспомогательных 

процессов) на предприятиях - 
участниках национального проекта под 
региональным управлением (совместно 

с экспертами РЦК), а также 
внедряющих мероприятия 

национального проекта самостоятельно 
(в том числе с привлечением 

консультантов) 
 

2.3.6 Мероприятие "Создание 54 потоков - образцов на 
предприятиях - участниках национального 
проекта под региональным управлением 
(совместно с экспертами РЦК), а также 
внедряющих мероприятия национального проекта 
самостоятельно (в том числе с привлечением 
консультантов), представляющие собой результат 
оптимизации производственных и/или 
вспомогательных процессов на базе 
сформированной инфраструктуры для развития 
производственной системы в рамках 
организационной, методологической, экспертно-
аналитической и информационной поддержки 
программ повышения производительности труда 
на предприятиях, ед. накопленным итогом" 

01.07.2024 30.12.2024 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Отчет РЦК подготовлен и представлен 
отчет о создании потоков - образцов 

(оптимизации 
производственных/вспомогательных 

процессов) на предприятиях - 
участниках национального проекта под 
региональным управлением (совместно 

с экспертами РЦК), а также 
внедряющих мероприятия 

национального проекта самостоятельно 
(в том числе с привлечением 

консультантов) 
 

 



 

№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата начало окончание 

2.4 Контрольная точка "Заключено соглашение о 
предоставлении субсидии юридическому 
(физическому) лицу (соглашение о 
предоставлении субсидии юридическому 
(физическому) лицу включено в реестр 
соглашений)" 

- 28.12.2019 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Соглашение С юридическим лицом, на 
базе которого создан РЦК, заключено 
соглашение о предоставлении гранта в 

форме субсидии на создание и (или) 
обеспечение деятельности РЦК  

 

2.4.1 Мероприятие "Заключение соглашения о 
предоставлении  гранта в форме субсидии на 
создание и (или) обеспечение деятельности РЦК с 
юридическим лицом, на базе которого создан РЦК 
(соглашение о предоставлении гранта в форме 
субсидии юридическому (физическому) лицу 
включено в реестр соглашений) " 

29.08.2019 28.12.2019 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Соглашение Министерством 
экономики и регионального развития 

Красноярского края заключено 
соглашение с юридическим лицом, на 

базе которого создан РЦК, о 
предоставлении гранта в форме 
субсидии на создание и (или) 

обеспечение деятельности РЦК 
 

2.5 Контрольная точка "Проведена оценка 
эффективности оказания услуги (выполнения 
работы)" 

- 30.06.2022 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Отчет В адрес министерства 
экономики и регионального развития 

края представлен отчет РЦК о 
проведенном анкетировании 

предприятий на предмет 
удовлетворенности работой РЦК  

 

2.5.1 Мероприятие "Проведение замеров 
удовлетворенности предприятий работой РЦК 
Красноярского края" 

01.06.2022 30.06.2022 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Прочий тип документа РЦК проведены 
замеры удовлетворенности 

предприятий Красноярского края 
работой экспертов РЦК посредством 
анкетирования предприятий и иных 

предусмотренных методов  
 

 



 

№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата начало окончание 

2.5.2 Мероприятие "Проведение замеров 
удовлетворенности предприятий работой РЦК 
Красноярского края" 

01.10.2024 30.12.2024 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Отчет РЦК проведены замеры 
удовлетворенности предприятий 

Красноярского края работой экспертов 
РЦК посредством анкетирования 

предприятий и иных предусмотренных 
методов 

 

2.5.3 Мероприятие "Проведение замеров 
удовлетворенности предприятий работой РЦК 
Красноярского края" 

01.05.2024 28.06.2024 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Отчет РЦК проведены замеры 
удовлетворенности предприятий 

Красноярского края работой экспертов 
РЦК посредством анкетирования 

предприятий и иных предусмотренных 
методов 

 

2.5.4 Мероприятие "Проведение замеров 
удовлетворенности предприятий работой РЦК 
Красноярского края" 

01.05.2023 30.06.2023 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Прочий тип документа РЦК проведены 
замеры удовлетворенности 

предприятий Красноярского края 
работой экспертов РЦК посредством 
анкетирования предприятий и иных 

предусмотренных методов 
 

2.5.5 Мероприятие "Проведение замеров 
удовлетворенности предприятий работой 
экспертов РЦК Красноярского края " 

01.06.2021 30.06.2021 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Прочий тип документа РЦК проведены 
замеры удовлетворенности 

предприятий Красноярского края 
работой экспертов РЦК посредством 
анкетирования предприятий и иных 

предусмотренных методов 
 

2.6 Контрольная точка "Проведена оценка 
эффективности оказания услуги (выполнения 
работы)" 

- 30.06.2020 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Отчет В адрес министерства 
экономики и регионального развития 

края представлен отчет РЦК о 
проведенном анкетировании 

предприятий на предмет 
удовлетворенности работой РЦК  

 

 



 

№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата начало окончание 

2.6.1 Мероприятие "Проведение замеров 
удовлетворенности предприятий работой 
экспертов РЦК Красноярского края " 

01.06.2020 30.06.2020 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Прочий тип документа РЦК проведены 
замеры удовлетворенности 

предприятий Красноярского края 
работой экспертов РЦК посредством 
анкетирования предприятий и иных 

предусмотренных методов 
 

3 Результат "Заключено соглашение с юридическим 
лицом (за исключением государственных 
(муниципальных) учреждений) на предоставление 
гранта в форме субсидии на создание и (или) 
обеспечение деятельности регионального центра 
компетенций в сфере производительности труда "0 
 

- 30.11.2020 Мацюк И. В., 
Заместитель министра 

экономики и 
регионального развития 

Красноярского края 

Обеспечено заключение соглашения с 
юридическим лицом о предоставлении 

гранта в форме субсидии на 
обеспечение деятельности 

регионального центра компетенций в 
сфере производительности труда в 

целях реализации в рамках 
деятельности указанного центра 
дополнительных мероприятий, 
направленных на повышение 
производительности труда на 

предприятиях Красноярского края, 
входящих в состав базовых 

несырьевых отраслей экономики края. 
 

3.1 Контрольная точка "Проведено исследование по 
вопросу формирования и (или) тематике 
документа " 

- 30.06.2020 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Докладная записка о необходимости 
реализации дополнительных 

мероприятий в рамках деятельности 
регионального центра компетенций в 

сфере производительности труда 
 

 



 

№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата начало окончание 

3.1.1 Мероприятие "Проведение исследования и 
подготовка пояснительной записки о 
необходимости реализации дополнительных 
мероприятий в рамках деятельности 
регионального центра компетенций в сфере 
производительности труда" 

15.04.2020 30.06.2020 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Докладная записка о необходимости 
реализации дополнительных 

мероприятий в рамках деятельности 
регионального центра компетенций в 

сфере производительности труда 
 

3.2 Контрольная точка "Документ утвержден 
(подписан)" 

- 15.09.2020 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Постановление Правительства 
Красноярского края, определяющее 
порядок расходования субсидии на 

создание и (или) обеспечение 
деятельности регионального центра 

компетенций в сфере  
 

3.2.1 Мероприятие "Разработка и утверждение 
нормативного правового акта, определяющего 
порядок расходования субсидии на создание и 
(или) обеспечение деятельности регионального 
центра компетенций в сфере производительности 
труда" 

30.06.2020 15.09.2020 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Постановление Правительства 
Красноярского края, определяющее 
порядок расходования субсидии на 

создание и (или) обеспечение 
деятельности регионального центра 

компетенций в сфере  
 

3.3 Контрольная точка "Заключено соглашение о 
предоставлении субсидии юридическому 
(физическому) лицу (соглашение о 
предоставлении субсидии юридическому 
(физическому) лицу включено в реестр 
соглашений)" 

- 30.11.2020 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Соглашение С юридическим лицом, на 
базе которого создан РЦК, заключено 
соглашение о предоставлении гранта в 

форме субсидии на создание и (или) 
обеспечение деятельности РЦК  

 

 



 

№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата начало окончание 

3.3.1 Мероприятие "Заключение соглашения с 
юридическим (физическим) лицом (за 
исключением государственных (муниципальных) 
учреждений) о предоставлении гранта в форме 
субсидии на создание и (или) обеспечение 
деятельности регионального центра компетенций 
в сфере производительности труда " 

01.11.2020 30.11.2020 Нарчуганов А. Н., 
Начальник отдела 

Соглашение С юридическим 
(физическим) лицом заключено 
соглашение о предоставлении 

субсидии  
 



 

 

(не подлежат утверждению) 
 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ И ОБОСНОВЫВАЮЩИЕ МАТЕРИАЛЫ 
 

регионального проекта 

 

Адресная поддержка повышения производительности труда на предприятиях 
 

1. Модель функционирования результатов и достижения показателей регионального проекта 

 

 

 

  

 

 

 
 



 

 

0  

 

3. Участники регионального проекта 
 

 

№ п/п Роль в региональном проекте Фамилия, инициалы Должность 
Непосредственный 

руководитель 
Занятость в проекте 

(процентов) 

 

1 Руководитель регионального 
проекта 

Мацюк И. В. Заместитель министра 
экономики и регионального 
развития Красноярского края 

Васильев Е. Е. 30 
 

2 Администратор регионального 
проекта 

Нарчуганов А. Н. Начальник отдела Васильев Е. Е. 100 
 

Заключено соглашение с юридическим лицом (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) на предоставление гранта в форме 
субсидии на создание и (или) обеспечение деятельности регионального центра компетенций в сфере производительности труда  
 

 

3 Ответственный за достижение 
результата регионального 
проекта 

Мацюк И. В. Заместитель министра 
экономики и регионального 
развития Красноярского края 

Васильев Е. Е. 30 
 

4 Участник регионального 
проекта 

Нарчуганов А. Н. Начальник отдела Васильев Е. Е. 100 
 

Проведено обучение сотрудников предприятий – участников национального проекта под региональным управлением (совместно с экспертами РЦК) 
посредством специализированных тренингов, тестирований, программ обучения, направленных на повышение производительности труда 
 

 

5 Ответственный за достижение 
результата регионального 
проекта 

Мацюк И. В. Заместитель министра 
экономики и регионального 
развития Красноярского края 

Васильев Е. Е. 30 
 

6 Участник регионального 
проекта 

Лукашевский Д. С. Заместитель министра 
экономики и регионального 
развития Красноярского края 

Васильев Е. Е. 30 
 

7 Участник регионального 
проекта 

Нарчуганов А. Н. Начальник отдела Васильев Е. Е. 100 
 

  

 
 



 

  

Созданы потоки-образцы на предприятиях – участниках национального проекта под региональным управлением совместно с экспертами региональных 
центров компетенций в сфере производительности труда), а также внедряющих мероприятия национального проекта самостоятельно (в том числе с 
привлечением консультантов), представляющие собой результат оптимизации производственных и/или вспомогательных процессов на базе 
сформированной инфраструктуры для развития производственной системы в рамках организационной, методологической, экспертно-аналитической и 
информационной поддержки программ повышения производительности труда на предприятиях  
 

 

8 Ответственный за достижение 
результата регионального 
проекта 

Мацюк И. В. Заместитель министра 
экономики и регионального 
развития Красноярского края 

Васильев Е. Е. 30 
 

9 Участник регионального 
проекта 

Лукашевский Д. С. Заместитель министра 
экономики и регионального 
развития Красноярского края 

Васильев Е. Е. 30 
 

10 Участник регионального 
проекта 

Нарчуганов А. Н. Начальник отдела Васильев Е. Е. 100 
 

 


