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26 января 2024 года ТАСС сообщило 
(https://nauka.tass.ru/nauka/19823629 ), что 
"Президент РФ Владимир Путин дал поручение 
Российской академии наук разработать 
подходы к проведению независимой этической 
оценки результатов научной и инновационной 
деятельности...".  

в целях обеспечения устойчивого 
экономического и социального развития 
Российской Федерации,

укрепления государственного, 

культурно-ценностного и 

экономического суверенитета…



Аннотация

Цель данного проекта – создание и апробация алгоритма многомерного тонально-ценностного анализа текстов, на примере
Сервиса ценностно-гуманитарной экспертизы текстов (проектов)

Задачи: формирование баз данных и знаний ценностного содержания из разнородных источников и средств разметки данных;
создание онтологии и архитектуры ценностей, разработка и тестирование алгоритма многомерного тонально-ценностного анализа
текстов, создание сервиса визуализации результатов для участников проектной деятельности и проведения научных исследований
в области ценностного содержания деятельности.

Ожидаемые результаты.

1. создание цивилизационно-культурной онтологии и архитектуры ценностей,

2. формирование Базы знаний "Цифровой след культуры“

3. Создание нейросетевого алгоритма класса Трансформеры для многомерного тонально-ценностного анализа текстов,

4. создание междисциплинарного комплексного бота - нейро-эксперта, формирующего входные данные для экспертизы проектов
на основе опроса и интервью, выводящего результаты экспертизы для пользователя, а также, способного рекомендовать стратегии
доработки гуманитарной готовности проекта.

5. создание сервиса для загрузки, хранения и анализа данных Сервис автоматизированного тонально-ценностного анализа
текстов для проведения ценностно-гуманитарной экспертизы проектов».

Области применения продукции.

• Проектный менеджмент

• Профессиональные области, в которых реализуются технологические проекты и инновации

• Наука

• Сфера безопасности
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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

Наименование 
создаваемого 
продукта:

Сервис информационно-аналитическая система тонального ценностного анализа текстов –
PROFILE-HD

Срок планируемого 
выхода на рынок:

Январь, 2025

Потребители 
создаваемой
продукции:

1. Исполнители проектов в сфере образования, здоровьесбережения, науки и
культуры. Сервис позволяет выявлять ценностное содержание проекта и вести мониторинг, по
мере реализации проекта, получать измеримые показатели и статистику общего культурного
развития участников проекта; выявлять соответствие культурного профиля проекта, уровня
цивилизационно-культурного развития региона и готовности людей, включаться в
технологические циклы проекта; формировать прогноз репутационного состояния (имиджа)
проекта в информационном поле.
2. В перспективе сервис тонального ценностного анализа интегрированный с ситуационным
центром РОИВ, становится действенным механизмом лонгитюдных исследований вложений в
человеческое развитие, а также, регулирования ряда KPI Губернаторов.
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НАУКА

Суть научной 
новизны продукта:

Впервые предлагается: 
1. Многомерный  ценностный тональный анализ текстов. 
2. База знаний «Цифровой след культуры»
3. Технология ценностно-гуманитарной экспертизы

Научно-
технический и 
практический 
задел:

Алгоритм построения визуальных семантических карт.
Три  научных статьи (ВАК и Scopus) по тематике проекта.

Планируемая к 
созданию
интеллектуальная 
собственность:

В результате НИОКР подана заявка на получение свидетельства 
на программу ЭВМ Автоматизированного тонального 
ценностного анализа – PROFILE - HD, База данных «Цифровой 
след культуры» (открытая библиотека данных)
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ВОЗМОЖНОСТИ

Сравнение с существующими аналогами

1). IQBuzz - это сервис для мониторинга социальных медиа и онлайн-СМИ (iqbuzz.pro).
2). Система выявления экстремистской направленности в текстах.
3). Система Сальгрена для многомерного эмоционального тонального анализа текста.
4). Google-Profile Of Mood States (GPOMS) с расширенным лексиконом, который может 
измерять состояния человеческого настроения в шести измерениях настроения: 
Спокойствие, Настороженность , Верный, Витальный, Добрый и Счастливый. 
5). Azure Language Studio 
6). Lexalytics
7). Clarabridge
8). MeaningCloud
9). PROFILE-HD (сервис автоматизированного тонального ценностного анализа)



Схема База 
знаний 

«Цифровой 
след 
культуры» 
(целевой 
показатель 100 
тыс. источников)

Научный задел по проекту



Технологические элементы ценностно-гуманитарной экспертизы 

Научный задел по проекту



База данных по проектам АСИ:

2022 – 19,5 тыс. проектов
2023 – 14   тыс. проектов          52 тыс. проектов
2024 - 18,5 тыс. проектов

Научный задел по проекту



ПРИЛОЖЕНИЕ
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Визуализация семантической близости по 
нейросети с помощью алгоритма РСА 

Рис. 1  Алгоритм РСА: 

главные компоненты, 

которые максимизируют 

дисперсию

Нейронная сеть хорошо «понимает» семантическое сходство слов.
Кластеры слов, соответствуют этическим понятиям (добро/зло) и эстетическим
понятиям (красивый/ безобразный и др.)



Онтология
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Актуальная область 
исследований

Перспектива расширения 
области исследований



Базовая таблица 
ценностей 
постнеклассической 
модели культуры

Для каждой формы культуры представлен ценностный эволюционный ряд



Образец текста

Выберем пример из текста, включающий три ФПК из C8 (Образование, Труд, Гражданственность) и покажем результат обработки текста:

1. Обозначим цветом слова, обозначающие форма культуры Образование (15), форма культуры Труд (5) форма культуры Гражданственность (23).

2. Обозначим слова-ценности уровнем (I, II, III) и выделим жирным шрифтом.

3. Обозначим слова, определяющие ценностную тональность подчёркиванием.

4. Обозначим ФПК и ценности из других ЦК формаций красным выделением, ценность, форма культуры, Сn).

5. Отдельно выделим научные дисциплины в скобках курсивом (педагогика, социология, менеджмент и др.).

----------------------------------------------------

Принципами (педагогика) патриотического (II) воспитания являются:

Принцип (ФПК Наука, ФПК Управление, дисциплина - менеджмент) системно-организованного подхода, который предполагает скоординированную,

целенаправленную (Int-k+1) работу (I) всех государственных и общественных структур (ФПК Управление, С5) по патриотическому (II) воспитанию

(педагогика) граждан Российской Федерации;

принцип адресного подхода в формировании патриотизма (II), предполагающий использование особых форм и методов (Int-k0) патриотической (II)

работы (I) с учетом каждой возрастной (педагогика, психология), социальной (социология), профессиональной и других групп населения. Он

указывает на разноуровневую включенность (Int-k0) в воспитание гражданина-патриота (II) таких факторов (педагогика), как семья (ФПК Семья,

С5), ближнее окружение, учебное заведение, этнокультурная среда (ФПК Религия, С3), производственный коллектив, регион проживания с его

экономическими (ФПК Экономика, С6), социальными (социология), культурными (III) (культурология) и другими особенностями, общества в целом;

принцип активности и наступательности, который предусматривает настойчивость (Int-k+1) и разумную инициативу (Int-k+1) в трансформации

мировоззрения граждан и их ценностных установок, ориентированных на национальные интересы России(ФПК СМИ, ФПК Политика, ФПК Право);

принцип универсальности основных направлений патриотического (II) воспитания, предполагающий целостный и комплексный подход (Int-k+1) к

ним, необходимость использования и такого фактора формирования патриотизма (II), как социально ценный (Int-k+1) опыт прошлых поколений

(ФПК Возраст, С6), культивирующий чувство гордости (Int-а+1) за своих предков (ФПК Возраст, С6), национальные традиции (ФПК Мораль С3) в

быту (ФПК Быт С5) и внутрисемейных отношениях (ФПК Семья, С5), учебе и подходах к труду, методах творчества (III);

принцип учета региональных условий (управление, регионоведение) в пропаганде патриотических (II) идей и ценностей, означающий пропаганду

(ФПК СМИ,II,C7, журналистика; ФПК Наука, II, С7; ФПК Политика, С7, политология) идей и ценностей не только общероссийского

патриотизма(II), но и местного или регионального, характеризующегося привязанностью, любовью к родному краю, городу, деревне, улице,

предприятию, спортивной команде (II) и т. д.
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Порядок анализа текста

Порядок анализа текстов на предмет тонального ценностного 
содержания

1. Выявление ценностных слов (в соответствии с базовой таблицей 
ценностей)

2. Оценка тональности ценностей 

3. Определение форм культуры и их классификация

4. Создание ценностного профиля текста

5. Формирование и прогнозирование тренда ценностного содержания текстов

07.08.2024 15



Общая ценностная характеристика текста
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Количество 
ценностных слов

Положительные 
тональности 

Форма культуры 
Образование  

Форма культуры 
Труд

Форма культуры 
Гражданственность

Ряд1 14 10 15 5 23

14

10

15

5

23
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Соотношение ценностей в тексте

Соотношение 
ценностей в 
тексте 

07.08.2024 17

2; 14%

1; 7%

10; 72%

1; 7%

Ценностные слова

Работа  Традиции Патриотизм Творчество 



Спектр ценностных тональностей
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0; 0% 0; 0%

2; 18%

7; 64%

0; 0% 1; 9%

0; 0%

0; 0% 0; 0%

1; 9%

Тональный ценностный анализ по отношению к 
ценности  «Патриотизм»

Тональность эмоциональная 
положительная (ТЭ +)

Тональность эмоциональная 
отрицательная (ТЭ - )

Тональность когнитивная 
положительная (Int k+1)

Тональность когнитивная  
нейтральная (Int k 0)

Тональность когнитинвая 
отрицательная  (Int k-1)

Тональность аффективная 
положительная  (Int a +1)

Тональность аффективная 
нейтральная  (Int a 0)



Ценности и тональности

Характер ценностной тональности

Выявленная 

релевантная 

ценность

Аффективная

(-а)

Когнитивная

(-k)

Абсолютная (Abs)  1/0 1/0 III

Интеллектуальная 

(Int)
-1/0/+1 -1/0/+1 II 

Эмоциональная 

(Emo)

Соответствует

эмоциональной

тональности (ТЭ)

Соответствует

эмоциональной

тональности

(ТЭ)

I 
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Элементы тонального ценностного анализа
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о
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н
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(Т
Э

)

Примеры 

тональных слов

ТЭ [+1;+7]

ТЭ 0

ТЭ [-1;-7]



Формат выходных данных
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ЦК

уровень
Формы

культуры

C0 -

C1 Самосознание

C2 Пракультура

C3 Мораль
Религия

C4 Право

C5 Управление

Война

Семья

Быт

C6 Экономика
Возраст

Производство

C7 Наука
Политика

СМИ

Воспитание

C8 Образование
Труд

Гражданственность

C11 Социально-

коммуникативные

технологии



Цивилизационно-культурный 
профиль текста

0

2

4

6

8

10

12

14

С0 С1 С2 С3 С4 С5 С6 С7 С8 С9 С10 С11 С12 С13

Полнота охвата текстом  общего  содержания культуры                  
(на основании базовой модели)

Общее кол-во ФК Всего ФК в тексте

Линейная (Всего ФК в тексте) 2 пер.: скользящее среднее (Всего ФК в тексте)
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ВЫВОД (о фрагменте текста):

Актуальный уровень цивилизационно культурного развития С8, 
достижимый С11.
• Включено 18 форм представления культуры.
• Текст «управляющий», эмоционально нейтральный (Emo0). 
• Преобладающая ценностная тональность интеллектуальная 

(Int +11), уравновешенная. Включает: Int-k (когнитивную) +6; 
Int-а (аффективную) +5.

Задействованные ценности:
• I порядка (ФПК Труд (Работа)); 
• II порядка (ФПК Мораль (Традиции), ФПК Гражданство 

(Патриотизм, Любовь к малой родине);
• III порядка (ФПК Труд (Творчество)).
Преобладают ценности II, что указывает на то, что управляющий 
текст удерживает и фиксирует достигнутый уровень ЦК развития.

07.08.2024 22



Сравнение 

07.08.2024 23

Существующие алгоритмы выявления семантической близости позволяют провести 
кластеризацию по нескольким параметрам, теряя тематическое разнообразие 
и связь с ценностными предпочтениями :



Тренды ценностного содержания
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На графиках ниже показана частота встречаемости ценностей в 
ФПК Наука (I мнение, III – истина). 
Примечательно, что в России после 17 года, понятие «истина» стало 
встречаться в текстах реже, чем ранее, в то время как мнение – стало гораздо 
более распространённым. Данная тенденция сохраняется по сей день.  



Сервис тонально-ценностного анализа Profile-HD
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Автоматизированная анкета 
для создания ценностного 
профиля пользователя

Шкала ценностей 

Научный задел по проекту



Методика общего культурного развития (ОКР) человека позволяет сформировать лингвистический

профиль (личную базу знаний человека о себе и о своей жизненной среде) с целью поиска наиболее

эффективных способов достижения целей. Лингвистический профиль включает 11 показателей (с

методиками расчёта):
•Показатель 1 = МЕНТАЛЬНАЯ КАРТА КАРТИНЫ МИРА

И МИРОВОЗЗРЕНИЯ ЧЕЛОВЕКА

•Показатель 2 = КАТЕГОРИЯ НАСЕЛЕНИЯ (РЕЗЮМЕ)

•Показатель 3 = ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ЦЕННОСТНЫЙ

ПРОФИЛЬ

•Показатель 4 = УРОВЕНЬ ВЗАИМОСОДЕЙСТВИЯ

•Показатель 5 = ИНСТИТУТЫ

•Показатель 6 = МОРАЛЬНО-ПРАВОВАЯ СИСТЕМА

•Показатель 7 = ДИСЦИПЛИНЫ

•Показатель 8 = k ПУБЛИКАЦИОННАЯ АКТИВНОСТЬ

•Показатель 9 = k НАУЧНОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ

•Показатель 10 = k ТВОРЧЕСТВО

•Показатель 11 = k ИННОВАЦИОННОСТИ

Научный задел по проекту



Научный задел по проекту



НейроЭксперт PROFILE-Human Dev 
🔥🌀 Запрос к НейроЭксперту: Напиши экспертное заключение по культурно-ценностному профилю проекта: решаемая проблема, 
пути и риски внедрения.

В порядке возрастания  полученные формы культуры, выявленные в тексте проекта РЦУЧР располагаются 

следующим образом:
1.  Информация (№5)   Основа проекта сконцентрирована на обработке и анализе информации для создания ценностного профиля.

2.  Техника (№14)   Применение специфических технических подходов и инструментов для достижения целей проекта, включая разработку ПО.

3.  Право (№13)   Решение правовых вопросов, связанных с лицензированием и использованием интеллектуальной собственности.

4.  Экономика (№26)  Анализ экономических аспектов и вклад проекта в развитие экономики знаний.

5.  Наука (№30)   Формирование теоретической базы проекта, применение научных подходов.

6.  Искусственный интеллект (№61) – Основная технология проекта, которая позволяет автоматизировать процесс оценки и анализа текстов.

7.  Будущее (№69)   Неопределенность. Проект направлен на прогнозирование и адаптацию к изменяющимся условиям, что критически важно для долгосрочного успеха 

проекта.

8.  Этика (№50)   Проект ставит в центр этические аспекты взаимодействия и внедрения новых технологий.

Экспертное заключение к проекту РЦУЧР:                                                  
Решаемая проблема: Проект РЦУЧР нацелен на создание системы, которая позволяет проводить анализ ценностных ориентации текстов и проектов с помощью ИИ. Это 

направлено на выявление глубинных ценностных трендов и предоставление инструментов для эффективного управления человеческим развитием.

Пути внедрения: Внедрение проекта предлагает комплексный подход, включающий разработку IT-систем, исследование в области социальных и гуманитарных наук, а также 

анализ экономического и правового контекста. Использование ИИ позволяет автоматизировать обработку больших объемов данных и принятие решений на основе 

выявленных трендов.

Риски внедрения: среди ключевых рисков — возможные этические и правовые сложности при обработке персональных данных, а также риск неприятия новых технологий 

обществом из-за опасений по поводу прозрачности и обоснованности выводов. Необходимо учитывать эти риски и разрабатывать стратегии их минимизации, например, через 

повышение транспарентности функционирования системы и диалог со стейкхолдерами.

Таким образом, проект РЦУЧР демонстрирует продуманный подход к решению сложной задачи анализа и управления человеческим развитием на основе ценностных 

ориентаций. Ключевым аспектом успешного внедрения является предусмотрение механизмов обеспечения этичности, правовой защищенности, и вовлеченность целевых групп 

в процесс освоения и использования разрабатываемой системы.

Научный задел по проекту
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Описание 
содержания 
работы сервиса:



4

ВОЗМОЖНОСТИ

Ключевые потребительские возможности 
Сервиса автоматизированного тонального 

ценностного анализа PROFILE-HD

➢ 1. Ответ на запрос в виде набора ценностных характеристик;

➢ 2. Ответ на запрос в виде выявленного ценностного профиля, набора соответствующих
профилю характеристики с пояснениями.

➢ 3. Ответ на запрос в виде визуальной семантической карты, на которой отмечены близкие
ценностные характеристики, с рекомендациями;

➢ 4. Ответ на запрос в виде пояснительного реферата ценностного содержания, наличия
трендов и прогнозов.

➢ 5. Цивилизационно-культурный профиль заданной предметной области.

➢ 6. Рекомендации для формирования общего плана воспитательной работы и
индивидуальных траекторий с учётом полученных результатов ИАС ВР.



СЕГМЕНТЫ ЦЕЛЕВОЙ АУДИТОРИИ

Сегмент клиентов (пользователи Сервиса PROFILE-HD) 

1) В2G 1. Глава департамента образовании (разного уровня), 
меры и губернаторы. 2. Руководители бюджетных 
образовательных организаций. 

2) В2В 1. Руководители инновационных проектов.

2. Руководители негосударственных образовательных 
организаций

3) В2С 1. Родители 2. Обучающиеся 3. Учителя и 
преподаватели. 

4. Работники (наука, производство и т.д.), заинтересованные в 
развитии  исследовательской работы в области воспитательной 
деятельности
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Направления монетизации сервиса:
1. Этап: предоставление функционала платформы в тестовом режиме 

2. Этап: предоставление тарифного плана пользователям в зависимости от использованных 

токенов обработки текста. В качестве прототипа тарифного плана будет взят GPT.

3. Этап: добавление консалтинговых услуг, предоставление доступа по API,локальное 

развёртывание, использование интеллектуального ассистента Human_Dev Bot

4. Этап: аутсорсинг ценностного мониторинга   для целей реализации проектов и отчётности 

(по договорённости)

5. Этап: взятие на аутсорсинг задач научно-исследовательской деятельности, связанной с 

мониторингом ценностей, общим культурным развитием человека и сообществ, 

цивилизационно-культурным развитием инфраструктуры.

6 Этап. Создание фонда для проведения исследований в области ценностного содержания 

инновационных высокотехнологичных проектов "Фонд ценностно-гуманитарной экспертизы 

в целях человеческого развития".



Продукция сервиса

Сегмент ЦА Какие задачи позволяет решать Сервис PROFILE-HD Примерная стоимость использования 
Сервиса 

Глава департамента, 
мэр, губернатор

1. Прогноз трендов развития городской среды, региона, основанный на ценностном (в 
перспективе - цивилизационно-культурном)  профиле сообществ.

2. Формирование механизмов управления KPI губернаторов.

В разработке
Требуется пилотирование
Модуль РЦУЧР

Проектный менеджер 1. Ценностно-гуманитарная экспертиза проектов
2. Социально-гуманитарная готовность проекта
3. Имидж проекта
4. Подписка на нейрокосультатнта «Human Dev_Bot» 
5. Создание нейроконсультанта на БД клиента
6. Мониторинг влияния на человеческое развитие 
7. Локальный сервер для лонгитюдного исследования показателей развития проекта

Экспертное заключение – 10 тыс. рублей 
Подписка на нейрокосультатнта «Human Dev_Bot» - 7 дней 
бесплатно/ по количеству использованных токенов. 
Создание нейроконсультанта на БД клиента от 50 тыс. руб.
Консалтинг – 3 тыс. руб. в час.
Сервер от 500 тыс.
Мониторинг – от 1 тыс. в мес./ 10 тыс. в год. год.

Руководитель ОУ 3. Диагностика освоения личностных результатов (школа)  
4. Профилактика девиантного и асоциального поведения
5. Создание планов воспитательной работы
6. Формирование имиджа и репутации организации.
7. Статистика, аналитика и прогноз развития общей культуры.

100 тыс. мес./
на 1000 обучающихся

Родители 6. Конструирование семейной воспитательной траектории 500 руб./мес.

Учителя 7. Мониторинг ценностного содержания воспитательной работы, конструктор 
воспитательной работы

50 тыс. мес./
на 1000 обучающихся
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Планирование по проекту
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Программа лояльности

• Бесплатное пользование сервисом, дивиденды 20% от продажи 
зарегистрированного ПО;

• Предусмотрен период ознакомительного использования 15 дней;

• Бесплатное техобслуживание сервиса в течение времени, пока 
действуют   совместные программы (для ВУЗов и организаций)
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Спасибо за внимание!

Контакты: 
Сабанина Наталия Рафаэлевна
+7(965)274-90-25
myzeinatali@mail.ru

07.08.2024 37


